Convenio Colecllve Eatatat de las empresas de segurldad 2012-20H4

Prearmbio

La dificll sltuacién econdmica de Espafia en el momento actusi, agiavada en los ditimoz meses
por el severd incremento del desempleo, inimaglhable hace tan sGlo un afio, afecta a ta
mayorta de los sectores de la produceldn, entre los gue $& encuentra la seguridad privada,

Esia sifuacion ¥ 185 negalivas previsiones, en umbrales de una nueva receaton en nuesin pals,
han Mevado a fas organizaciones sindicales y empresariates de esle seclor a acordar la
necesidad de distiibulr el incremenio paciado para el afio 2012 2 lo lzrgo de los afigs 2012,
2012 y 2014, con ia firma de un nuevo Convenio Colective para los afios 2012 g 2014,
garantizando los INcremendos pactados ¥ mejoréndoles en 108 prévimos, de tal manera que kas
empresas puedan asumir de forma mds razonable o8 costes gue de s horementos se
derivan, en un secior [ntensivo en mande de obra, como &5 el de fa aplicacidn de este Convenio
hacidndolo en sifdonda con los criterios en materda salarlat recogidos en el 1 Acuerdo para ef
Empleo y la Megociackin Colectiva 2012, 20123y 2014,

Asimizmo, con el acuerdo aicanzado, se tratarka de manktener el mayor nimero posible de
pueslos de tralbajo como allernaliva al fuerte encarecimiento gue hublera supuesto 1a aplicacton
estiicla de la revisidn pactada de inicio e, iguaimente, [as parles firmanies lratarin de evitar ir a
la practica del descuelgue salarlal al ser los incremenlos pactados en este acuerdo mas
moderados, iodo elfo an la esperanza de que la sconomia fienda a rectiperarse en fos afos
2013 y 2014, dado el margen que Implica el presente acuerdo y constituyends una apuests de
fuiuro por la visbitidad det secior con condiciones de lrabaio y econdmicas dignas para los
lrabajadoresfas, & cuyo obieto se Ihcorpora la posthiidad de adoplar medidas para la
progresiva introducclon de cuadrantes anuales y se Incorpora un dia de asuntos propios
computado comao Hempa de trabajo efedtive,

Por ofro lado, el nueva Convenio Colective para fos anas 2012, 2013 y 2014, preserva una
astabliidad del pacte seclodal como unidagd de negociacion, que la enlendemos c4Mo la més
adecuada para este sector, intensive en mano de obra al faclurarse horas-hombre, ¥ no posesr
de factores y herramlentas suficientes de productividad para defenderse anie 18 grave crisis
aue padecemos, al tiempo que lBs partes deciden dolar al presente convenio colectivo de
vagacidn de permanencks ampliando la uitraclividad hasla et 3111212018, de conformidad con la
poslbilidad que af respecto le da la vigenie redaccidn del adiculo 86 del Estalufo de los
Trahajadores.

Finalmante, las pares, en funcidn de kas Jitimas senlencias dictadas por e Tribunal Suprema,
respeclo af confliclo relativo a la determinaclon de la bora extraordinafia, han regulado la
formuila de catoulo del valor de bz hora ordinaria, & electos de caicular b hora extra en base a
los parametros de este Convenio.

Capitulo [.- Objeto y ambiko.-

Articule 1.- Ambito de aplicacién.-

El presenis Convenio Colectivo, establece las hases para las relaciones endre las Empresas de
Vigitancia ¥ Sequridad Privada y sus rabajadores, on las actividades que s¢ especifican en &
art. 3 de esle Convenio,

Artfeulo 2.- Amblto terrderial.-
Las normas de este Convenic Coleciivo Macional, serdn de aplicacion en todo el territorio
espanaol.

Articulo 3.- Ambito funcional.-
Estan inchiddas en ef campe de aplicacidn de este Convenio Colectivo todas las Empresas
dedicadas a la prestacitn de vigllancia y proteccitin de cualquier clase de lacales, bienes 0




personas, fincas rsticas, fincas da ¢%za, en cuanto a 0% dislinlos aspecies del régimen
cinegélico y en 05 esfablecimientos d& geuicultura y zonas maritimas profedldas con fines
pesguercs, asl como seivicios de escolta, explosivos, trahsporte o lrasiado con o8 medios y
vehloulos homologados, depdsito y custodia, manipulacton ¥ alimacenamlenta de caudales,
fondas valores, joyas v ofros bienes v obiglos valiosos que preclsen vigitancia y proteccién que
de manera primordial prestan tales Empresas,

Se reglrdn también por este Cunvenio Colectivo fas Einpresas que, ademas, presten serviclos
de vigitangcia y proteccion medianie 1a fabricacidn, distribucidn, Instalacidn y manlenimfento de
stslemas eleclrdnicos, visuales, actisticos o instrumenlates.

Mo estarén suielas al presente Convenie Colectiva aquethas Enmpresas de Seguridad dedicadas
exclusivaimente a ba fabricacion, instalacitn y/o mantenimiento de dichos slslemas, pudiends,
no obslanle, efercitar su facultad de adhesién al presente convenio, siempre gue no esluvieran
afecladas por ofros, en los termings gue establece el Arl. 92.1 def Estatuto de los Trabaiadores.

Artfeuio 4.- Ambito femporal -

El presente Converio entraré en vigor ef dia 1 de Enerp de 2012, con independencia de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficlal det Estado, y mantendrg su vigencia hasla el 31 de
Diciernbre dat 2014, Uina ver finalizado ¢ plazo previsto, en caso de no alcanzarse un nuevo
souaido, la vigencha del presenie converio se extendera hasla &f 31/12/2014.

Arfcuio 5.- Denuncia-

La denuncia del presente Convenio se entendard automética al momento de su venchimisnto,
en este caso, el 31.12.2014. No obatante, la Comislén Megociadora del Convenio se constiuird
en la primera semana del mes de Sepliembre del 2014,

Articulo B.- Ambite personal.-

Se reghén por el presente Convenlo Coleclivo Macional la lofalidad de los irshajadores que
presten sus servicios en las empresas comprendidas an el ambilo funcional axprasado en el
Articuio 3.

En cuanto a o3 altes cargos se estard o fo dispueslo en kas disposiciones especificas,
apticables a eslos casos.

Artfoudo 6 (bis). Principio de lgualdad:

El presente Convenlo, su interpretacidn y aplicaclén, se rge por &f principlo de igualdad y no
discriminacidn por razones personales que consagran fos Arlfculos 14 de la Consfitucidn y 17.1 dal
Estzlutc de los Trabajadores, y muy especialmente por e principlo de Iguaidad efectiva de mujeres
y hombres gue ha desairoliado la Ley Orgénica 32007 de 22 de marzo, cuyas prévisiones se
consideran coma referencia interpretativa prirordial del presente Convenio Colective.

Todas las referencias en e texio def convenio a "trabajador" o “empleado”, "iabajadores” o
‘empteados”, “operaric” o "operarios’, & enlendzaran efecluadas indistiniamente a fas personas,
hambre o mujer, dque frabajan en fas emprasas comprendidas en f &mibilo funcional expresada en

el Articeio 3.

Todas las empresas su)elas af presente convente deberdn contar con un Man de iguatdad cuyo
obietivo serd potentiar la iguaidad de trato y pportunidades en ef amblio laboral.

Articule 7. - Unidad de convento y vincutacian a ks lolafidad -
Las condiciones pacladas en ¢ presenie Convenks Coleclivo, constituiradn un lodo drganico &
indivisible.

Articulo 8.- Compensacion, absorcidn y garantia "sd persenam”

Las condiciones conteridas en esle Conwvenio Colectivo son compensables y absorbibles

respeclo 2 1as gue vinisran riglendo anleriorments, eslimadas en su confunto y combule anual,
o — B

Y




Por sar condiciones minimas las de este Convenlo Coleclive Macianal, se respetarén las
superiores implantadas con anterioridad, examinadas e su conjunto ¥ en computo anual.

Articltin 9.- Comision Paritaria.-

1. Se constiluye tna Comisidn Parllaria para la Inlerpretacion y aplieacién del presente
Convenfo, gue estars inlegrada por 2 mlembros de cada representacidn sindical firmanle, e
igual nimere total por cada representacln empresarial, firmante det convenio coleclive,

Z. La Comisidn fiiz como sede de las redntones el domiciio de APROSER.

3. La Comisién se reunira, previa convocatora de cualguiera de los componenias, mediante
eominicacidn fehacienta (carta cerificada, {ax u olro medio acreditativo de la misma), al menos
con siele dias de antelacion a ks eelebrasidn de la reunfén, A da comumnicacidn se acompartard
escrito donde s¢ pantee de forma clara ¥ precisa ka cuestion objelo de Inlerpretaclén.

4, Paraque las reuniones sean validas, previa convoratoria, tendran que asisiic a g mismas
wn rEmero det 50 % de miembros por ¢ada una de las representaciones.

5. La Comision Parilaria fomara los acuerdos por mayorta simple de votos de cada una de las
reprasentaciones.

8. Expresamente se acuterda gue, lendrd cardcter vinculante ef pronunclamiente de ia
Comision Patitaria cusndo fas cuestiohes derivadas de la inderpretacidn ¢ aplicacion del
presente Convenio, les 3ean sometidas por ambas partes, sigmore gue & pronunciamiento se
produzca por unaminddad de los miembros asistenies & la Comslen Pantaria. Dicho
pronunciamiznio serd incorporado en ef lewds det convenio sigiiente, en viriud de 1a redacclon
que 58 ackerde en el momenlo de [2 negocizelon del mismao.

7. Son funciohes de ta Comisidn Parilatia las siguientes:

a) interpretaciin de bz totalidad 6¢ 0z arficulos de 2ste Convenio,

i} Gelebrackn de concifiacitn precepiiva en la Inlerpasicion de conflictos coleclivas que
supong a |a Interpretacidn de (a8 normas ded presente Convenlo.

¢} Seguimienic de |2 aplicaclon de fo pactade. Los sindicalos y las asoCiaclenes
empresariales podrin presentar denuncia anle la Comisidn Paritaria informando de
incumpiimientos realizados por empresas o sindicatos, acordando las acclones a
tomar.

iy Las funciones previstas en e arlicuio 82.3 del Estatito de fos Trabaladores refativas al
procedimiants de inapticacion en kas ampresas de las condiciones de lrabajo previslas
en exte convenlo

Capftulo 1L~ Organizacidin del Trabajo

Articuto 10.- Principios Generajes.-
La organizacidn practica del {rabajp, con sujecion a este Convenio Colective Naclenal y a la
legistacion vigenle, ea facultad da [a Direccidon de fa Emprasa.

Sin merma de la avoridad gue corespande 3 la Direccitn, los represeniantes de los
irabajadores tendran funcicnes de informacian, orientacion ¥ propuesta en lo retacienado con la
weganfzacion y racionalizacitn del trabajo, de conformidad con el Estatdo de 10¢ Trabajadores
y damas legistacion vigenle.

Artienlo 11 .- Mormas.-
La organizacion del lrabajo comprende a3 siguientes normas:
a} La determinacion y exigencia de una actividad ¥ un rendimlento a cada trabajador.




by La adjudicacién a cada trabajador del nUmero Jde elementos o de la larea necesaria
eorrespondients af rendimianio minimo exigible.

c] La fiiacion de normas de trabajo gue garanticen s &plima reafizacidn y segwidad de los
servicios propios de¢ fa acllvidad, constando por escrilo, estableciendoss el cuadro de
premfos y de sanciones adecirados al cumpiimfento o lncumplimiento de tales normas,

di La exigencla de slencidn, prudencla, pulcritud, vigiancia en ropas, enseres, (iites, armas,
vehiculos ¥ demds elementos gue componen el equipo personal, asi como de s demas
inslataviones y blones andfogos de ta Empresa y de sus clientes.

e} La movilidad y redistribucion def personal de la Empresa, tpicas de ta actividad, mediante
g} eslabiecimiento de los camblos de pueskes de trabajo, desplsramientos y lrasfado que
exijan las necesidades de la organizacion de ta produccidin, de acierdo con las candiciones
pactadas en este Convenio,

En todo tase s& respetard bz categoria profesional v tal potestad  no podré repercutir en su
perjuicio economica para el frabajador afectado.

fi La fijacion de ung femula de cdloulo de la retribucion de forma dara y sencllia, de manera
qgue los lrabafadores puedan Ticimente comprenderla, inchuso en 105 casos en gue se
aplique un sistermg de remuneracién con incantlves o primas.

g} La reafizacion de las modificaciones en los méicdos de trabajo, distribuciones da personal,
camblo de funciones, calificacisn profesional, refribuclones, sean con incentives ¢ 3l &,
cantidad y calidad de trabalo, razonablemente exigibles.

R} E! manfenimiente de las noimas de organizacidn de trabajo, fanloe a pivel ndividual como
colective, gque emanan de este Convenlo, 8 nivel individual incluso en los casos de
discorformidad del trabajador, expresada & lravés de sus representantes, se mantendrin
tales nonmas en fanfo no exista resolucidn del conflicto por parte de fa autoridad
compelents. A nivel de conflicto colectivo, & manfenimiento de la norma o normas que lo
mollvert guedard en suspenso hasta que se dicle la resohicién por parte de la autoridad
competents, sih peruicio de la concilfaclén precepliva prevista en f arl, 9° .7 b} de esle
Convento, exceplo en los casos de urgensia o imperiosa necesidad que pongan en peligro
ia continuidad de Iz prestacion de los servicios.

Capltulo fii.- Preslacian del Trabajo

Articulo 12.- Formaciin.-

Las partes Mrmantes se someten al subslstema de formacion profesional continua regufado en
ef Real Decralo 3952007, de 23 de marze, o hormaiiva gue e sustiiuya, ast como ef desarrolio
gue se efectie de 10s planes de formacitn sectorlafes para ia formacion de log irabajadores,
comprometidndose a realizar fos aclos necesarios para ef fiel cumplimiento de ambos
acuerdos.

Gueds facuitada fa Comiskén Mixta o Paritaria sohre Formaclon Profesional Continba del Sector
da Seguridad Privada, para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias y conduceites a la
aplicacion, de la normativa legal indicada antericrmente, ¢ fa vigenie en el Ambito temporal da!
COMYento.

Cuando se afectls 1a actividad formaliva obligatoria fuera de i3 jornada labora) s& sbenaran al
trabajador las horas empleadas en ella a precie de hora exlraordinaria de su categorta taboral.

Cuando, en este cazo, deba el irsbajador desplazarse por sus propios madios, dicho
desplazamienlo serd abonado en la forma prevista,




Las empresas, an virfud de [z refarida normativa, se somelen al procedimients en ela
establacido, ¥y deberdn informar a los Representanies de los frabaladores de los planes de
tormacidn profeslonal a realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacisn de la empresa
a ks circunstancias del mercado.

Articeifo 13 .- Confidenciatidad Profesional.-

El cardcter confidencial de la preslacidn del semvicio hace especialments exigible que fos
trabaladores sulelos a este Gonvenio Coleclivo Naclonal mantengan con especial rigor los
secrelos refativos a fa explolacién y negocios de sus Empresas y de aquelias a las qus se
prasten los servicios, todo ¢ffe de acuerdo con o aslabiedido en |z legislacion vigenle.

Articulo 14.- Subrogacion de servicios.- Dadas las especiales caracteristicas y clicunsiancias
de fa actividad, gue exigen la movilidad de Ins trabajadores de unos 2 olros puestos de trabaio,
ecte aricule fiene como finalidad garandizar la estabitidad en 2f ampleo de los trabajadores de
este seclor, aunque no ta estabifidad en el puesto de trabalo, con clara difsrenciacidn entie
subrogacion de servicios comprendidas en |a lefra A y de transporie de fondos comprendicdos
en la letra B, en base a [a siguiente Mormativa:

A} Servicios de vigilancia, sislemas de sequridad, fransporle de explosivos, protecclon personat
¥ guarderia particuiar de campo.

Guando una empresa cese en la adjudicacién de los servicios contrafedos de un dlisnde,
publieo o privado, por rescisidn, por cualquier causa, del contrate de arrendamiento de
servicios, ta nueva emprosa adjudicalaria esta, en todo caso, obligada a subrogarse en los
conlratos de los trabajadores adscrilos a dicho conirato y lugar de trabajo, cualguiera gue sea
la modalidad de contralaclon de los imismos, yfo categatla [aboral, siempre que se acredite una
anfiglledad real minima, de vs rabafadores afectados en 2l servicio objeto de subirpgacién, de
slefe meses inmediatamenia anteriores a ia fecha en Gue [a subrogacidn se produzca,
incluyéngose en dicho pariode de permanencia ias ausencias reglamentarias del {rabafador del
serviclhy subrogado establecidas en jos Articulos 45, 46 y 50 de esle Convenio Coleclivo, lag
sifuaciones de Mcapacidsd Temporat ¥ suspensiones disciplinariss, cualguiera que s8a sy
causa, exclivéndose expresamente fas sxcedencias reguladas en ef Articulos 48, salve o
frabajadores qus hayan sido conlratados por obra o servicio determinads.

Asimismo procederd la subrogacitn, cuanda bz anligliedad en Iz empresa y en el servich
coincida, aunque aguelia sea inferior a siele meses.

Rualmente procedsrd la subregacion cugndo exisia un camblo en la tiolandad de fas
instalaciones donde ae presta el servicio,

B} Servicios de Transpoite de Fondos (Manipulade de efectivo, cajeros aulométicos, transporie
y distdbucion):

La empresa cesante delerminard el ndmero de lrabajadores objeto de subrogacion en cada
una de les diferentes calegorlas en base a lo estabiecido en las letras B.1 ¥ B.2 de esis
articulo,

Fara fa determinacitn de los rabajadores a subrogar s¢ considerara en primer kugar a los gue
se presenten voluntarios. e no exisliv volunlarios en ndmero suliciente, se procedersd & sorlear
por calegorfas y turnos de trabajo, en presencia de la representacion tegat de los trabajadotes
y te Iog frabajadoras. Los represeniantes de los trabajadores ceriificardn en acta conjunla con
ia Direceldn de la Empresa el resultado del sorteo.

B.1-) Subragacion de Transporle y distribucion del efechive.
Para hallar e nimero de trabajadorgs objeto de subrogacion se delemminara enlre la
representacion lega! de los lrabaladores v la empresa cesamie jos  senviclos prestades, o




"paradas”, que se hublesen realizads, en tas Enlldades objeto de la Subrogacidn, durante los
stele meses inmediatamente anlerniores a la fecha de I3 subrogacion.

Tales servicios computarén para delerminar &f ndimero de trabajadores que deben ser
subrogados, de acuerda con fas siguientes reglas ¥ sipuestos:

E.1.1. Poblacién de mas de doscienfos mil habltantes: Se dividird e! ndmerg de servicios
preslados enlre siete, y ba media resyultante enlre seis,

B 1.2, Pablacidn de menos de doscientos mil habilantes: Se dividicd el ndmero de servicios
preslados endre siste, ¥ la media resyltante entre cuatro.

La poblacien de referencia serf la cagital o, en su caso, la ciudad e mayor poblacion, de 1a
provingla donde se encuenira ol cetdro de trabajo de la Empresa cedents dal Servicio.

B.1.3. Moarmas comunes a2 B.1.1 ¥ B.1.2: En ambos casos:

a) La cantidad resuHante, gue es {a jornada mensual a subrogar, se dividird enfre ef resuitante
da dividir la jornada anual entre 11, siendo ef coclenfe de dicha operacidn ef nimero de
trabajadores que deben ser subrogados, mullipicads por ks dolacidn del vehtcula biindado.

El cociente se incrementard a un entero cuando contenga decimal igual o supetior a cinco
décimas,

Mo cbsiante, si una vez aplicada |z regla anlerior, i3 cifra resuitante fuese inferior & 05 y,
eonsiguientemente, no procediese a efectuar ninguna subrogacién de personal, sk nueva
empresa adiudicataria obtuviese durente los doce meses gigulenies, la adjudicacidn de
sorvicios gue Wviese la misma emprasa cesante, esta cifra anterlor serd, en todo caso, sumada
a la niteva ciira resulianle a los efeclos de subrogacion det personal,

b} Los trabajadores objeto de la subrogaclin deberan eslar adscritos al lno en el que sg
prestan los servicios que motiva la subrogacian, salvo que se lrate de trabajadores sin fuino fij
¢ que s3 hayvan presentado voluntarios para la sutvogacitn, Cuando k subrogaciin estd
hasadz en ks acemulscion de varios servicivs, &f furno a tener en cuenta serd el det sernvicio
Con mayor nimers de paradas.

¢} Unicamente podran subrogarse tripulaciones compietas sin perjuicic de lo establecido en ef
aparzdo G 0.4, do esl sriloulo

d) En caso de gug la empresa cesante pierda la fotalidad de los servicios, fa empresa
adiudicalaria deberd gquedarse con todo el personal. En ef caso de que sean varlas las
empresas adjudicatarlas, deberdn quedarse con tods e parsonal de acuerde coh los
porcentajes aslghados,

E.2-} Subrogaclkin de los frabajadores de Manipulade: La empresa gue pierda un conleato de
manipuiacién de efectivo [Conladores-Pagadores) en favor de ofra, éeta estard obligada 2
subrogarse en of nfmers de conadores-pagadores rasuilante de dividic el importe de fa
facluracidn media mensual perdida de s Glimos siele meses, enlre 2 §00E., durante el afia
2012, 2. 700¢, durante ef afio 2013 ¥ 2, 800, duranta ek aiio 2014,

M obstante, si una vez aplitada la regla anterior, la cifra resuflante fuese nferior a 0% vy,
cansiguientemente, no procediose  efeciuar ninguna subrogacion de personal, si la nueva
empreza adjudicatarta obfuviese durante los doge meses siguientes la adjudicacidn de
sernvicios gue luviese la misma empresa cesanle, esta cifia anterior serd, en lodo caso, sumada
a |a nieva cifra resuliante a los efettos de subrogacion det personal,

£} Obligaciones de las empresas cesants v adjudicataria, comunes para Ay Bl




C.1 Adjudicataria cesants: La Empresa cesante en @l servichy

.- Deberd notificar al personal afeciade fa resoluclén de! contrate de arrendamiento de
setyicios, ast como el nombre de fa nueva adjudicataria, tan pranfe lenga conocimbenta fonmat
de una ¥ olra circunstancia,

2.- Debera poner a disposicion de la nugva adiudicalaria, con antelacitn minima da lres dias
hablles a que éata d& comienze a la prestacien del servicio, 0 en lgus! plazo desde que fuviese
conocimiento expreso formal de fa adjudicacion, si éste fusra posterior, la documenlaclon dus
més adetante se relaciona.

a) Cedficackin en ta gue debera constar lrabafadores afecitades por la subrogacion, con
nombre y apefidos, fecha de nachmiento, nambire de 10s padres; estado civil; D.N.E; nitinero de
afiliackin a ka Seguridad Social; situacion famdiiar (0 de hijos), natursleza de los contraios de
trabaio, y categor(a profesional.

b} Folocopia de las ndminas de los fres diimos meses, o perlodes infertor, segan procediars,

¢ Fotocopias de fos TC1 y TG2, de eolizacion a ta Seguridad Social, de fos dltimos tres meses,
o perledo inferior si procediera con acreditacidn de su paga.

) Folocopia de fos contratos de lrabajo suscritos, cuando s& hayan concertado por escrite asf
como folocopia de fodos log acuerdos o paclos de empréesa que tengan los frabajadores
afectados coma condicién mas beneficiosa.,

g} Fotocopias de fa Carilla Profeslonal, Tarketa de identidad Profesionat v, en su caso, Licencla
e Armas,

it Cualguler utro documento que proceda o se requiera a estos efectos, necesario ¢ preceplivo,
por fa adjudlcataria enlrante.

3. Debera alender, coma Gnico ¥ exclusivo obfigado.

a) Los pagos y cudlas derlvados de ia prestacidn del trabaip hasfa el momento del cese en 13
adjudicaciin, y

b} ta Equidacion por todos fos conceplos, incluidas vacaclones dado gue la subrogacitn sala
inplica para la nueva Empress adivdicataria ia obiigacion daf mantenimiento del emplen da los
trabajadores afectados,

4. Tendrd la facuitad de quedarse con lodos, o pare, de 05 trabajadores afectados por la
subrogacidn.

5, Responderad de las consecuenclas derivadas de la falsedad o Inexactiud manidiesla que la
iformacion facilitada puedan producr 5 fa empresa adjudicatatia, todo elfo sin perjuicio de la
raversidn a la misma de los trabajaderes indebidainente subrogados,

C.2. Mugva adjudicataria: La Empresa adjudlcataria def servicio:

1.- Deberd respetar at wrabajador fodos los derechos laborales que tuviese reconacidas en su
anterlor empresa, incluida ta antigliedad, siempre que éslos provengan de pactes o acuerdos
iicitos gue s2 hayan puesto en su conocimiento, Junto con la decumentacidn partinente, 0 gue
el irabafador pueda demoslrar.

2. No desaparecs ef carbcter vinculante de i subragacidn en ef caso de gue &) arvendatario
def serviclo suspendiese o redufese ef mismo, por 4n perlodo na superior a doce Meses, § 2
empresa cesante o los irabajadores, cuyos contratos de trabaio se hubiesen resuelio, 0 No, por
motive de esfa suspensidn o reduccién, probasen, deniro da los treinta dias siguientes a ia




terminacién del plazo citada, que ef servicio se hubiese reiniciado o ampliade par ¢sta o por
olra empresa.

[} Subregacidn de los representantes de los trabajadores.

Los miembros dal Comité de Empresa, fos Deflegados de Personal v los Delegados Sindicales,
podedn oplar, en todo caso, endre permanecer en su emprésa o subrogarse a la smpresa
adjudicataria, en et plazo de 24 horas lras 2 designacidon del ndmery de trabajadores @
subrogar, salvo en los supuestos sigulentes:

2) Que hubiera side confratado expresamenle por obra o servicio delerminado para ef centro
afectado porla subrogacidn

by Cue haya side efegido espacificaments para representar a los frabafadores det Cenlro de
Trabafo ohislo de subrogacitn, siempre gue afecie a toda ta plantiila de Cendro.

g} Que la subrogaciin afecie a la fotalidad de lo8 trabajadores del art.18 grupo 1V de fa unidad
productiva.

En estos supuesios, fos Delegados de Personal miembros del Comité de Empresa ¥
Celegados Sindicales, pasardn tamiién subrogados a la nueva Empresa adiudicatarla de 108
serVICios.

Capftule IV - Clasificacién Profesional

Seccidn 1. Clasificaclin segin la permanencia,

Articeito 15 - Contratacién Temporal.-

£n funcidn de su duracidn, los conlralos de trabajo podran concerlarse por lempo indefinldo,
por duraciin determinada y por cualguter olia modalidad de contralo de rabajo autotizada por
la legisfacian vigenla,

Serd personal contratado para ohbra o gervicio determinado aquél cuya misidn consisia en
atender ia realizacidn de una ohra o serviclo determinado denfro de 1a aclividad normal de fa
Empress. Los contrafos celebrados por obra o serviclo determinado sustrilos a paiiy del 18 de
|unfo de 2010, ko podran terer una duracldn superior 2 4 afios.

Este tipo de conlrato guedara resuelio por las siglientes causas:
g Cuando se finalice Ia obra ¢ e serviglo,

by Cuando ef clientz resuelva & contrato de arrendamientc de servicios, cuaiquiera
que sea fa causa, sin peruicio de [a figura de subrogacion eslablecida en e arliculo
anterior, en el caso de gue extala ofra Einpresa de Sequridad ad|udicataria.

¢} Cuando el conirala de arrendamienio de servicios 58 resuelva parciakmente por e
cliente, s& producird aulomdlicamente una extingldn parcial eguivalenie de los
contratos de trabajo adserifos af servicio.

A efeclos de fz deferminacion de log iebajadores afeclados por esla sifuacidn, se elegirdn
primero los de menor anligiedad, ¥ eh caso de tener la misma, se¢ valoraran las cargas
lamifiares, v, en todo caso, serd ofda s Representacidn de [os Trabajatores.

Serd personal eventual aguél que ha side confratado por fas Empresas con ocasidn de prestar
servicios para atender las exlgencias circunslanciales del mercado, actmidfacion da lareas o
exceso de pedidos, ain lratandose de la actividad normal de la Emoresa, lales como servicios
de vigilancia o corduccion exiracrdinarka, o jo realizado para ferias, conoursos - exposiciones,
slempre gue la duracidn maxima de estos contratos no sea superior a2 12 meses en un plazo de
1B mases. En caso de que se conclerle por un piazo inferior 5 12 meses, podrd ser prorrogado




mediante acuerdo de {as partes, sin gue ka duracién tofal dal conlralo pueda exceder de dicha
lmite maximo.

Sera personal interino, agudt que se confrate para sustituir a otrd trabajador de la Empresa con
derecho a reserva del puesto de trabajo, duranie su ausencia por incapacidad temporal,
vacaciones, supuesios de excedencla especial del arliculo 4% de esle Convenia, cumplinsento
de sanciones, elo.

Serd persongl lemporal agudl que haya sido contratado en virtud de las dispasiclones lagales
vigenes y especificas para este tipo de conirato.

Tanto el régimen jurldico de esios tipos de contraios coma ef de aquellos ofros no incluldos en
este ariculo, serd ¢ eslablecido en las disposiciones legafes vigentes en cada momento.

Articulo 16.- Cantralos Indefinidos -
Sera fijo en plantila.

a; Ei persenal confralade por tiempo indefinido una vez haya superado el perfodo do
prueba.

b} El personal svenlual cuya relacidn contraciual supere 105 lopes de Jos distinos tipos de
contratos temporales, de conformidad con lo establecldo eh ks legislacidn vigente,

¢} El personat gue, condratade para senvicios determinedos, slguiers prestando senvicios
en la Empresa terminados agusiios, o desarrollase servicios para los que no haya sido
confratado.

d} Ei personal interino, que una vez relncorporado al senviclo ef sustiulde, siga prestando
servicios de caricter permanente no Inkering en la Empresa.

¢} Toedo el persongl que sea contratado para funcinhes de cardeter habiluat y permanente
gue no hava gido confraiado como evenluzl, Inlering, para servicio determinade o
femporal 0 gque haya superado ilas periodos de encadenamiento de condratos
establecldos en ef arl. 15,5 del Eslatuio de los Trabajedores

fy El personal cuye confrato temporat o de duracidn delerminada se fransfarme en
indefinido, slouiends fas narmas de ia legistacion vigente.

Secclon 2. Clasfcacisn segin fa funcion.

Arfeulo 17 - Normas Generates -

Laz clasiflcaciones del personat consignadas en ef presente Convenio Coleciive son
meramente emmcelativas, ne imitativas y no supanen i obligacidn de lener provislas fodas las
plazas y calegorlas enumeradas, si las necesidadas y valumen da la Empresa no (o requieren.
& esle aspecta sersd informada la representacion de [os trabajadares.

Mo son aslmismo exhaustives los distintos comelldos aslgnados a cada categorla o
especlalidad, pues lodo frabajador inchido en el ambite fundlonal de este Convenio esta
obligado a efectuar cuantos trabajos y cperaciones le ordenen sus supericyes dentro de fos
generales comeildos de su compelencia ¥ sin menoscabo de su dignidad prefesional,

Desde ef momente mismo en gue un frabajador reafice las fareas especificas de Una categoria
profesional determinada y definida en el presente Convenio, halrd de ser remuneradao, per lo
menos, con el nivel retritiifive que para fal cateqorla se asigne, todo elio sih perjuicio de Eas
normas reguladoras de los trabajes de cafegorfa superior o inferior,

Arllculo 18 .- Clasificacion General.-
El personal que preste sus senviclos en las Empresas comprendidas en este Convenio
Coleclive se clasificard, por razin de sus funciones, en los grupos que a contitiacion se
Brrgfizan:

t. Personal direciivo, tilulado y tdcnico,




It. Parsonal adeniniatrativo, téenico de oficinas ¥ de venlas.
lil. Personal de mandos intermedios.
V. Personal operativo.
V. Personal de seguridad mecinico-electronica,
W Personal de oflcios varios.
Vit Personal subaHlerno.,

I. Personal directivo, fHufado ¥ téchico.- En este grupo se comprendan:
a} Director Generat,
b} Director Comercgial,
c) Birector Administrative.
d} Director Técnice.
e} Direclor de Personal,
N dele de Personal,
) Jele de Seguridad.
hy Tilwlado de grado superior y tilulade de grade medio. Técnlco de prevencidn de
grade suparior.
] Delegado Provincial - Gerents,

t. Persenal Admintstrative, 18cnico de oficina y venlas.- Eh este grupo comprendaen:

AY Administrativos.-
a) Jefe de Primera.
By Jefe de Segumuda,
¢} Oficial de Primera,
d} Oficlal d& Segunda,
e} Azalatala
fi  Auxiliar.
g Telefonista,
hy Aspirante,

B) Téenicos v espacialisias de oficina.-
a)  Analista.
by Programador de ordenador,
¢} Operador-Grabador de Ordenador,
dl  Fécnico de Formacidn y Técnico de Prevenclon de giado intermedio
&) Delineanle Proyectista.
Ty  Deklineante.

&Y Personal de ventas -
a} Jefe de Venias.
b} Técnico comercial.
) Vendedor-Promotor.

IH. Persenal de Mandeos intermedios.- En este grupo se comprende;
ay Jefe de Frafico,
by Jefe de Vigilancia.
¢} JJefe de Servicios,
d} Jefe de Cémara o Tesoreria de manipulado.
e} inspector (de vigiancis, de irdfico, de Servicios).
fy  Coordinadar de servicios.
g} Supervisor de CRA

V. Personal Operalive - Comprendan las siguientes categorfas:

AY HABILITADG.-
a} Viglante do Seguridad Jde Transgporle-Conductor.
b} Vigilante de Seguridad de Transporle de Explosives-Coenductor,
e} Vigilanie de Saguridad de Transporte.
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d} Vigilante da Seguritsd de Transporte de Explosivos.

e} ‘igiante de Seguritsd,

f} Vigilante de Explosivos,

g} Escolta

h} Guarda parlicular de Campo {Fesca Maritima, Caza, efc.)

B} Mo habilitado -
a} Conlador-Pagador.
b} Operador de Central Receptora de Alarmas.

V. Personal de Seguridad Mecanico-Eleclrdnies.- Comprende las sigulentes categorias:
a} Encargade,
b} Ayutdante Encargado.
¢} Revisor de Sistemas.
d} Oficial de primera Mecanlco-Eleclrdnica,
e} Oflcial de segunda Mecanico-Elecirdnica.
f) Oficlat de tercera Mecénico-Electranica.
g) Especlalista,
h Operador de soporte féonico.
i} Aprendiz

Y. Personal de Oficios Varios.- Comprendara:
a} Oficial de Primera,
b Oficial de Segunda.
o) Ayudanie.
d) Pedn.
e) Aprendiz.

WL

Personat Subaiterno.- Lo inlegran:
a) Conductor

by Crdenanza.

c)  Almacensra,

di Llmpladar-Empiadora.

Ardicula 19.- Peraonal directivo, fitulado y tecnico.-

a) Director General- Es quien con litule adecuado o ampliz preparacicn tedrica-practica,
asume la direcclen ¥ responsakiidad de la Empresa, programandea y controlando ef trabajo en
fodas sus fases.

b} Director Comercial- Es qulen con titule adecuads o ampilia preparacion tedrico-practica
asume la direccion y responsabliltad de las funciones mercantiies en su mas amplio sentids y
planifica, controla ¥ programa ta pollilica comercial de ka Empresa,

o} Birector Adminisirative.- Ex qulen con filulo adecuado o con ampilia preparacion tedrlce-
practica asume la direccidn y responsabilidad de las funciones adminisirativas en su mas
amplio sentido y planifica, programa y conlrofa ta adminisfracion de fa Empresa,

¢f) Director Técnico.- Es quien con (fulo adecuate o amplia preparacion tesdrico-préctica asume
ta direccidn y responsabilidad del deparamento tenico de la Empresa, aplicando sus
concelnienios a la investigacidn, andllsls v ejecucion de aclividades propias de sus
conecimienios.

gj Direclor de Personal.- Es qulen con tllulo adecuado o smplia preparscitn tedhco-préctica
asume ta direccidn ¥ responsabifidad de las funciones relacionadas con la gestidn de personal
en su amplio senfido.




iy Jele de Persanal- Bl Jefe de Personal serd ¢f responsable det reclutamisnta, seleccidn y
admision def personal v da la planificacion, programackn, controd y administracian del parsonat
de la Empresa,

g Jefe de Seguridad.. Es ef Jefe Superior del que dependen log servicios de seguridad y e
personal operafivo de la Empreza, ¥ es el responsable de la preparacidn profesional de o
trabajadores a su Cargo.

hy Titelade de Grado Superlor y Tifulado de Grado Medio. Téonleo de Prevencidn de Grado
Superior- Tlulados son aguelios gue aplican sus Utulos de drado superior {Licenciatura y
Bocforade} o grade medio (Biplomado Universitardo, Graduade Social} v tos conocimientos a
gllos debido al proceso ifécnico de la Empresa. €1 Técnico de Prevensién desempefars las
funciones de prevencisn, evaluacion, plantfcacidn prevendiva ¥ otras a las gue se refiere el
articuin 37 del R.D. 3841997, de 17 de enero, debiendo poseer 1a formacidin & fa que se reflere
este precapio,

§ Delegado Provincial - Gerente - Es el frabajsdor que actta como méxima reprasentante de
Errpresa en la provingla vy asume las funciones de dirsccidn, representacidn y organizacicn en
ef dmblte de fa misma,

Arfioule 20.- Personal Administrativo.-

A) Adminislrativos -

a) Jele de Primera- Jefe de Primera es el que provisle 0 no de poderes milados, esta
encargads ¥ flene (2 responsabilidad directa de la oficing da |2 Empresa. Dependen dz &
diversas secclones adminisirativas, a las gue imprime unidad, Lo =era el Jefe de Compras,
responsable del aprovigionamiento v compra de materdal y ulilaje, eslando bajo condrof e
nslruceldn de la Direceidn Administrativa de ta Empresa.

b} Jefe de Segunda.- Es gulen provisic o no de poder Emitado, astd encargado de orientar,
sugertr y dar unidad a la seccidn o dependencia administrativa gue lerga a sl ¢argo, ast como
de distribuir os trabajos enlra & persanal gue de &t depende.

¢) Dficial de Primera.- Es ef empleade que aclda bajo fas drdenes de un Jels y igne a su cargo
0 abaje determinado que requiere un cafculo, estudio, preparacldn y condiclones adecuadas.

dj Oficial de Segundas.- Es el empleado que con iniciative v responsabilidad restringida,
subordinado a un jefe, realiza lareas adminisiraiivas y contables de cardcter secundario que
requieren conoGimientos genaralss de | téonica adminisirativa.

e) Azafatafo.- Es la persona mayor de dleciocho afios, encargada de reclblr a fos clentes,
proporcionar ka informacion que seliciten, snunclatles y conducirdes anle fa persona o parsanas
con guien deseen hablar, atiende las solicltudes de informacién o de entrevistas, concierta las
mismas, las prepara en su aspactos formales ¥ en generat esta encargada de las buenas
relaciones entre los clientes y la Emprasa; normaimenle hablard dos idiomas, inclulde ef de
origen.

f] Auxiliar- Es ol empleado que dedica su actividad & lareas ¥y operaciones administrativas
slementales ¥y en generat a l[as puramente mecanicas inharentes al trabajo de la oficina.

o) Telefonlsta.- Es ef empleado gua tiene como principal mislon estar af senvicio y cuidado de
ura cantraliia tefefontcsa pidiendo realizar tareas administrativas auxilares.

R} Asplrante.- Es of empleatdo que se inicia en fos trabajos de contshliidad, buroocraticos o de
ventas, para glcanzar la necesaria practica profesional. Mo podrd permanecer en esla categoria
migs de un afio, fecha en la gue pasard a la categosia de Auxiliar Administrative o Vendedor,
geglin los casos,




B} Téonicos y especialistas da oflciha.

a) Analisla.- Verillca andlisks orodnicos de aplicaciones complejas para obtener la solucidn
mecanizada de las mismas en cuanto aa refiere a:
1} GCadanz de operacionss a seguir.
2} Pocumanios a abtener,
3) Bisefio de fos misimos.
4} Ficheros a tratar su definfclan.
5] Puesta a punto de kas aplicaclones:
= Creacion de juegos de ensayo,
=  Enumeracion de las anomalias gus puedan producirse y definfcion de
su lrafamisnio
= Colaboracion al programa de ks prushas de "ibgica” de cada
programa.
« Finalizacién de los expedientes de aphcacionss complejas.

b} Programadisr de Ordenador.- Le covespondea:
a) Esludiar ks programas complejos definidos por los andlisls, confeccionangs
organtgramas delalfados de tratamiento.
By Redaclar programas en ef lenguaje de programacion que le sea dicade.
c} Confeccionar jusgos de shsaye. poaner a punto los programas y complelar os
expedientas teonfcas de 105 mismos,
dy Documantar el manual de consola,

¢ Operador-Grabador de Ordenador- Manela los ordenadores para el tratamienio de la
informacidn, introduciendo dalos an su caso, IMerprela y desarolla tas instrucciones y ordenes
para su explotacidn,

d} Técnioo de Formacion y Técnico de Prevencidn de Grado Infermedio.- El Técnico de
Farmacidn es aguel empleado que debidamente acreditado por ef Minfstedo del inlerior imparte
ensefianza en Cenlros de Formasién para la actuakizacion y adieslramienio del personal de
sequrldad privada,

£l Téenloo de Prevencidn de Grado [nlermedic es ague] empieado que, con la Farmacion
pravista en la leglstacidn vigente, realiza |as funciones de prevencidn, evaluaclon, planiicacian
preventiva y olras a gue se reflere dicho preceplo.

e) Befineante Proyectisla.- Es ¢l empleado gue, denlro de fas especialidades propias de fa
secoidn 8n gue g6 trabaje, provects o delalls fos lrabajos det Téenico superior, a cuyas drdenes
actia, es of qua, sin superior lamedialo, realiza o que personalmente concibe segln los datos
y condiciones técricas exigldas por los clientss o por la Empresa.

i Definearde.- Es ef léonico que esld capacitado para el desarrollo de proyecios senclios,
Eevantamiento o Inlerpretacion de planos y trabajos andlogos.

C] Personal de Ventasz -

a) Jele de Ventas.- Bs ef que, provislo o no de poderes limilados, y baje el centrol 6 Instruccion
de la Direccidn Comerciai de la Empresa, esfa encargado y fiene la responsabitidad directa de
b promockhn comercial ¥ captacion de clienles para ia Empresa.

by Técmico comercial.- Es et qus, haip tas drdenes del Jefe de Ventas, realiza para la Empresa

funciones de prospecoidén de mercadoe y de coordinacitn, en su caso, de vendedores y
pramoiares,




¢} Vendedor-Promotor e Ventas- Es el empleade afeclo af Departamento Comercial de fa
Emprasa ¥ a su Unico servicio, que realiza las funciones de progpeccidn del mercado y la
promocidn ¥ venta de los servicios de seguridad, reallzando ios desplazamientos necesarlos
tantc para la captacion de clientes, come para ia atencidn a los mismos, una vez contratados.

Articule 21.- Persanat de Mandos Intermedios.-

a) Jefe de Trafico.- Es el qus, bajo las drdenes directas de! Jefe de Seguridad, con tniciafiva y
respansabiidad, tiens a su cargo la prestacidn de los serviclos de conduccion y traslado de
caudates, fondos, valorss, joyas, ¥ ofros bienes valiosos, estando balo sus drdenes la tolalidad
de los Vigilantes de Seguridad Conductores y tos vehiculos blindados, siendo responsable de
la distribucion, control dal personasl cllada ¥ de fos vehiculos, asl como de los frayectos, nutas,
conslemos, mantenimierto y conservackin del parque movil, ast como de o5 Vigllanles de
Seguridad mientras forman la dolacidn def vehicule,

b} Jele de Vigilancia.- Es ef que, bajo las Grdenes direclas def Jefe de Seguridad, con inlciativa
¥ responsabifidad, fiene a su cargo fa direccidn practics de la prestacién de ios servicios de
vigitancla v proteccion de locales, bienes o personas, asl omo de escolfa en la conduccion de
catidzles, fondos, ete., distrbuyendo y conbrolando al personal citado, ast como o
mantenimlenlo y conservacion def equipo y armas de la lotalldad de personal vigilante.

cj Jele de Serviclos.- Es el responsable de planificar, conlrolar, orlentar, dirigir y dar unidad a
las dizfinlas secclones productivas de la Empresa, siendo ef responsable de fa buena marcha y
coordinacitn del irabajo resllzado en las zonas y equipos productives de fa misma,

d} Jefe de Camara o Tesoreria de Manipulado: - Es ef responsable de planificar, conirolar,
orientar, dirigic y dar unidad a las distias secciones productivas de la Empresa, refacionadas
con ef contaje y manipulacidn de efeclive et la divisidn de Transporte de Fondos,

e} inspecior- Es aguel empleado que tiene por misidn verficar y comprobar ef exaclo
cumplimiento de tas funciones y obligaciones airdbuldas g Vigilanles, Conductores y demds
empleados, dando cuenta inmediata af Jefe de Serviclos correspondiente de cuantas Incl-
dencias observe en la prestacion de los servicios, tomands ias medidas de urgencia gue eslime
opotiunas en fos casos de alteracion del orden publica, de Walico o accidentes, encargdndose
de mantener la discipting y puteritud entre sus empleatios. Podr ser de Vigitancia, de Trafico,
de Serviclos, ele., segdin corresponda.

f) Coordinrador de servicios- Es aguet empleado, bajo las ordenes directas del Jefe de
Servicios, que tiene comeo funcidn la coordinacidn de une o mas servicios de ke empresa,
encargdndose de fa solecion de fas incidencias que puedan surglt en a8 misimos para una
mayer eficacis v cumplimiento.

4] Supervisor de CRA- E£s aguel empleado encargade de coordingr las funciones de los
oparadores de recepiores de aiarma, resoiver fas dudas e incidencias que se produzcan en
este servicio ast coma ka3 reclamaclones operativas de esle personak

Artlcuto 22.- Personal Operativo.-

Ay Habilitado.

A% - Personat operative habififado adscrito a serviclos de transporle de fondas:

La tipulacidn de ceda Vehiculo Blindado estd compuesta por un Vigdante de Seguridad da
Transporte-Conductor y dos Vigilantes de Segurdad de Transpotle, Los Vigilantes de
Saguridad, gue esporddicamente, realicen funciones da Vigliatte de Transparle o de Vigilante
Conductor, percibiran tas mismas retribuciones gue los que osterlan fales categorias laborales,




a) Vigitante de Seguridad de Transporle-Conducior - Es el Vigitante de Sequridad gue, estando
en posesitn del adecuado permiso de conducir y con conocimientos mecanicos elementalss en
automdviles, efectuars las siguientes funciones:

a.1} Condeice vehiculos blindades.

1.1} Cuida de! mantenimients y conssrvacidn de los vehiculos biindados. Asimismo
cuida de ias lareas de Empieza de los mismos, deatro de las adecuadas Inslalaciones
de ia Empress y con los medios sdecuados 0, en su defects, en Instalaciones del
exleriar, dentro de la jornada lakoral.

c.1) Ba, si 32 le exige, parte diario y por escrito def frayecto efectuads, del estado del
automavil ¥ de fos consimos del mismo,

d. i) Comprobard fos niveles de agua y acells det vehfculo completandalos, si tallare
alguno dz los dos, dando parle al lefe de Trafico.

e. 1) Revisard diarlarmente los depdsitos de fiquide de lrenos y de embrague, dando
cuenta de las perdidas observadas.

1.1 Revisara los niveles de acefle del molor, debiendo comunticar al Jefe de Trafico ta
facha de su reposicidn peilddica.

g.1) Cuidarad e} mantenimienio de fog neumaticos del vehiculo, revisando fa presién de
foz mismos Una vez pol semana.

h.i} Aguellas oiras funciones complementarias a tas que hace referencia e plus de
actividad det personal de transporle de fondos.

Al osterdar ta categorfa y calided de Vigianie de Segudidad, realizara las lareas proplas del
msnto, en fa madida que zean cormpalibles con fa conduccion del vehiculo biindado.

i} vigiante de Seguridad de Transporle.- Es el Vigilante que, son las atritnigiones de su cargo,
desarrotla su labor en el servicio de lransporte y custedia de blenes v valores, haciéndoss
responsable a nivel de facluracidn de dichos valores cuando 8 mlsma |2 fuere asignada, te-
niendo gue desempeiiar ka labor de carga y descarga de o5 mismos, colaborando con el
Vigianle de Sequridad Conductor en las fareas de mantenimiento y Hmpieza del vehiculo
dentro de su jornada faboral, asl como las ofras fundiones complemenlarias a tas gue hace
referencia el plus do aclividad dei personal de fransporte de fendos, bs carga y descarga se
realizata de forma que Ios Viglantes lengan, en ftodo momento la fberad de movimienic
necesaria para wiizar el arma reglameantaria. B peso gue debers soportar de una sola vez no
excedera de 15 kilogramos,

A2 - Parsonal eperativo adscrito 3 servicios de lransporle de explosivos:

a} Vigilanle de Segwidad de Transporle de Explosivos-Conductor: Es el vigitanie due,
eslando en posesidn del adecuado permise de conducir ¥ con conocimdenios mecanicos
elementales, realizard las funclones proplas de Transporle de explosives, siéndole de
apllcaclan las comunes gue se refieren al V.S, de transporte conductor que se describen en el
apdn, A1 &), salvo a.1).

b} Viglante de Seguridad de Transporte de Explosives: Es el vigiante gue con las
atrhuciones de sU cargo desarrolla se fabor en el senvicle de {ransporte y custodia de
expiosivos, carga ¥ descarga de malerias y obielos explosivos envasados, acondicionamienio
der b carga en 18 caja del vehiculo ast como de Ia vigllancia pefmanente det mismo, asi como
las olras funclones complementarias a las que hace referencia &f plus de actividad del personal
de tratsporle de explosivos.

A3~ Persanal operativo adscrito a servicios de vighancla:




a} Vigilanle de Seguridad- Es ague! irabafador mayor de edad, gue reunfendo cuantos
requisitos exiia Ia legistacidn vigente, reallce tas luncicnes descritas en ka misma.,

Funciones de log Vigilanles de Seguridad.- Las funciones que deberan desarrollar este
persenatl operaivo seran as siguientes:

1} Ejercer fa vighlanchka y profeccion de bienes muehbies e fumuebles, asi come [
protecciin de jas personas gue puedan encondrarse &n o mismas.

2} FEfechuar confroles de identidad en et accesc 0 en g inferior de inmuebles
deferminados, sin que an ningdn caso piedan retener documentaclon personal.

2} Evitar la comision de actos deliclivos o infracciones en relacidn con el ebjeto de su
proteccion.

4) Foner inmediatamente a disposiclon de los miembros de las Fustzas ¥ Cuerpos de
Segwidad 8 fos defincuentes en relacion ¢on ef objeto de su proteccidn, asi como los
Inslrumentos, efectos y pruebas de los delites, no pudiendo proceder al inferrogatorio
de auguélios,

5} Efectuar ta proleccidn del almacenamiznlo, recuents, clastficacion y transporte de
dinarg, valores y objelos valiosos.

6} Llevar a cabo, en relacidn con ef funcicnamients de cenfrales de slarma, la
prestacian de servicios de respuesta de las alarmas que se produzean, cuya realizacldn
no corresponda a ks Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

b} Vigilande de Explosivos- Es aguel lrabafador mayor de edad, que reuniendo cuantos
reqeisifos exija la legistacidn vigente realice fas Rnciones descritas en la misma.

¢} Escolta: Es aguel trabajador, mayor de edad, cuyas funciones consfsten en of acompafiamients,

delensa y proteccién de personas delerminadas, impidiendo que sean obielo de agresiones
actos delictivos, slempre que estén debidamente facultados para dicha funcién de acuerdo con
leqgistacion vigenis.

d} Guarda Parflcular de Campo (Pesca Marftima, Caza, ele.)- Es aouel trabajador mayor de
edad que reuniendo cuanmtes requisios exifa la legislacion vigente, realice las funciones
descritas en la misma,

Se entiende que las calegortas de Vigilante de Saguridad Conduclar, Vigilantes de Seguridad
de Transporie ¥ Vighante de Seguridad son distintas en razdn a las Uncienes gue desermperian
y del salario y piuses que fienen establecidos, aumgue sont ferargulcamente del mismo range, fo
que se fundamenta fegaimente en los artfoules 11 apartade €, 18 y 23 de este Convenio
Colectivo en concordancia con ! artfoulo 38 def Eslatute de los Trabajadores.

B} Mo habildada.-

a) Contador-Fagador.- Es aquel operario afecto a la Emiresa gue en las oficinas o en el mlsmo
vehlculo, tlene a 5U cargo ef coptral y revision, asi como el computa de los Menes, caudaies,
fondos, paga de ndminas, ete., objelo de conduccion o custodla, deblendo difgenciar de forma
adecuada fos albaranes de enfrega y recibo, previa conformackin de las anomallas gue al
respecta 52 produzcan, v aquellas ofras funciones complementarias a gue se refiere el plus da
actividad def personal de lransporie de fondos.

5i fuera Vigilanie de Sequridad desempefars, ademas, las taress propias de su categoria,
pudiendo serte encomendada la direceidn de fas tareas de carga y descarga del vehiculo
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b} Operador de Central Receptora de Alarmas- Es &l lrabajador, que maneja los equipos
electrinicos para & fralamiento de fa informacidn e interpreta y desarrdiia las insirucciones y
prdenes para su explotacién.

Funciones:
1. Cuidara del mantenirlenlo y conservacitn de los equipos elecironicos a su cargo.

2. Dara parte diario de fas Incldencias producidas durante su serviclo, en ¢f cuat constard:
+ La recepcidn ds alarmas producidas durante el serviclo,
» Comunlcaciones de las recepciones de alarmas a las Fuerzas y Guerpos de
Segquridad del Estado.

3. Comprobara diariamente el funcionantento d2 los equipos electrénicos.

4. Ejecttard las érdenes previstas eh la ley de seguridad privada respeclo del
funcionamiento de las centrales receptoras de alarmas, exceplo las propias ds
Vighiante da Seguridad.

Adicuio 23.- Personat de Segquridad Mecanice-Electronica -

a) Encargado.- £% ¢ frabajador que procediendo de fos operarios de oficio, dirige y vigila los
trabajos que tenga sslgnados, esfando a las drdenes directas del persenal directive, Bulado o
técnico, ejerclendo funciones de mamdo sobre el personal a sus Grdenas y gue se ocupa de la
debida ejecucion practica de fos Irabajadares, responsabilizdndose de los mismos.

b} Ayudanle de Encarpado.- £5 ¢ frabajader que, procediendo de fos operarlos de oficio y bajo
fas érdenes diroctos del Cncargado o del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendn
funciones de mando sobre 2f personal a aus drdenes y que se ccupa de fa dablda ejecucidn
practica de los trabajos, responsabifizandose de [os mismos.,

¢} Revisor de Sislemas.- Es aguet rabajador, que can conocimientos ledricos y practicos en
mateifa de wvigilancia, seguridad yfo sislemas de alarma y seguridad, bene como misidn
princlpal entre ofros, la de inspecciomar el funcionamlento, Conservacidn, reparacién,
renovacion y asescramiento sobre dichos sistemas y mecanismos,

d} Oficlal de Primera. Mecdnico-Electronica.- Es el operafo gue, habiendo realizado ef
aprendizale de un oficio determinado, ostenfando una alta cualificaclin realiza con infciativa y
responsabifidad fodas las tareas [aborales inherentes al mismo que flenen [ugar en el centro de
trabajo en localizaciones y localidades varas, conflevande diche lrabajo la necesidad de
desplaraimienios y pernoctas.

e} Oficlal de Ssounda. Mecanico-Eleclidnica- Es ef operaric gus, hablendo realizado el
aprendizale de un oficio determinado de forma cualificada, reallza con responsabiiidad todas
las fareas laboralez inherentes ai misme gue fienen lgar en el cenlro de frabajo en
localizaciones y localidades varias conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamiento y
parnoclas,

i Ofickal de Tercera. Mecénico-Eleclrénica - Es el operario que, hablendo reallzado el
aprendlzale de un oficio determinado de forma cualificada, reatiza con responsabiifidad todas
ias tareas laborales inherenles 2 su nivel que tienen legar en el centro da trabajo, o en
tocalizacionss v localldades varias confievando dicho frabajo 1a necesidad de desplazamiontos
¥ pernocias.

El trabajador que haya permanecido en la categacls de Oicial de Tercera durante un perlodo
minime de tres afios, promocionard automalicamente a fa categorla de Oficial de Segunda.




) Especiatista.- Es el operarlo que, hablendo realizado ef aprendizaje de una especialidad en
uha secuencia de trabajo delerminado de forma cualificada, realiza con responsabiiidad tedas
las tareas inherentes a dicha especialidad, con o sin especificacién de centro determinado de
lrabajo.

h) Operador de soporte Konice.- E3 aquel empleado que, desde la sede del Cenlro de Trabajo,
se encarga det estudio de tas averlas € hckienles 1éonicos, de la sotucidn de averiag y del
asesoramlenlo del personal de la empresa, via remola, durante fas labores de instalaclon y
mantenimiento en tas instatactones de los cliantes.

B Aprendlz.- Es aguel que estd Hgado a [z Empresa con conlralo de aprendizaje, por cuya
virtud of empresarlo, a la vez gue ulitiza su trabajo, so obliga a ensefiare, por si o a lravés de
olro, alguns de los oficios clasicos.

Agticulo 24 - Personal de Gficios Varios.-

a) Oficial- Es el operatio que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinads,
realiza con iniclallva y responsabilidad todas o algunas tareas Esborales propias det mismo con
rendimienta correcto, determinado que en aguel caso o serd de pilmera v en éste de segunda.

by Ayudanle.- Es e! operatio ehcargado de realizar tareas concrelas que no canstifuyen labor
calificada de oficio o que bajo la inmediata dependencia de un oficial colabora en funciones
propias de éste bajo su responsablildad.

€) Pedn- Es el oparario mayor de dieciocho afios encargado de realizar tareas para clya
ejecucion se requiere tnicamente la aportacidn de esfuerzo y alencidr, sin Iz exigencia de
practica cperativa alguna.

d) Aprendiz.- Es aguel gue esld ligado a fa Empresa con confrate de aprendizaje, por cuya
virlld &l Empresario, a ba vez gue utitiza su rabaje, se obliga a ensefiare por sl o, a fraves de
olro, alguno de los oficlos claslcos,

Ardiculo 25.- Personal Subaliernc.-

al Conductor- Es agusl trabajador que estandoc en posesidn def permiso de conducir
adectada af vehiculo a uiifizar dessimpefa fas funciones de mensajeria, transporle de materiat
¢ da personal.

b} Ordenanza~ Es of trabajador mayor de 18 afios que, con elementales conacimientos y
responzabiiidad, s¢ le encomiendan recados, cobros, pagos, recepcitn y entrega de la
correspondencia y documentaes, pudlenda realizar en oficinas tareas de Indole elomental por
orden especifica de sus sUperiores.

c} Almacenerc.- Es ef rabafador subaflerne encargado de faciifar tos pedidos del persenat al
almacén kevande et control da sus exislenclas.

d} Limpiador-Limpiadora.- Es & trabalador mayor de edad que se ocupa de Iz lmpieza y
mantenimientc de las instalacienes del centro ¥ dependancia de fa Empresa.

Capftulo V.- ingrescs

Arlculo 25.- Momas Genarales.-

Para ef ingreso del parsonal comprendide en e presenle Convenia Coleclivo se observaran, sin
cxcepcion, las nomtas legales vigentss en materia da conlratacidn y generales de colocaclén,
asi como las ospeciales gue correspondan, En el concurso-oposicidn, el personal de |3
Empresa pereneclenls a ol grapo o calegorla tendrd preferencia, en Igualdad de
condiclones, para ocupar fas plazas vacanfes. Tendrdn derecho preferente, también para
ocupar plazas de ingiese, en igualiad de méritos, aguellos trabajadores que hayan
desempefiadoc en la Em?sa funciones de caracler eventual, interino o tempeoral a satisfacelon
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de aquélla. En todo este procesc deberd intervenit la represeniacion de los frabafadores de
acuerde con lz Mormativa vigente,

Articulo 27 .- Condiciones de Ingreso.-

Las condiciones para ingresar en las Empresas a que se refiere el presente Convenio Co-
lective, en lo referenie al Personal Operalivo de Seguridad Habifilado, deberan actomodarse
preceptivamente a las normas gue al efecic exigen las disposiciones legales vigentes.

Artictito 28 - Contrafos -

Loz confratos que celebren fas Empresas para sepicio delerminade, eventual, interino y
femporal, ¥ cualguisr ofro que Iz Norma nermita deberdn ser por escarifo, haciendo constar los
receisitos v cireunstancias gue exdla la leglslacion vigente, en materia de empleq, ¥ en especial
la menclén expresa del serviclo para que se conlrala, Ja causa de fa eventlalidad en los
conlratos evenlualas, ncluyendo fa condicldn determinanle de fa resolucidn del confrate de
rabaje, e molive de la inferinidad v el nombre del suslifuido v linaimente la duragion det
condrato, en los supuestos que corresponda.

Arlculo 28.- Periodo de prueba.-

Fodran concertarse por escrito un periedo de prueba, durante el cual cualquiera de las partes
podré rescindir, por escrito, el confrato sin derecho a indemnizacion de ningon tipo. El periodo
de prueba no podra exceder del sigiente tierpo, segiin la categoria profesional:

Persenal Birectivo, Titulade y Tecnico: Seis meses.
Perzgnal de Seguridad Mecanico-Eleclidnica: Doz meses.

Personai Cualificado: Adminisirativos, Mandos Intermedios y de Oficios Varos: Tres
Mases,

Personal Operaiive: Dos meses. Mo obstanle, no existira pariode de prueba sl e
trabajador fuera conlratado de nueve por la misma empresa an o perictdo da dos afios
posterior at diimo contratlo.

Personal no Cualificado; Guince dias lborables.

Arlculo 30.- Reconocimietito Médico.-
El personal de ta Empresa vendra obligado a someterse, a la iniciacion de la prestacion, a
examen medico, entregandase una copia al inleresado.

Capituld Vi- Ascensos, Provision de Vacantes, Plantllas ¥ Escalafones

Articuilg 31.- Ascensos y provigidn de vacantes -

Las vacantes de categoria superior que se originen en ks Empresa, salve amorlizaclon ds s
plaza, se cubrivsn en lgualdad de condiclonas con las porsonas algnas o por porsonal del
censo de la Empresa, de acuerds con las notmas sigulentes:

A} Libre designacion.- Serdn de libre designacion de !a Empresa las personas gue deban
ocupar vacantes enlre &) personal directivo, titulade, técnico, jefes (incluidos el de trafico, de
camara, de vigitanciz) e inspeclores.

8} En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn por concurso oposicitn y de méritos de
acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal no operafivo deberin tener una antigiiedad minima de un afio y
pertenecer at centro de trabaio donde exista la vacanie.




Fara scoeder al camblo de calegorfa det personal aperative de vighancla, transporte de fondos,
fa antigledad minima serd de dos afios, ademas de reunir los requisiios def aparlade 8])
anterior, sin perjuiclo de o estabiecido en e diilme parrafo det articulo 22 A} de este converio.

) Se nombrara un Tribunat calificador de las pruebas, compueste por tres personas, de las
cuales una serd un técnico de formacion que actuard de Secretario, ofra como representanis
de ia Empresa y otra persona, que tendrd voz y volo y serd designada por la representacion de
los trabajadores (Comité de Empresa, Delegados de Personatl o Delegado Sindical).

&l Tribunaf determinara fas pruebas de acuterdo con ias condiciones establecidas en Iz
convocatoria, que consistird en:

»  Exdmenas psicoléonicos.

*  Examen fedrico de formacién bisica,

»  Examen iedtico de formacidn especifica.

»  Exdmenes praclicos.

La calificacion de las prushas serd realizada, en conjunta, par ef Tribunal calificador, gue
fevantard acla en la gque figuren los resUlados obtenidos por cada candidats, ne pudiends
gquedar decfarada desizrta la plaza, st alguno de los candidatos supera ef 50% de la
puntuacion,

Para establecer et orden da preferencia do fos candidalos gue hayan superado 1as pruehas de
aptilud se sumara a la calificacion global obtenida por cada uno de elfos {base de 0 a 1) los
punios gue resulten de aplicar:

= Por cada afio de antigliedad en la empresa: 0,20 puntos, con un maxinmo de
dos punlos.

= Premios por actos heroicos y meritorios regiztrados en au expadiente personal
maximo 1 punko).

= Cursos de formacidn reatizados, a ios que hubleren podido presentarse
sualquier trabajador det contre dande exisla 1a vacants, 0,10 plintos cada unp,
CON UN Maximo de 2 puntos.

Wo superado el examen por hinguno de Ios conctirsantes, se proveera ia plaza con personaf de
live designacién o de nusvoe lhgreso, exigidndosele para desermpefiar ol puesio vacante la
formactdn minkna exigida en las bases.

Arlkcuio 32.- Polifica da Estabilidad on of Empleo -

Las Empresas sufetas al presente Gonvenio deberan condar, af menos, con un 60% de fijos en
plantiifa, durante fos afios 26089 y 2010 y con, &l menos, un 55% de empleados indefinidos, a
fecha 31 de diciermbre de 2011,

Bicho parcentaie deberd computarse segon el ambito terriloral de la Empresa, sxcluyéndose
da [z plantiiiz, a efeclos de compuio, aguellos lrabajadores cuya anfipliedad en ia Empresa sea
fgtral o inferior a un afio, askt como los contratos por obra o servicio determinado,

En consecuencia, todas las Empresas comprendidas en ef Convenio Coleclive vienen
obligadas a confeccionar plantilas de su personai fijo, sefiatando el nimero de trabajadores
gue comprende cada categoria profesional, con la separacién y especificacidn de grupos y
subarupas. La plantila se confeccionara cada ano como maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comisidn Mixta BEmpresa - Trabaiadores
con tas mas amplias facultades gue en derecho puadan existiy ¥ cuya composicién serd de una
persona por cada Sindicato firmante del Convenio e igual nimero de represenfanies por parle
de [z representacitn empresarial.

tas Empresas sujelas al presente Canvenlo estdn obligadas s proporcionar a ta Comision
antas citada h'tformacign' escrila refacionadsa con & cumpllinlento de este arlfcuio.




Ambas parles se obligan a reunirse en Comisidn durante of primer trimesire det afio con €l fin
de comprabar ei cumplimiento de este preceplo.

Articuto 33.- Escafafones.-

Las Empresas deberan confeccionar y mantener e escalafén general de su personal, come
ritrime deberd figurar en af mismo los datos correspondientes & todos y cada uno de sus
Irabajadores, con el detalle gue slgus:

Mombre ¥y apeflidos.

Fecha de nagimiento.

Fecha de ingrest en la Empresa.

Categorla profestonal,

Fecha de nombramiznlo 0 acceso a la cafegorla,

Fecha de préxims vencimiento del periodo dei complamento de
antigliedad.

7. MNamero de arden,
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Dentro del primer irimestre natural de cada afie las Empresas publicaran el escalafin, con
expresien da jos dalos anleriormente sefialados, para conaciviente de todo ef personat de la
Cmnresa.

El personal podré formutar reclamacidn conta los dales def escalalén mediante escrilo dirigido
a la Empress dentro de los guince dias siguienies a fa publicacién det mismo, debiendo las
Emprasas resolver ks reclamacidn en el plaze de guince dias mds. Contra e acuerdo
desestimaloria, expreso o faciio, gque se presumird cuando fa Empresa no resuaiva en of plazo
menclonada, los interesados padran formular la reclamacion que proceda anle ja Auloridad
competente.

Articule 34 - Asignacion de categoria & los pussios de trabajo.-

En el plazo de dos meses, a contar desde la publicacion del presante Convenio Coleclive,
lodas lag Empresas afectadas deberan establecer un cladro de categorlas profesionales, sino
lyieran, de acuerdo con fas normas establecidas en el caplilule B de esle Convenio.

Se slenderd a las condiciones y capacidad def irabajador v las funciones que reaimente
vinieran realizando. Verificaedo e acoplamiente se pondrd, en el plaze de diez dias, en
conachmiento de los interesados;, gquienes no estén de acuerdo, podran reclamar ante la
Jurisdicoién Laboral compelants.

Caplivio Wik~ Lugae de Trabafe, Traslados y Camblos de Puasto

Articulo 35.- Lugar de Trabao.-

Dadas fas especiales clicunstancias en que se realfiza |z prestacién de los servicies de
seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendrd determinada por las facullades de
organizacién de la Empresa, que procederd a [a disfribucidn de s persenal entre sus diversos
lugares de trabaje de ks manera mas raclonal y adecuadsa a los Mines productivos dentra de una
misma lecafidad. A estos efectos se enfenderd par focalidad tanto ef municipio de gue se trate,
como a las concentraciones urhanas o industriales que se agrupen afredador del mismo y gue
formen con aguél una Macroconcentracién wbana o industrlal, aunque administralivamente
sean municipios dislinfos siempre que eslén comunicados por medlos de lransporte plblicos a
intervalos no superiores a media hora, a ks enlrada y/o salids de los trabajadores, Ef personal
de fag Empresas que desempefien lareas de vigilancia podra ser camblado de un cenfro de
frabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una misma locatidad,
destinando a ser posible, para ceda lugar de trabaje, a aguellos trabajadores det seqvicio de
seguridad y vigilancia gue residan mas cerca de aguel.

Los trabajos reatizados dentro de la zonz definida como tocafidad no dardn iigar a distas para

ninguno de ios trahal dores de las Empresas incluidas en & ambilo de aplicacion dei presente
Convanio Cnieclhr/o, ¥ st a los correspondiente pluses de distancla y ransporke pactados.




Se acuerda constituir Comisiones Paritarias a los efecios de determinar ios Bmites de cada una
de las Macroconcentraciones uhanas o industriales a gue se refiere egle Articulo.

Tales Comisiones habrdn de constituirsz en & plazo de t mes a contar destde fa fecha en que
una de |as parles requiera a ta olra con lat finalidad, el domisilio a efectos de cliaciones de la
Comlsitn Paritaria sera el de la Asociacion Profesional de Comparias Privadas de Srvicios de
Seguridad, Marquss de Urgifo, 5, Segunda Plania, 28008 Madid,

Articiio 36.- Desplazamientos -

Cuando un lrabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio fuera de la locailidad,
antendida en [os Ermines del Arfculo 35 donde habluaimente presta sus servicios o cuando
salga de la losalidad para Ja que haya sido contralade, tendréd derecho al percibo de dlelas
sabvo due dicho desptazamiento no tenga perjuiclos econdmicos para el trabajador. En ¢l cageo
de qua ho se desplace en vehiculo de la Empresa, tendrd derecho a que se le abone, ademas
el importe del hiflete en madio de fransporte idéneo.

5 el desplazamientio se reafizase en un vehiculo particular del trabajador, se abonara, durante
2009 v 2010 a razén de §.25 suros ef Kikdmelro y durante los afios 2011 ¥ 2012 a razdn de
(.26 eurns el kildmelro,

Arfcuio 37 .- imporie de las Dietas.-

El importe de las dietas acordadas en este Convenio colective sera durante los afies 2.012,
2013 y 2.044:

MPORTE DE DIETAS PARA EL-AND 2042+ S| Bures
Cuando of trakajador ienga que hager una cumida i‘uera de t:11) [ucafldad 942
Cuando el frabajador lenga gue hacer dos comidas fuera de su jocalidad. L i7.38
Cuando elHrabajador ienga que pernostar y desayunar. 15,93
Cuando el trabajador lenga gque pernoctar fuera de su localidad y reafizar dos .87
comidas. —

5i el desplazamiente fuara superlor & skele Jdias, el importe de la dieta completa 25,32
seTa a paitir del octavo dia de

IMPORTE DE DIETAS PARA ELANQ 2033 LR BT
Cuando el frabajador fenga que hacer una cumh:ia fuera de su |ﬂt‘.aild3d 8,51
Cuando el trabajador tenga que hacer tos comidas fuera de su locafidad. 17,563
Cuando el irabajador tenga que pernostar ¥ desayunar, 16,019

Cuando el trabajader lenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos | 32,19
comidas.

5 el desplazamiento fuera supeardor & siete dias, e bnporle de la dieta completa 2657
serd a partir det oclavo dia de

IMPORTE DEDIETAS PARA EL'ANO 2044 R RN ] EATOS

Cuands of irabafador fenga due hager una cnmrda fuera de su Iocatrdad . 8Ee
Cuando el kabajador tenga aue hacer dos comidas fuerade sudocalidad. | 783
Cuando el Trabalador tenga gue pernoctar y desayunar, 16,35

Cuando 6l abajador langa gue pernoctar fuera de su localidad y realizar dos 32,74
comidas.

Si ef despiazamiantu fuera superlor & siele diasg, ef importe de ia dieta completa 25-,'95

serh a parttic dol oclavo dia de




Arlicuto 38 - Trasladas. -

Loa trasfados def personal serdn agquellos desplazamientos fuera de la localidad de origen gue
extfan o impliquen cambio de residencia, y podrén estar deferminados par alguna de las
slgulentes caussas:

1. Pelicidtn def lrabajador yfo parmula. Existird preferencia en osios stpuestos
parz el trabajador fijo, en funcién de su antigedad real en la Empresa,
shempre gue concurran servicios de iguat naturateza y duracidn gue 108 por &
ooupados,

2. Mubuo scierdo entre la Empresa v ef frabajador.
3. Por necesidades del servicle, prevlo el procedimienlo legal comrespondiente.
Ei fraslado no dard deracho a dietas.

En los frasiados a peticidn del trabajador y en los de permula no abrd kigar nf derecho a
indemnizacion por los gastos que se originen por &l cambio de residencla.

ta fecha de peticidén del frastade o pernmita se considerara priodtarda para accedsr a la misma.

Eos trasiados realizados por muiuo acuerdo se regirdn por los pactos que por escrito s& hayan
eslablecido, indicande ) lugar v duracion del mismo.

En fos lrasfados por necesidades del servicio las Empresas habran de demosbrar la urgencia de
las necesidades. BEn caso de oposicidn al trastado por parte det trabajador ésie acudird a la
juristccidn compeienie. Bl rastade por lal mollve dard darecho at abono de los gasios da viaje
de trashade v de los Famiflares aue con & convivan, o lransporte gratuito de mobiliario y
ensergs ¥ a una indemnizaclon equivalente a dos mensualidades de salaro real.

El trabajador gue haya sldo lrastadado por necesldades del serviclo no podrd ser lrastadado de
nuevo en un plazo de cinco afos, saivo acuardo mikuo.

Gapltuta Vi~ Trabajos de Superior & Inferior Calegorta

Artlctio 39~ Moviidad Furclosal -

Las Empresas, en ¢aso de necesidad, podrén exigih de sus lrabajadores la realizacién de
irabsjes de categorla superdor con el salario que cofresponda a la heeva categorfa,
refnlegrandose a su anliguo puesto cuando case [a causa del cambio.

Este cambio no poded lener una duraclon superlor a tres meses hinderruimpidos, debiendo et
trahajador reintegrarse a su aniiguo pueslo y categoriz al finalizar aguel perioda. SF el
trabajador occupara el puesto de categoria superior duranle dece meses slternos consolidard el
sataric de dicha categoria a parlir de ese momanio, sln que ello suponga necesariamente fa
creacitn de un puesto de frabajo de gsa categoria.

Estas consclidaciones no son aplicables a los casos de suslilucidn por incapacidad temporal o
licencia, en cuyos casos [z realizacion de lrabajos de calegeria supsrior cesara en e momenlo
an que se relncorpore a suU puests de trabajo al sustifulde.

£f lrabajador que realice por motivos de autenica necesidad funciones de categorfa infarora la
suya conservard el salario de su calegor(a profesicnal. Esta situacidn no podrd ser superior a
lres meses de duracion.

Las Empresas evilardn reiterar gue la realizacién de trabajos de inferior calegoria recaiga en

un mismo frabajador, Si el cambio de desfine para ef desemperio de trabajos de categoria
tnfarior tuviera su :.:;rfgen en la pelicidn def trahajador, se asignard a este fa retribucidn que




coresponda al frabajo efectivamente realizado. Procuraran fas Empresas gue [os servicios
especlales, ordinariamente mejor retribuidos, sean de caracter rotativa enlre los agpivanies al
desempefio de jos mismos.

Capltulo I1X - Causas de Exifincidn del Contrato de Trabajo

Arlleulo 43.- Terminacion de la Relacién taboral.-

El cese de los lrabajadores en las Empresas tendra lugar por cualgllera de las causas
previstas en el Estatulo de los Trabajzdores y demas legislacion vigente, incliyéndose entre
eilas lo previsio en el arlfculo 14 de este Convenio.

En el caso de cese por voluntad del rabajadaor, el personat directivo, tHufade y léenica debera
preavisar su hajs con una antelacidn no inferdor a dos meses. Ef personal adminiglralive o de
mando irtermedio, gf perzonal gperative, suballemne ¥ de oficios varios, con qulnce dias habiles
de anetacion, La falle de cumplimiento del preaviso levard consigo ia pardida de los salarlos
correspondlentes a quince dias habiles sin incluir en eslos la cantidad comrespondlents a las
partes proporcionates de las pagas exdracrdinarias de dicho perfodo. Si 8l praavise se hublers
slecluada en perfodo hAGH inferior a los guince dias habiles previstos, la perdlda da los salartos
corraspondlantes serd proporcionat al perfodo habil no preavisado. El preavise deberd
efercitarse slentpre por escrito v las Empresas vendran ohligadas a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de ka Empresa en cases de inalizacion del contrato, de quince
dias, segin preve la legislacion vigente, dara lugar a la indemnlzacidn correspondiente o a la
parte proporcional st el preavisc se hubiera efectuado en petlods irdarlor al previslo.

Las liguidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores deniro de oz quince dlias
naturates siguientes a la fecha de la baja y ef finigutlo no tendrd caracier Hberalorio hasta
Iranscurridas 72 horas desde st enlrega.

Capituio X.- Jornada de Trabajo, Descansos y Vacaciones

Arlfeule 41 - fornada de Trabajo -

La jormada de trabajo serd de 1.732 horas anuales de irabajo efective en cdmplito mensual, =
razn de 162 horas. Mo obstante, las Empresas, de acuerdo con la Represenlacidn de los
Trabajadores podran eslablecer {ormutas alernativas para el calculo do fa jornada mensual a
realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio mo pudiese reafizar su jornada
mensual, deberd compensar su jornada, en el imismo o disfinto servicto, en fos dos meses
siguientes.

tguafmenle, aguellas Empresas con sistemas de frabajo especifico lates como enfidades de
crédito en donde no sea posible fal compensacion, podrén agordar con fos representantes de
los trabaiadores ofros cémputos dislintos a los establecidos en este artfculo.

e enlendera como Irabajo noclurne el gue se realice enlre ias veintidds horas y las seis horas.

Enkre ia Jornada terminada y ef Infclo de ta slouiente, deberd medtar un minime de trece horas,
safvo an fos casos sigutentes: a) por especial urgancia o perentorka necesidad, b)Y en &f trabalo
a urnos.

Las babafadores de vigllancla que prestan sus serviclos en Calas de Ahotra ¥ Bancas, diranle
e horarie de alencién at pUblico, en jomada conlinuada de 8,30 a 15,45 haras, como minimo,
lendzan derecho por dia trabalado en ese horadle a una ayuda alimentarda dgue deberd ser
paclada enfre fa Direccidn de cadae Empresa v o Representanfesa de fos Trabajadaores, no




pudienda paclar, en ningdn caso, cantidades inferores a 5 eurss. Para dichos trabajadores, fa
{ornada serd de 1782 horas

Si ta jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendrd derecho, al menos, a dos horas y
ntedia de descanso enlre a jornada de la mafana y de s tarde, salvo pacto en conirario.

Para ef personal no operativo el descanso serd de hora y medla entre Jomada ¥ jornada, salvo
paclo en contrario

Las Empresas somelerdn a la aprobaciin de ia representacidn de los irabajadores ef
conrespondiente horarde de trabalo de su personal ¥ fo ecordinaran en los distintos servicios
para ef m#s eficaz rendimiente. La repressnlacién de los trabajadores serd informada
iguaimente de la organizacitn de los turmos y relevos,

Con &l fin de concillar fa vida laboral y famiitar, las empresas facilitarén a los frabajadores fa
libranza da, al menaos, un fin de semana al mes ~sdbade y domings-, salvo en los siguientes

supiestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntadamanis a prestar servicios en fales dias,
b} Cuando los trabajaderes hayan sido conlratados expresamente para prestar servicios
eh dichos dias,

o) Crrando el trabajador eslé adscrito a un servicio con un sistema pactado de rotacin de
fibranza diferante.

i) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a ks gue s& preslan senvicios

obfigalorios en Iog fines de semana un incrementc imprevisto de plantilla, gue pusda Impedir o
la empresa faclitar puntuaimente dicha lbranza.

Los irabajadores podran iflercainbiarse los lurnos de trabajo entre etfos, previa comunicacidan &
la empresa con valnlcustro horas de anfelacion.

Con ef mismo fin de conciliar la vida faboral v famiiar, ¥ como sistemna alternative y con cardcter
voluntario, cualquiera de ias partes {empresa o representacion leaal de los irabajadores) podrd
sclicilar y pactar de mutio acuerdo un sisiema de cuadrantes anualas respeclo & [os senvicios
fijos ¥ estables sobre Iz base de los criterios que mas abajo s8 establecen, quedando por tanfo
al margen los servicios de naiuraleza esporddica o agusilos que par 5U propia esencia estén
sometidos a variabilidad en cuanto a su preslacion o carga regular de horas de trabajo, comeo
a modo de efemplo sucede con determinados servicios de escolta personal, o tamblén a modo
de ejemplo, aguellos ofros cuya implantacion y desaparicion estan ligados a ka existencia de
determinadas causas como incrementos del nivel de seguridad en atencidn a clreunsiancias
especificas. Tentendo en cuenta lo anterior, se entenderd qgue un servicio s fijo o estabis,
cuando su duracion prevista sea igual o superior a un aflo.

Criterios:

a) El cuadrante serd eniregado & fos trabajadores afectados informando a ja
representacion lega! de los trabajadores.

by} Con e cobjefe de ajuslar eficientemente ei volumen necesaric de plantilla a las
especilickiades eslruchirales de asle lipe de cuadranies, el misimo se confeccionara partiendo
de garanlizar una jormnada anual de 1782 horas efeclivas de frabajo, en los supuesios de
[ornada a fiempo completo o del nimero de horas de confrato en fos supuestos de cantratacion
a tiempo parcial. BN cada servicio se realizard un cUadrante en ef gue se recogeran los dlas de
servicho, ast come los descansos comsspondlentss v fas vacaciones, manteniendo et mismo
una frecuencla de frabalo, descansos y tumos equiltbrada enlre lodas las personas gue
realicen el servicio, leniendo siempre en al horizonte la garanlia de las 1782 horas de irabajo
efeclivo en compute anual, o Ia cantidad de horas resuflanle en los conlratos a tiempe pardial,
Todo effo sin parjulcio de las horas exlracrdinarias que voluntadamente pueda realizar ef
lrabafador.




o} Se respetara de forma mensual, en dicho cuadrante, la lbranza de un fin da semana
intnlerrumpido, sienda este fin de semana de 43 horas de duracion, & inlclandose ef combpufo
de &stas desde la hora de finalizacion de servicio reallzsdo e viernes, Eslo no serd de
aplicacidn s los trabajadores adscrlos voluntariamente a servicios de fin de semana, a los
cantralados expresamende para estos gias, a aquellos gque estén adscritos a un serviCio ¢on BN
sisterna pactado de rofacion de libranza diferente, ¥ cuando, excepcionalmenls, s& requisra por
los cilenies a los que se presfan genvicios obligaiarios an los fines de semana un incremanto
imprevisic de plantiia, que puedsa Impedlr 3 la empresa facififar punluaimente dicha Hhranza,
En aste ditfmo casq, podrd disfrutarse la fibranza del fin de semana en una fecha posterior de
rauiue acuerda con fs empresa,

i} EF rabafador kbrard, al menos, uno de tas dos siguienles noches: 24 de diciembre 0 31
da dicisnbre.
a) 5l las condlciones confractuaies enlre la empresa de seguridad y el cliente cambiasarn,

y éstas supusieran una modificacidn en ta organizaclon del serviclo, e cuadrante podria suftir
las modificaciones necesarias para adaptato a fa aueva shuacidn, lgusimente, o anterior
afeclard a aguellos supuestos donde la empresa se vea obllgada a vartar ef cuadianle por
motivos ajenos a su voluntad. Estas variaciones deberan ajustarse a los criterlos esfablecidos
en el antericr apartado b}, siendo informada la representacion legal de los trabajadores,

f) En cualguier caso, ¥ si se producen necesidades justificadas para la coberiura de un
senvicio imprevislo en el cendro, ta empresa, preferentemente, oferfard su preslacion al reslo de
los trabaladores asignados af mizmo dicho sendcio, sin perjuicio del percibo de las horas
extrantdinardas que, en sy caso, correspandan,

gt B cuadrante anual estars en fodos los casos ligados al lugar de prestacion {servicio),
de forma que &l por cualguier motive ef lrabajador es asfgnado a un nuevo ligar de prestacidn
fservicio), asumird e cuadranie disponible de esla nueva asignacién. Asimismo, en caso de
subrogacidn, fa nueva adjudicataria manfendrd, en ia medida de o posible, el cuadrante hasta
la finalizacldn de su vigehola.

h} Asimismio, se respetardn fos acuerdos existenles o los gus poedan pactarse entre la
representacion de los lrabajadores y fa empregsa en aguelles senviclos gue por sus
caractertsticas actuales o histéricas, pudieran quedar afectados por fos criterdos anteriormente
expuestos.

Las jornadas de lrabajo o calendario laboral para el Transporle de Fondos y manipulada, se
fiiaran anuainmente y coit un mes de antelacion at inicio def neeve afio. B calendario lsboral se
pactard enire la representacidn de los frabajadores y la empresa, atendiendo a las
carackeristicas especiales de cada delegacidn donde constaran os dias laborales, y festivos de
cada Comunidad, ast como la hora de entrada y quedando garantizada la jernada diaria que sg
pacte. Cada trabajador recibird copia de su calendario anual,

Ctadas las especiates caracierislicas de ia actividad, se entenderdn de caracter ininterrumpido
el funcionamiento de los centros de frabaje en las Compafiia Privadas de Servicios de
Seguridad, debidndase respeatar siempre fa iornada maxima del trabajador.

Arttcuto 42 - Horas extraordinarias.-

Tendrin la consideracidn de horas extraordinarias las gue excedan de la jornada ordinaria
establecida en el adfcilo 41 de este Convenio Colective v se abonardn e acuerdo con fo
establecido an e articulo 35 del Eslaluio de los Trabajadores,

Durante 13 vigencia el presente Convenio, para 18 determinacion del valor de la hora
extraordinaria, segiin la categoria laboral del trabajador, se tomard como minime & valor de fa
hora ordinarka, obtenida de dividh el importe del salario ardinario en computo anusl, integrado
por los conceplps establecldos en el Convenlo de salarfe base, conceplos salartales de las
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pagas extracrdinaras ¥, en su case, s pluses gue correspondan de Peligrosidad minima, de
Peligrosidad garantizado, de Aclividad, de Escolta, de Residencia en Ceula y Mellia y
antigitedad, por o nimerc total de horas de trabajo anuales gue componen la jornada ordinaria
pactada. En todo caso, quedan axchuidas ks retribuciones exliasalariales establecidas en el
Convenio Colective, como ef Plus de Distancia y Transpode y Flus de Mantenimiento de
Westuario y otras indemnizaciones y suplidos.

Adicionatinente, si duranle la realizacidn de Iz hora exlracrdinarka concurdiera alguna de las
circunstancias o condiciones gue dan kegar al devengoe de alguno de los complementos o
pluses funcianates variables de peligrosidad varizble, responsabie de equipo, radioscopia
aeropotlearla, radioscopia bésica, plus de trabajo noclurno ¥ pius de fin de semana y feslivos,
an los iérminos regufadas en el adicuio 6% del Convenio GColectivo, al valor de la hora
axlraordinaria se sfiadicd ¢l imparle hora def complemento o plus devengado gue corresinda.

Sl blen ka resfizacian de horas exlraordinarias es de libre aceptaclon det trabajador, ctiando se
inicle un senviclo de vigllancia ¢ de conducetdn de caudales, debera prosegulr hasta su
conclisidn o fa Begada del relevo. E perfodo de tiempo que exceda de la Jornada ordinaria de
rabajo se abonara come horas extraordinarias.

Arlicuto 43.- Modiftcactin de Hozario-

Cuande por necesidadeas del serviclo las empresas precisen la modificacion de los horardos
establecidos, podran cambiarlos de conformidad con el adiculo 41 del Estalido de los
Trabajadores, salvo los supuestos previstos en of agicule 41 de esle Convenio Coleclivo
relatives at cuadranle anual.

Articuo 44 .- Descanso anual compensatorio.-

Dadas {as especiales caracteristicas de a actividad v ef cdmpute de jornada eslablecida en e
Art. 41, los frabajadores afectados por el presente Converio, adscritos a los serviclos y cliya
fornada diada sea kual o superior a ocho horas, tendran derecho 2 un minimo de 96 diag
naturales do descanso anual, quedando ncluldos en dicho descanso los domingos y festivos
def afio que fes correspondlera irabalar por su turno ¥ excltvendo de este cdmpuio el periodo
vacaclonal que se fila en el arlleulo sigulente,

El resto del personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dla y medio
iminterumpido,

Cuando excepcionaimente y por necesidades del servieio no pudiers darse el descanso
compensatordo por conclrdr fos supuestag previstos en el an. 47 del R.D. 2004/83 declarado
vigents por ef R.D. i564/485, de 21 Jde sepliombre, 2e abonard dicho dia con los valores
mencionados en ef arllculo 42,

Articulo 45 - Vacaciones.-
Todos ios trabajadores disfrularan vacacicnes relribuidas, con arreglo a tas condgiciones
siguientes:

1. Tendran una duracidn de treinta y un dlas naturales para tedo el personal de fas Empresas
sujetas a este Convenio Colectivo que lleve un afio af serviclo de las mismas.

2 Se abonaran por e wiofalr de la Tabla de Retribuciones dal Ansxo, ¥ por l0s conceptos
comprendidos en ella, més el Complemento Personal de anligiedad {Trienios- Culngusnios;
adeinas de fa parte proporciona: del plus de peligrosidad correspondiente a los doce ditimos
FIESES.

3. En cada Empresa se eslablecerd un turno rotafivo de disfrute de las vacaciones. Ef parfodo
gue constiuye turno se determinara de acuerdo entre las Empresas v el Comils de Emiresas o




Drelegados de Personal, debigndose fijar el cuadro de vacaciones con antefacién de dos meses
al iniclo def perlodo anual de vacagiones.

4. Enlas casos en gue un irabajador se encuenire en situacién dg L.T., Inkciada con anterioridad
af momenlo en gue esluviera previslo comenzar su pericdo de vacacianes, se aplazaran esfas
disfruldndose cuando ef aervicio asi lo permifa. En case de no poder disfrutartas dentro del afio
natural, Io hard durante & primer frimestre del afio siguiente al devengo de fas mismas.

Mo cbstante, cuando una trabajadora sg encuenire disfrutando fas vacaciones ¥ sea baja por
maternidad, se terrumpird ¢ disfrute de las mismas, lomande los dias reslantes, de imluo
acuerdo con la empresa cuande cause alla por aguel motivo.

5. Cuando un trabajador cese en of transclrso del afio, lendrd derecho a la parie proporclonal
de la imputacion en metdlico de las vacackones en razon al iempo frabafado,

Capitulo Xt .- Licencias y Excedencias

Arifculo 46 - Licencins.-

Los trabajadores regidos por este Convenio Golective tendrdn derecho al disfrute de licenclas
sin pérdida de ka retribucion, en los casos ¥ con b2 duracln que a continuacion se indican en
dfas naturales:

a) Matimonio del tabajador, diecisiste dias. El  lrabajador podrd  dislnlar
conlinuadamente ta licencia de maldmanic v k& vacaclin anual, siempre gue lo solicite
& ia empresa con una anfefaclon minima de dos meses.

b} Durante dos dias, que podran ampliarse hasla cuatro méximo cueando el frabajador
necesite realizar un desplazamienio al efecto, en o3 casos de alumbramisnio de
esposa o adopcitn, o de enfermedad grave, hospitalizacion o istervenclon quirfrgica
sin hospitalizacién que precise reposc domiciliaric o falfecimiento de cnyuge, hijos de
ambos, uno o offo cinylge, padre, madre, nietos, abuelos ¢ hermanos de uno u olre
cényuge. En caso de enfermedad o Inlervencidn grave, este permiso podra tomarse
dentra de oz slele dias desde el hechp causante incluido.

¢} Duranis un minimo de dos dlas para traslado de au domicitio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimienta de un deber nexcusable de cardcter
publico y personatl de acuerde con la legislacin gue al efecto hubiere, incluyéndose en
este liempo el gue corresponda al Inverlide en denuncias derivadas dal cumpiimiento
del servicic.

el Par sl flempo establecido para disfritar de fos derechos educativos generales y de fa
formacidn profasional, en los sUpussios v en la forma regulados por ef Eslalufo de los
Trabajadores,

ft  Por el mairimonie de padres, hios, hermanos y nietos de ung u olro conyuge, y previa
justificacion, tendran derecho a un dia de licencias pora asislir & Ia boda, ampliable a
lres dias por despiazamienic.

gl Por bawlize de un hijo o nieto, un dia de permiso.

h) Por Primera Comunidn de un hijo o nieto, un dla de permiso.

ij] Por cifa de médico especialista det INSALUD + organismo oficial de salud equlvalente
de las Comunidades Auténomas, tres horas de permiso como maximo,

ji Permiso refribuide de un dia por asuntos propios, estando sujeio a fas sigulentes
condicicnes:




1. Mo podra uiitizarse durande los peticdos de maxima  aclvidad,
comprendidos entre ef 15 de diclembre v el 15 de enero del afie
sigiiente, durante of perfods del Domingo de Ramos af Lunes de
Pascua, ambos incheides, ni durante el peripdo vacacionatl de o5
meses de jilio y agosio, salvo aulorizackin de la empresa.

2. No podrd ejercerse este derecho en ef mismo dia de manera
slimultdnes por mas dat 5% de la plantilla del cenire de trabajo af que
perenezca e rabajador,

k} Por tiempo indispensable para la realizacidn de exdmenss prenaleles y léonicas de
preparacitn al paro, que deben reatizarse dentro de Iz jornada de lrabajo.

Los derechos que correspondan a [os permisos cuyo estado civit es el matrimoniv legal se
exlenderdn a las parelas gue convivan en coindn salvo fo previsto en el aparado a),
fustiicando esa convivencia mediants cedificads de empadronamiento u ofro eduivalente,

Artloulo 47 - Licencias Sindicales.-

En e gjercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de fa prestacion de Jos
servicios en esla actividad y fas dificultades que comporta la sustilucion del personal en sus
pUesstos de lrabajo, los representanies de los rabajadoras para el ejercicio de sus funciones
como tales, deberan notiicar y justificar sus ausencias & sus supariores con anlelacion minkma
de 24 Karas. Notficads la ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, las Empresas, dentro
de los [miles pactados en este Convenio, vendran obligadas a concedar e permiso oportuno.

Articulo 48.- Excedencla Yefunlaria.-

t & excedencia voluniara 65 la gue deberd concederse por la Direccidn de fa Empresa para fa
atencitn de motives parlicutares del lrabajador gue la sclicite, que habrd de hacerla en los
plazos de preaviso establecidos en af articuls 40 de este Convenio, at comienze de efeclos de
1a risma.

Serd requisito indispensable para tener deracho a 1af excedencia el haber alcanzade en la
Empresa una artigiiedad no inferior a 1 afiv. La excedencia padra concederse por un minime
de 4 meses y un maxime de cinco afios.

Durante el tiempo de excedencia quedarin en suspensa los derechos iaborales def excedenle,
ast como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus remuneraciones y no siéndole
compuitabie ef liempo de excedancia a ninglin efecha.

En el caso de que |a solicitud de excedencia sea por un pericda Inferior ai m&ximo, ta soliciud
de ordrroga de i miama, en sy caso, habrd de presentarse por escrito en la Empresa con
quince dias nalurales de antelacidn a su vencimiento,

El excedente gque no solicitara por escrito su reingreso en fa Empresa con una anfelacion
mitlma de un mes a ks [nalizacisn del perfodo de excedencia o su prérogs, causard baja
dafinifiva en ka Empresa a todos (b efeclos.

El reingraso, cuando se soliclte, eslard condicionado a que haya vacante en su calegorka, sino
existiera vacanie en la categorfa propia y 3 en olra inferior, el excedente podrd ocupar esla
plaza con e} salarlo a ela cotregpondiente hasla gue se produzca una vacante eh U ¢alegarta.

Adlculo 498.- Excedencla Espacial.-
Dara lugar a excedencla especlal alguna de ias siguienles circunstancias:

1. Mombramienlo para cargo polilico o designacién para carge de repregentacion
sindlcal, cuando su eercicio sea incompatible con los servicios a la Empresa.




2. Enfermadad o accidenie una ver lranscurdde et periodo mé&dmo de incapacidad
teimparal {18 meses) y por el Hempo hasta que el frabajador reciba 2 Resolucion
del INSS sobre Ia calificacidn o na de invalidez,

3. En o caso de pérdida o sustracclan y retivada de la lcencla, gufa, arma |
habdilacian hasta la obtencitn de un nuevo ejemplar o aparicidn de v perdido,
sustraldo o refirade, producide durante ef servicio, no pudiéndose imputar al
lrabafador cualguier tipo de imprudencia o neoiigencia, en cuyo caso, ¢f irabajador
reciidrd el salario de su categoria.

4. La retiraga temporal det carné de conducir a1 Vigitanie de Seguridad Conductor. Si
la retirada del camd de conducir se hubiera producido durante el desempefio da
sus funciones durante la joinada de lrabajo, el rabajador pasars a la calegorta
inmediata Inferior con la refribucion propia de ks misena,

5. la relirada temporal del carné de conducir al Vigllante Conductor, fuera de ia
jornada de frabajo, por senfencia o sancidn administrallva como consecuencia de
actos calificados como imprudencia. Esta excedencla durard mientras el trabajador
esté privado del permiso de canducir.

5i la relirada fuera definltiva o superior a Ires meses, serd causa de excedencia
durante Yres meses, transcurridas fos cuales pasara a la categoria nmedialamenie
inferior eon iz retribucién propla de la migma,

B. Ef resto de excedencias no reguladas en este y anleror artloulo, se regiran por 1o
previato en ta legistacion vigente.

Al personat en sHuaclon de excedencia especial, 5 e reservard su puesio de lrabajo ¥ s& e
computard, a ofeclos de antigiiedad, el tiempo de excedencta, aungue no se le abonars &
rettbucion de ningon lpo salvo en o establecide en e supueslo det aparlado ndmerc 3
anterior.

Al lrabajador excedente por pérdida o suslraccion de a licencia yfo guia de armas se le
compuiara ia antigiiedad a todos los efeclos.

La refncorparacion de los excedentes especisles a sus puesios de trabajo deberd producirse
en el plazo de freinta dias, como maximo, desde el imomenlo gue desaparezes las causas que
mofivaron |2 excedendia, y en of caso de pérdida o sustraccldn, lo serd en & plazo de cinco
dias.

Da no preduciise i reingreso en los plazos establecidos, el excedente causard baja definiliva
en la Empresa.

Si al soticitar el refngresc no exstiera vacante en ks categoria propia det excedente especial v
s existiera en calegorfa inferfor, ef interesada podrd optar entre ocupar esla plaza ¢ no
reingresar hasta gue se produzca vacante en sy calegorka, abondndosste, en el primer caso, ia
diferencia entre 1a refribucion de dicha plaza y la de su calegoria profesional.

En caso de incovporacidn de trabajadores gue hayan causado excedencia espectal, por fa
circunslancla & gue se refiere el n° 1 de esle articuio, 1a empresa les garantiza su incorporacion
infmediata en & misime puesto de trabajo que tenian en el momento det inicio de su excedencia
especial.

Arllculo 50~ Permisos sln sueldo.-

Las trabafadores gue Heven, como minimeo un afio en Una misma Empresa podran solicitar
permisp, sin sueldo, que las Empresas, previo informe de los represenfanies de fos
rabaladores, alenderan, salvo que elfo suponga grave perurbacion en < servicio.




tLa duracitn de estos permisos no serd superoer a 15 dias nalurales, y no podrén concederse a
mas del 5% de la plantila, de su delegacion,

Capilulo Xit.- Seguridad y Satud

Adticuio 51.- Seguridad v salud en el frabajo -

Las parles iermanles constderan esencial proteger la seguridad y (2 salud de los trabajadores
frerte @ los rosgos derdvados det trabale medianie o establecimiento de politicas de
pravenclon laborat efleaces ¥ que sean frule del necesario consenso entre ambas parles.

Er consecuencia, ¥ a la luz de lo establecido en la Ley 3111995, de & de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, ef Reglamenio de los Servicios de Prevencidn aprobado por
el Real Decreto 3971697, de 7 de enero, y demas disposiclones de degamollo gue los
complementan, asi como las gue pudleran pronuulgarse en sustilucién de éstos, consideran
pricritario promover la mejora de las condiciones de irabaje v continuar esforzéndose en ia
meajora permanente de los niveles de formacidn e informacion del personat en cuanio puede
eonfribuir a la elevacitn del nivel de proteccidn de la seguridad y fa salud de iog trabajadores
del gector,

A este fin, se constiluiran los Comifés de Seguridad y Saled en ef trabajo en ias dislinlas
Empresas de Seguridad, que lendran tas funciones y alribuciones conienidas en la cltada
tegislacidn, & fin de dirlmir aguellag cusallones retalivas a la Seguridad y Salud gue puedan
suscilarse con mollve de las aclividades desarroliadas en las Empresas,

& esfos efectos, ta Gesllén Preventiva afudida deberd incluir, de manera no exhaustiva, fos
siguientes aspectos:

A Vighancla de fa Safud:

Conforme a o estableckio en el arfeuls 22 de 1a Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, las
empresas garantizaran a sus Wabajadorss ks vighancla pedddica de su esfado de salud, en
funclon de oz rlesgos inherentes al irabalo.

Log reconoclmisntos médicos serdn de caracler voluniario, sin menoscabo de la realizacién de
ofros reconocimientos, con caracter obfigatorio, ¥ previo informe de los represeniantas de fos
irabajadores, cuando exisian disposiciones legales sspecifiicas, o cuando estos sean
recesarios para evaluar los efecios de las condiciones de trabajo sobre fa salud de los
rabajadores, ¢ para verficar st el eslade de salud det rabajador pusde constiule un pefigro
para e mismo, para los demas trabajadores, o para coiras personas. La perlodicldad de loz
reconocimientos médicos serd de acuerdo con fos protocolos médicos del Serviclo de
Prevencion-Vigilancia de ia salud, tenfendo en cuenta e puesio de lrabajo correspondisnis.

En razon de los servicios a prestar, cuando se aprecien comporandentos extraiios de cardcter
psiguico ¥o farmacoldgico, de especial intensldad v hablualidad; k& Empresa, por propia
iniciaifva, a instancia del interesado, 0 a la de Iz Representacidn de los Trabajadores, pondré
fos medics necesarios para gue agquét sea sometido a reconocimiento médico aspeclal y
espacifice, gue confribuya a poder disgnosticar fas causas y efectes y facitilar ef tratemiento
adecuade, abligdndose af trabajador a cotaborar cen el equipe médico facuitalivo para cuantos
reconocimienlos, andlisiz v lrafamientos sean necesarios, Durante ef tiampo que duren los
reconocimientos, analisis o tratamieo, la Empresa se obliga a abonar al frabajador ef 100%
del salario, siempre gue medie sifuacion de ET.

B) Proteccitn a la maternidad:

e conformidad a lo establecido en la Ley 381898 de conciliacion de ta vida familiar ¥ [aboral
de las personas {rabajadoras, el empresario adoplard las medidas necesarias para evitar la
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expogicién de [as trabajadoras en sifuacién de embarazo o parto reciente a resgos pars su
sequridad y saiud o una posibie repercusidn sobre el embarazo y el periodo de lactancla.

Bichas medidas se Bevarin a cabo a través de una adaptacion de ias condiciones vy de tempo
de frabajo de fa rabajadora afeciada,

C Formacion de defegados de prevencidn:

Lag empresas deberdn proporcionar a ios delegados de prevencién un clrso 2 formacion
suficiente refacionado con et desariofip de sus funciones en esta materda, de 30 horas de
disrackin,

B} Coordinacién de actividades empresariales:

Conforme a o establecido en ef arliculo 24 de fa Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
sobre coordinacién de actividades empresariales en materfa de prevenclén, fas empresas de
seguridad, gue prestan sus servicios en ceniros de frabao ajenos, dsben recabar de los
tilulares de los mismos, 12 informacién y las inslrucciones adecuadas, en relaclon con los
riesgos existentes en ef centro de frabaje y con las medidas de proteccion y prevencion
corregpondisntes, ask como sobre 1as medidas de emergencia a aplicar, para su lraslado a sus
respeclivos rabafadores,

Se congfitird nuevaments una Comisidn Mada de Seguridad y Salud gue estaré formada por
un representanie de cads central sindical vy de cada asociaeidn empresarial firmantas, que
fendrd como fin el andlisks, estudle ¥ propuaslas de achiciones en materia de prevencidn de
riesgos laborales en el marco sectorial.

Caoflufo Xith.- Faltas ¥ Sansiones

Artlcuio 52.- Faltas del persanal.-
Las acclones u omisiones punibles en gus incurcan los irabaiadores se clasificaran atendiendo
a st imparlancla, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanclonas se lendran en cuenta v valoraran las cirgunstancias
nersonates det lrabajador, su nivel culursl, trascendencia del dafto, grade de refleracidn o
reffcidencia,

Arifcuio 53.- Son faltas leves.-

1. Hasta cuatro faltas de puntuatidad, con relraso superior a cihes minwtos e Inferlor g
giince, dentro det perfodo da un mes.

2. Abandonar el puaste de trabajo sin causa justificada o ef servicio breve lempo duranie la
lornada. Si se causare como consecuencla del mismo abandono perjuicio de
consideracién a ia Empresa, compaferos de trabaje, clientes o personal del mismo, o
fuera causa de accidenie, fa falia podra reveslir 1a consideracion de grave o muy grave.

3. No nolificar, con caracter previo, la2 ausencia al trabajo y no justificar, deniro de las
veirdicuatro horas siguientes salvo gue se pruebe 13 imposibilidad de haberlo heche, la
razdn gue ta molivg.

4. Los descuidos y distracciones en |la realizacion de trabajo o en el cuidado y conservacin
de las maguinas, (tles, armas, herramientas, instalaciones propias de los clientes.
Cuando el incumplintenio de la anterior origine consecuencias de gravedad en [a
realizacidn del servicio, ta fafla podrd reputarse de grave o nuy grave,
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La incbservancia de las drdenes de servicio, ast comp f2 deschediencia a ios mandos,
todo ello en maleria feve,

Las falias de respeto y consideracidn en materla leve a los subordinados, compafieros,
mandos, personal y piblico, asf como la discusln can las mismos denlro de la jornada
de frabajo y usar patabras maisonanies e indecorosas con ko mEmos,

i.a falta de aseo y Empieza personat ¥ de los uniformes, equipos, armas, elc., de manera
oeasional,

Mo comunicar g la Empresa los camblos de residencia y domicilo v deméas
clrounstancias que afeclen g su aclividad laboral.

MNa atender al publico con fa correccidn ¥ difigencia debidas.

Excederse en sus alibuclones o eplrowmeterse en los senvicios pecufiares de ofro
trabajador, cuando g caso no constiluya falta grave.

Artfoulo 54.- Son faltas graves.-

i.
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Bl cometer fres faltas laves en el perlodo de un irimestre, excepto en la punluatidad,
aungue sean de distiniz naturaleza, siempre gue hublers mediade sancidn comunicada
por escrilo.

ias de cuatro fallas d2 punluatidad en la asfstencia al trabajo en et pericdo de un mes
supetior a los diez minulos o hasla cuatro faltas superiores a quince minuios cads una
de eflas,

Lz falta de asisfencla sl lrabajo de un dia en ef perfodo de un mes, sin causa justificada.
Serd muy grave sf de resullas de ks ausencia se causare grave perjuicio a la Empresa.

La desobediencia grave a log superorss en materia de lrabejo v Ia réplica descortéds a
compaftieras, mardas o plblico. S mpllcase guebrante manifiesto a la discipling o de
elia se derivase perjuiclo notodo para la Empress, compaferos de trabajo o plbiice se
reputard muy grave.

La suplanlaclon de la personalidad de un compafiers al fichar o firmar, sangionéndose
tanto al gue ficha a ofros como a &sins Gitimos.

La voluntarla disminuckdn de la aclividad habitual v i negligencia y desidia en ef frabajo
que afecta a la buena marcha det serviclo.

La simulacidon de enfermedad o accidente y no entregar 2f parte de baja ofickal denfro de
las cuarenta y ocho horas sigaienles a ta emisién def mismo, salve fque se pruehs b
imposibilidad de hacerio.

El empieo de tiempo, uniformes, maleriales, Uliles, annas o maquinas en cuestiones
ajenas al trabajo o en beneficic propio.

El uso, sin esliar de servicio, de las insignias def cargo, o la ostenlacidn innecesaria deal
RS0,

El hacer desaparecer uniformes y selfos, lanto de s Empresa como de clientes de la
misma, asé como causar accidenles por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

Lisvar los registros, documentacién, cuadernos o cualguier clase de anofaciones
oficiales y esorilos que reglamentariamente deben tener, sin Ias formalidades debidas y
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cometiendo faltas que por su gravedad o Irascendencia merezcan especial corrective, Y
st tuviera especial refevancia, tendran fa conslderacidn da muy grave.

o 55.- Son faltas iy graves.-

La reincidencia en comision de falia grave en el perfodo de seis meses, aungue sea de
distinta naluraieza, siempre gue hublese madlado sancidn.

Mas de doce faltas no jusilficadas de puntualidad comelldas en el periodo de sefs
meses o lreinta en un afto, aungue hayan sido sanclonadas independientemente.

Tres o mas faltas injustilicadas al trabaje en el perivde de un mes, mas de 3218 en o
perlado de cualro meses o mas de doce en ef periede de un afio, siempre gue hayan
sido sancionadas independientemente.

La falsedad, deslealtad, e fraude, ef abuso de confianzae y el hurte o robo, lanio a
compaferos de brabajo como g la Empresa o a ferceros relacionados con ef semvicio
durante of desempeafio de sus iareas o fuerg de tas mismas.

El hacer desaparccer, inutifizar, causar degperfectos en arnmas, maguinas,
nstalaciones, edificlos, enseres, documentos, #ic., lanio de ia Empresa como de
cliantes de la misrma, asi comp causar aceldentes por dofe, neglivencia o imprudencia
inexcusable.

El reatizar trabajos por cuenta propia o cuenlz ajenza estando en sluacidn de
Incapacidad fboral ransiioria, as! como realizar manfpulaciones ¢ falsedades para
prolongar aquefia sHuacian.

la continuada y habituat falta de aseo y limpieza de tai (ndole que produzea queias
iustificadas de mandos, compatteros de lrabajo o terceros.

La embriaguez probada, visliendo el uniforme.

La victacidn dei secrefo de cotrespondencia o de dogcumentos de la Empresa o de las
persanas en CHyos locates e ihslataciones se realice la preslacidn de los servicios y no
guardar la debida discrecion o e nalural sigho de [os asuntos v senicios en que, porta
misitn de su comelido, hayan de eslar enlerados,

10 Los malos tralos de palabra o de obra, o falla grave de respeto v consideracién a las
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personas de sus superlores, compafioros, personal & sU carge o familiares de fos
mismos, asl como & 1as poreohas en cuyos locales o Instalaciones reslizara sy
actividad v a oz empleados de estas, si los hublere,

La parfichacidn dirscta o indirecta en fa comision de un delito calificade como faf en fas
leyes penales, que confleve bs rellrada de ke hablacidn para oz Viglantes de
Segiridad,

El abandona del frabajo en pueslos de responsablfidad una vez tormado posesidn de
fos misimos ¥ 1z inhibiclén o pasividad en la prestacidn del mismo.

13. La dismintucidn voluntaria ¥ conllnuada def rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias en sus compareros de trabajo o con las personas o los

empleados para las gue presien sus servicios.

15. La comisidn de actos inmorales en el fegar de trabajo o en los locales de la Empresa,

dentro de ta jornada laboral




i6. El abuso de adoridad.

17. La competenchs Hiclta por dedicarse dentro o fuera da ia jornada laboral a desarrefiar
por cuenta propia idénllca actividad que k Empresa o dedicarse a ocupaciones
particularas que estan en ablerta pugna con e servicio,

18. Hacer uso de [as armas, a no ser en defensa propia ¥ en loa casos previstos por das
leyes y disposiciones vigenies.

18. Iniciar o conrlinuar cualquier discusidn, rivalidad, pretendida superioridad, exigencias en
el modo de prestarse los servicios, eto., con funcionarios de la Policia.

20. Enfregarse a juegos, ¥ dislracciones graves, todo ello durante y deniro de la jornada de
trabajo.

214, Exigir o pedir por sys servicios Temuneracidn o premios de lercercs, cualguiera gue 568
la forma o pretexto que para fa donacidén se emplee.

23, La imprudencis en aclo de servicio, St implicase riesgo de accidente para sf o para
compafieros o personal ¥ publico, o pelioro de averlas para las instalaciones.

Adticulo 56.- Sanclohes.-

1.- Por falls leve:
& Amonestacion verbal
b, Amonesiacion escrila.

2.- Por falia grave:
a.  Amonesfacion poblica.
b. Suspensién de emplec y sueldo de uno a quinee dias.
¢ Irhabitaclin para ef azeenso durante un afio.

3.- Par falte muy grave;
a. Suspensidn de emples y sueldo de dieciséis dias a dos  meses.
b. imhabilifacidn para el ascenso durante tras afios.

c. BDeshido,

Para proceder a ia imposicidn de lag anleriores sanciones se estard a lo dispuesto en la
fegistaciin vigente,

Artfouls 57 .- Preseripohin.-

La facuflad de las Empresas para mponer sanclones, que deberd elercitarse slempre oor
ezcrite salve amoncstackdn verbal, del que deberd acusar reciho y firmar @ enterado ef
sanclonado o, en su lugar, dos tesligos, caso de negarse a eflo, prescriblra en las faltas leves a
laz dlez dias; en las graves a los veinte dlas, y en las muy graves a los sesenta dias, a parlfr de
ta fecha en que la Empresa tuve conoclmiente de su comisldn v, en lodo caso, & los sels messs
de haberse comefido.

Artlcudo 58 - Abuso de autoridad.-

Tode trabajader podrd dar cuenta por escrile a través de [a represenlacion de los trabajadores
a fa Direccidon de cada Empresa de los aclos que supongan abuse de zutoridad de sus jefes.
Iecibido el escrifo, la Direccidn abrird ef oportuno expediente en el plazo de cince dias,
debiendo dar contestacidn al citado esciito en los disz dias siguientes a estos y por escrito. En
taso conlrario; los regresentantes de fos trabajadores deberan formustar fa oporuna dentnela
anie la Autoridad Laboral compelents.

Caplio XIV.- Premios
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Arliodo 5.~ Pramics -
Con ef fin de recompensar la eonducia, el rendimiento, iaboriosidad y demds cualidades
sobresalientes del personal, las Empresas otorgardn 2 sus frabajadores, individual o
coleclvamente, los premios que en esta seccidn se establecen.
Se consideraran motivos dignos de premio:

&) Acios heroleos

b} Aclos merHorios

c] Esphitu de senvicio

d} Esphitu de fidelidad

g} Afan de superactan profesional

i  Tlrador sefecto

Serdn actos herofcos los que realfice el trabalador con grave rlesgo de su vida o integridad
personal, para evitar un hecho delictive o un accldents ¢ reducly sus proporciones.

Se considerard aclos metiforios ss gue en su reafizacion no supongan grave riesao para la
vida o nlegridad personat del trabajador, pero representen una conducla superor & kB normal,
diflglds a evitar ¢ a vencer una anarmalidad en bien del servicic 0 a defender blenss o
inlereses de fog clientes de las Empresas o de ésfas mismas.

Se estimara esplrity de seivicio cuando ef lrabajador realice su irabajo, no da un mods rdinarko
¥ corrente, sino con enlrega lolal de sus facultades, manifiesta en hechos cancretos
canzisferdes en lograr su mayor perfeccidn, subordinando a ellos su comodldad @ Incluso su
interés particular.

Exbste esplrity de fdelldad cuando &ste se acredila por los servicios continuados a la Empresa
por Ln perisde de veinte afos sih interrupcitn alguna, siempre gue no conste en ef expediente
dei trabajador nota desfaverabla por comision da falta grave o muy grave,

Se entiende por afan de superaciin profesional lz acluaclon de aguellos lrabaiadores que an
lugar de cumplir sy misitn de modo formutario, dediguen st esfuerzo a mejorar sU fonmacion
téenica y practica para ser mas Giiles a su trabajo.

Lo= anteriores motivos dignos de premic, quedaran recompensados, correlativameants, con las
sigufentes premios:

a) Premios en metatico por el importe minimo de una mensuatidad.

by Aumento de ias vacaciones refribuidas.

¢} Felicitaciones por escrito, gue se haran piblicas.

) Propuesia a los Crganismos compeientes para la concesidn de recompensas, tales
ecmo nombramienios de frabajador elemplar, Medala de Trabajo y clros dislintivos,

e} Cancelacidn de notas desfavorables en el expediente.

fi  Se retribuird con un premio en metdlico de 12 40 euwros al lrador seleclo. A partir de
2011, el importe a abonar serd de 20 €

Excepelén hacha de fas feficitaciones, fa concesidn de fos premios antes consignados se hara
por ta Direccidn de las Empresas, en expediente conlradiclorio, instruido a propuesia de los
Jafes o compaiieres da trabajo, ¥ con infervencidn precaptiva de éstos, vy de fos representantes
e fos trabajadores.

Caplluio XV - Prestaciones Sociales

Arficuio 80~ Segiro colectivo de accidentes -

Las Empresas afectadas par esie Convenio Colectivo suscribirdn pdlizas de seguro coleclivo a
favor de fodos ¥ cada une de sus frabajadores para b afio 2012 por un capilal de 28,683,664 €
por muerfe y de 37,805,905 € por incapacidad permanente tofal, abscluta y gran invalidez,
derivades de accidentes sea o o laboral, excepto los producidos en compeliciones deportivas
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oficiztes de vehloulo de molor. Su efecto cubrira ias veinlicuatre horas det dia y durante todo el
afig,

Para ef afio 2.013 los capitales asegurados por muerte ascenderan s 29.980,50 euros y los
capitales asegurados por incapacidad permanente lotal, abscolula y gran invalidez, ascenderan
& 38.184,01 suros.

Para el aftic 2.014 los capitales asegurados por muerte ascenderdn a 30480, 1% euros y los
capliales asegurados por incapacidad permanenie total, abzohda ¥ gran invalidez, ascenderan
a 38.794,95 euros.

Los capitates enfrardn en vigor a partir def dia de ia firma del presente Convenio Colecllve,

Los representantes de los irabajadores podvan soliciiar de sus empresas una copia de la pdfiza
ankas citada, a los efectos de conocer los fesgos cublerfos y ta cuanlia de ia misma.

Articulo 51.- Ayudas a hijos y chnytige minusvalidos.-

Las Empresas abonardn a los lrahafadores con hijos minusvalidos fz cantidad de 118,54 euros
rmensuales ef afto 2012, 118,73 euros mensuates para 2.013 y 121,65 euros para 2.614 por hijo
da esta condicidn comeo complemento ¥y con independencia de la prestacidn que la Seguridad
Social fe tengs reconoclda, en su casoe, en conceplo de ayuda para minusvilidos,
entendidgndosse como fales los asf definidos en la tegislacidn aplicabla.

Asimismo, recthiran fa cuanlia estabiecida en el anterior parrafo, en aquelios supusstas en fos
que ef conyige del irabalador tenga una minasvaila del 556% o superior.

La cusnlia acreditada de la prestacién serd abonada por ts Empraga en ks que &f frabajador
preate sus serviclos cualquiera gue sea et nimero de dias lrabaiados en el mes.

Afllelo §2.- Compensaciones en los supueslos de incapaciiad temporal -
a) incapacidad Temporal en caso de accidente laborak
Las Empresas complementardn hasta e} 1009 de fa tabla de retribuciones del Anexe, incluida
la antigitedad, més la parie correspondienta al plus de peligrosidad, en su caso, ain qua
sbponga merma det importe que pudlese corresponder en las pagas exiraordinartas, En ef caso
de gue la preslacion reglamentarls de |z Seguidad Social sea mayor, se percibirg éala,
Ademés de los actualmente considersdos como tales, también se incluyen los producidos
dgurante tas practicas de lro yo do gimnasio, siempre que sean reafizados par mandalo fegal u
orden expresa de fa Empresa,
b} Incapacidad Temporal enh caso do enformedad o accidente no laboral Las empresas
complementaran hasfa los porsentales de la base de colizacién por contingshclas comunes,
que se indican en cada una de los framos siguientes:

b.1) Del dia § al 3, por una sola vez al afo, ef 50% de la base de colizacion,

b.2) Bel dia 4 al 20, hasta el £0% de |a base de colizacion,

b.3) Def dfa 21 &t 48, hasta el 100% de Iz base de colizacion.

b.4} Bel 41 af 60, hasta el 30% de |2 base de collzaclon,

b5y Bed 81 &l 80, hasla ef 80% de la base de cofizacion

i.8) Det 91 en adelante, si procede, como estd legisiado.




tas Empresas complementaran 2 prestacion reglamentaria en el supuesto de hospitalizacian:

Se cobrard el 100% de la base cotizable, desde la fecha de su hospitalizacion, durante 44 dlas
mé&xinte, aungue pare de dichos dfas esté hospifalizado y olra parle no, ¥y en perioda de
recuperacion & postoperatorio, pere siempre gue siga de baja.

Capflule XVi - Derechos Sindicales

Articulo 63 .- Licencias de Representanies de los Trabajadores.-
Para guienes oslenten cargos de representacién de los trabafadorss, ncluido el delegado
sindical, se estars a lo dispuesto en las Leyes vigentes,

La reserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente. El compiite de fas
horas serd por afies nafurales y, en caso de elecciones gue no coincidan con ef afio complets,
seran las gue correspondan proporcionatmente desde la fecha del inicio del mandate hasta o
3t de diciembre def primer afo, y ef gilima desde &! 1 de enerc a a fecha de finalizacion det
miamo. A pellckdn escrila de los Comités Jde Empresa o Delegados de personal, podran
actmitarse las horas de fos reprezentantes de log trabajadores que ast lo desesn, en uno o
varios de ellos, sin rebasar of lope legal esta acemudacion se reafizard en compufe anual,
siempre que sea comunicada a ia Empresa en ef primer lrirmestre def afio, o en s caszo duranle
el primar fimesire de mandato, o hign a partlt de res meses desde 13 (inna def presente
Convenis. La uiiffzacion serd por jormadas completas en los casos de Comités de nueve o mas
miembros, excepto en ef turne de tarde, que, =i ro se solicitara por fjornada completa, colncidira
con el inicio de la jornada y por ef lempo necesario.

E! Delegado Sindicat dispondra det mismo crédito de horas sindicales que los representantes
de los trabajadores del centro al gue pertenezea.

Se acuerda gque o nimero de Defegados Sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos
gue hayan obienido ef £ por 100 de los voltos en k2 eleccidn al Comile de Empresa, se
deferminard seqln fa sigulente eacala;

De 150 5 750 trabajadores: uho

De 751 a 2.000 trabajadoras: dos

De 2.0 a 5.000 wabajadores: lres

De 50071 en adelanls: cuatro

E! niintero do lrabajaderes a que so refiere [a escala anderior 85 por empresa o grupo de
ernpresas enh actlvidad de este sector, sl &sle fuera ¢ sislems de organfzacian, considerandase
a estos efeclos como una sola, riglendose todo fo demas por lo estabieckia en ka Ley Qrganlca
de Libertad sindleal, de 1 de agosto da 1985,

Ambas parles firmantes v de comin acuerdo, eslablecen que sz Empresas hcluldas en el
ambia funcional de esle Convenio podran descordar en la némina mensual de los rabaladorss
¥y a peticin de oslos, ef importe de la cluola sindlcal correspondients.

El tfrabajador interesado en |a reafizacion de lat speracién remitira a la Direccitn de fa Emprasa
un escrito en el que se expresara con claridad fa orden de descuerdo, fa Central o Sindicaio a
ta gue pertenece, la cuaniia de la cuota, asf como el nimero de la cuenta corriente o lbreta de
Caja de Ahomos a ta gue debe ser ttansferida dicha cantidad. Las Empresas efectuaran las
antedichas deiracciones, salvo indicacion en contrario por escrito, duranie perfodos de un afio.

t.a Oireccidn de ia Empresa entregard copia de la transferencia a la representacicn sindical en
tz Empresa si la hubiere.

Las competencias y garantias de la representacidn de los trabajadores serd ia eslablecida en
fos articulos G4 ¥ 68 ded Estatulo de los Trabajadores y en la Ley Organica de Liberfad Sindical.




A efectos de la anligliedad minima exigible para ser candidalo en las eleceiones sindicates
segun se preve en ef arflowo B2 del Estatuto de fos Trabaladores, se compufara dicho periodo
exigible denlro de fos tilimos doce meses, sungue en dicha perfodo hayan coneurrido disfintas
refaciones jaboralas del rabalador en fa Empresa,

Las empresas o grupo de emmvesas concederdn un orédilo horario anual 1.782 2 las cenlrales
sindicales por cada 80 delegados de personal 0 miembros de comid da empresa que hayan
sido obtenidos por cada una de aqueltas al nivel nacional, en [a empresa o Grupo.

Mo obstante o antes expueslo, tal crédiin anval se establecerd proporclonaimente en aguetias
Empregas ¢ Grupo de emprasas en gue existan un minimo de § y menos de &0 mismbros da
Comilé de Empresa o Delegados de Personal de una misma Ceniral Sindical De 60 en
adetants se asignara un crédito de 25 horas anuales por cada delegado de personat o miemiwo
def comité de ermpresa elagido.

Este crédito le sera adjedicado al irabajador o frabajadores gue desigre la central sindicat
beneliclatia,

Capitubo A0E- Relribuciones

Arficulo 84 - Disposicidn General.-

Las relibuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacidn de este Convenio
Coteslivo estardn constituidas por el satario base y los complementos del mismo y corresponds
& la jornada normal a que se refiere ef Articuio 41 del presente Convenio,

El page det salario se efectuard por meses vencidos en [os tres primeros dlas habiles ¥ dendro,
en tedo caso, de los cinco primercs dias nalyralea de cada mes. Mo obsfanis, fos
cmplementos variables establecidos en el Canvenio Coleclivo g2 abanardn en la homina del
mas slgulente af gue se haya devengarcio,

Astloulo B5 - Anticipos. -

Ei frabajador tendrd derecho a percibln anticipos a cuenla, por ef trabajo ya realizado, sin gue
pueda exceder del 80 por cienko del lmaorde de su refrbucion total mensuat de las iablas de
refribuecidn det Anexo méas Iz antigiiedad, en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde fa
sofcitud.

Articulo 66 - Esbuchirg salarizal v olras relribuciones.-
La estruciura econdmica due pasardn a tener kas relribuciones desde fa entrada en vigor, def
presenie Convenio serd 1a sfgulenks:

a) Sueldo hase,

by Complententos:
1. Persanales:
« Antigiiadad.
2 . De puestos da trabajo:
»  Paligrosidad.
Plts escolta,
Flug de actividad,
Plus de respensable de equino de vigilancia, de lransporle de
fondos o sistemas.
Flus de rabajo noctusno.
Plus de Radioscopia Asroportuaria.
Pius de Radiosconia basica.
Plus de Fines de Semana y festivos - Vigilancia.
Flus de Residencia de Ceuta y Melliis,




3, Candidad o calidad de trabajo:
+ Horas exliaordinarias.
+ Pius de Moche Buena yo Noche Viela

c} . Be vencimlenlo supsrior al mes:
+  Cratificacion de Mavidad.
+ ratificacion de Jalio.
» HBeneficios.

d) . Indemnizaciocnes o suplidos:
» Phis de Distancia y Transporle.
» Plus de Mantenimienlo da Vestuarlo.

Artlculo 67 - Susldo base -
Se entenderd por sueldo hase la relribucion correspondiente, en cada una de fas calegorfas
profesionales a una actividad normal, durante ia jornada de trabajo flada en este Convenio.

Et aueldo base 2e considerard siempre referido a ta jornada legal establecida en este Convenio.
S por actierde particular de la Empresa con sus operarios se trabajara la jornada con horario
resfringlde, el sueido base serd divisible por horas, abonandose el gus corresponda, que en
ningtn caso podrd ser inferior al correspondiente a cuatre horas.

Articulo 68 .- Complemento personal de antiglredad:

Todos [og lrsbajadores, sin excepcion de cafegorias, disfrutarfn ademds de su sueido,
aumenios por adftos de serviclo, de acuerdo con el siguiente régimen de devengo del
Complemento Personal da Antigitedad, esfabfecido por kas siguientes normas:

a) Los Trienics devengados hasta el 31/12/95 s8 mantienen en ks cuantias gue se refacionan
a continuacidn, sin gue experimenten en el future incremento econdmicn algung y se aplican de
acuerdo con [a categoriz laboral que tuviera el trabajador a ia fecha final de la maduracidn dal
trienio antes det 31.12.85.

TABLA DE VALORES TRIENIOS
CATEGORIAS Wator trienic
Personat Direclivo, ThHulado y Técnico
................................ S e
Direclor Gerghle 59,24
Dreclor Comerclal 5112
Direshor Téonica 5392
Dilrector de Personal 312
Jefede Persoral T 26,99
Jefe de Seguridad SSURRRION FURT 46,98
Tiiufado Superior -
THidado Medio 40,87
Delegado Provindial-Gerante 40,87
Personal Adrinkstrativo
A} Administrativos:
Jefe de Pritnera 38,17
Jefe de Segqunda 35,38
Ciciat de Primera 30,08




Oficial de Segunda 25,28
Azaiata 2545
Aerciliar 25,45
Telefonisia 21,20
Aspirante 17,97
B) Técnicos y Especiatistas de Oficina:
Analista 46,99
Programader de Ordenadores 40,87
FrogramadorGrabador de Ordenadores 30,08
Palineanle Provectista 35,35
Dellneanle 30,08
) Comarelales:
Jefe de Venlag 38,17
Téonicy Comercial 35,35
Vendedar 31,10
Mandos intermedios
JefedeTraficeo 1 34,82
Jefe de Vigilancia 3482
Jele de Servicios 3452
Encargado General 34,62
nspector 3180
Personal Operativo
A Juramentado:
Viglanle Jurado-Conduclor 27 Gt
Vighante Jurado-Traneporte 25 61
Vigilante Jurada 2551
Vighame Jurada de Explosivos 25,51
B} Mo juramertado:
Guarda de Seguridad 21,28
Operador C.R. Alarmas 21,28
Contador-Pagadar 21,28
Personal de Segurigad MecaAnico-Electrdnica
Encargade | T 3587
Ohclaf de Primmera a7, i3
Oficlar de Sequnda 3278
Oficlat de Tercera 28,40
Ayudante Encargado 21,97
Espacialista de Primera 21,37
Especialista de Segunda o 2009
Revisor do Sistemas 30,43 T
Aprendiz 16,46
Persongl de Oficlos Varlos
Oficial de Primera 3z, 14
Oficial de Segunda 2543
Ayudanle 21,19
Pedn 21,23
Apreindiz 17.948
Limpiadora 21,22
/.f
s




Parsonal Subalterno
Condeector 25,73
Chdenanza 23,35
Almacenero 23,35
Botones 17,08

b} Desde el 01/0H/97 loa aumentos & gue hubiere fugar por este concepto de Complemento da
Anlictiedsd consksten en Quingquenios, cuye valor para los aflos 2009 y 2040 se indica a
continuacion, comenzandose a devengar desde el primer dia del mes en gue se cumpte el
guincents,

Los valores correspondisntes a quinguenios para el afio 2 012 serdn los siguientes:

TABLAS YALORES QUIINGQUENIOS ANO 2 012
Categorias Chifngquento
Fersonal Directivo, Tilulada y Técnico
£

Creclor General £5,10 !
Birector Comerclal 6,32 j
Erector Adminisirativo 76,32 .
Drecior Técnico 76,38 [
Director de Personal 76,32

Jefe de Personat 67,52

Jefe de Sequridad 67,62

THulado Superior 67,62

THulado Medio/Técnico pravencion 53,74
sunedar

Belegads Provincial-Gerente 53,74

Personal Administrativo

A) Administrativos:

Jefe de Primera 54,86

Jefe de Seogunda 50,80

{Oficiat de Pomera 43,24

Oficiat de Segunda 40,63

Azalatafo o 36,57

Auxiliar 38,57 o

Telefonista 30,45

Aspiyante | 25,83

B} Técnicos y especlalistas de ofciha: Cmm

Anatista a7.52

Programador de Ordenador 58,74

Operador/Grabador da Ordenador 43,24

Técnico formacion! T.orevencisn 50,80

intermedio T

Detineante Proyectista 50,80

Cefinsante 4324

Cf Comerclates:

Jefa de Ventas

Técrdco Comercial




Mandos Intermadios
Jefe de Trafica T 49,74
Jefe de Vigilancia 4974
Jefe da Serviclos 49,74
Jefe de Camara 0 Tesoreria 49,74
spodior S DO 7555
Coordlnador de servicios 45,69 H
Supearvisor de CRA 43,74
Fersenal Operativo
AY Hazbiltado: i
Viglante dc Seguridad de Transporte — w|es T )
Conducior y Vigitante de Seguridad de
Transporie de Explosivos Conductor

Vigitante de Seguridad de Transpoite y 36,78
Vigilante de Seguridad de Transporle de
Explosivos .
Vigilarde de Explosivos 36,23
Vigllanle de Seguridad 3625
Guarda Parlicuiar de Campo 36,23
Escolta 36,23
B} Mo Habillado:
Operador G, R. Alarmas 30,60 T
Contador — Pagador ' 30.80
Parsonal de Seguridad Mecénico - Electrdnica
Encargado 57,28
Ayudante de Encargadc R
Revisor de sistemas 43,32
Oficiat de Prmera 53,35
Oficlal de Segunda 47,08
Oficial de Tercera 40,82
Especialista o 3101
Cperador de soporte 1&cnico 332z
Aprendlz 26,53
Paersonal de Ofictos Varfos

- Oficlal de Primera _ 45,18
Oficial de Segunda T YT
Ayudanta 30,48

Pedn 30,48
Aprendiz 25,85
Personal Subalterno
Conductor 35,98

- Ordenanza 33,55
Alrnacenaro 33,55
Limpiador-limpladara 30,48

Los vatores correspondientes a guihquenios para ol afic 2,013 serdn ios siguienles:

TABLAS VALORES QUINQUENIOS ANC 2 013
Calegorias E Chiingleenio




Peraonal Direchivo, Thulado vy Técnkco

€
Uirector General 85,25
Dlrector Comercial 7708
Diractor Adninisfrafivo 7708
Birector Técnico T8
Gireclor de Personal 77,08
Jefe de Personal 63,20
Jefe de Seguridad 68 20
Titulado Superior_ 68,20
Titutado MedlofTenfco prevencidn 59,23
SLEperior
Deledgsdo Provincial-Gerenle 59,33
FParsonal Adminisiralivo
&) Adménistrativos:
et de Primorn ¥ R
Jefe de Segunda 51,31
Ciciat de Primera 43167
Oficial de Segunda 41,04
Azatatalo 36,94
Auxiliar 36,94
Telafonisla - 30,75
Aspirante 2804
B} Técnicos y espacialistas de oficina:
Analisla o 68,20
Programador de Ordenador | 58,33
OpearadorfGrabador de Ordenador A3.67
Técrico farmaclond T.pravencicn 51,31
intermedio
Delineante Proyeclista 2.1
Celineante 43 87
"G/ Comerciales:
Jefe de Ventas 8541
Téonico Comerclal 51,31
Vendedor 45 14
Mandos Intermedios
Jate de Trafico 5026 _
Jete de Vigilancia 50,24
Jefe de Senviclos 5324
Jefe de Camara ¢ Tesorerta 50,24
‘inspecter B 46,15
Coordinador de servicios 46,15
Supervisor de CRA 44 18
Personal Qperafive
"A} Habilitado:
VigHarle de Seguridad de Transporte - 40,08
Conduclor y Vigitante de Seguridacf de
Transporte de Fxplosivos Conduclor
Vigllante de Segurdad de Transporte v 3716

Wigiiarle de Seguridad de Transporle de




Explosivos

Vigiiante de Explogivos i 36,58

Vigilante de Seguridad 35,58

Guarda Particular de Campo 34,59

Eacolla 56,58

B} No Habilitado: 7

Operador C. K. Alarmas 30,81

Cantador = Pagador 30,

Personat de Seguridad Mesdnieo - Eleckdnica

Emcagade T 7 57,85

Ayudante de Encargado 31,32

Rewvisor d2 sistemas 43,75

Oficial de Primera 53,88

Cifictal de Segunda 47 55

Oficial do Tercera 41,23 ]
Especiaiista A2

Cparador de soporie {écnico 33,55

Aprendiz 28 80

Personal de Oficlos Varlos o
Oficial de Primera 46 54

Gilcial de Segunda 36,91

Ayudants 30,78

Pedn 30,78

Aprendiz ) 26,11 -
Personal Subalietno

Conduckor 37,35

Ordenanza 33,80

Almacenero ) 33,89 -
Limpiador-impiadora 30,78

Los valores correspondienies a gquinguenlos para el afo 2.044 seran loa siguientes:

TABLAS VALORES QUINGUENICS ANO 2.014
Categorlas E CQuinguenio
Personal Directive, Tiulado y Técnico
g
Blreclor Ceneral 87.33
Birector Comercial 78,31
Dhreclor Adminisirativo 78,31
Chrector Técnico 78,31
Clrector de Personal a3
Jefe de Personat 5928
Jefe de Seguridad 69,29
Titdado Supeior ) 69,29
Titulade MeadlofTacnico prevencidn 60,28
SURETOr
Celegado Provincial-Gerante G628
Personal Adminisirallvo
;/ a P )
,/ h E x"/ /,«' -



A) Adminiglrativos.

__Qf_i_ciat de Segunds

Jetfe de Primera 56,30
Jefe de Segunda fa, 21
Oficial de Primera 4437
Diiciat de Segunda 4470
“Azatatalo av.53
Auxiliar 7.5
Telefonisla 31,24
Agpirante 26,51
8} Técnices y especialisias de oficing: -
Anafista ' £9,29
Frogramador de Ordenador 50,28
Cperador/Grabador de Ordenadaor 44,37
Taonico farrmaclond T.prevencion §2,13
intermedio
Defineante Proyectisla 524
Definsante 44,57
Cf Comerciales:
Jefe de Ventas 86,30
Téenbca Comerclal 5213
Vendedor 45 86
Mandos Intermedios
Jofa de Traffico N 81,04
Jefs de Vigitancia 51,04
Jefe de Servicios 51.04
Jefe de Camara o Tesoreria 51,04
inspector 46,88
Coordinador de serviclos 46,59
Supervisor de CRA 44,89
Personal Qperativo
“A) Habiltade: 7
Viglamte de Seguridad de Transporke - 40,72
Conductor y Vigilanle de Sequridad de
Trangparie de Explosives Conductor
Vigitlante de Seguridad de Transporle ¥ 7,75
Yigitante de Sequridad de Transporte de
FEaglosivos e
Vigliante de Explosivos ar1g
Vigitanle de Seguridac a7.18
Guarda Particular da Campo 37.18
Escaita 37,18
B} Mo Habilitado: -
Operador G, R, Alarmas 3140 '
Contador — Pagadaor 31,48
Persorlgl de Seguridad Mecinico — Elecirdnica -
Encargado 58,78
Ayudante de Encargado 31,82 )
Revisor de sistemas 7 T 4445
Oficial de Prmera 54.74
48,31

/




Oficial de Tercers 41,89
Especiaista ] 31,82

Operador de soporte i&cnico 24,08

Aprendlz - 27 23
Personatde Oficlos Varios
Oficial de Primera 47,39

Oficiat de Sequnda 37,50

Ayudanie 3127

Pedn 31,27

Apendr N 5653 _
Personal Subalterno

Condtctor 37,85

Ordenanza 34,43
Almacenero 34,43
Limpiador-fmpiadora 31,27

¢} Le acumulacidn de 1os incrementos salariales por antigliedad que resultaren aplicables en
régimen fanlo de lHenfos coma quinguenlos, no podran en ningifn caso, suponer mas dei 10
% et Salario Base a los § ahos, def 25% & ius 15 afios, del 40% a los 20 afios y dal 60%,
Como maximo, a los 25 0 mas afos,

Artfoula BB.- Complementos de priesto de frabajo.-
a) Peligrosidad - El peraanal operativo de vigilancia ¥ transporte de fondos v explosivos gue,
por e especial cometido da su funcitn, este obligado por disposicidn legal 2 evar un armas de
fuego, percibird mensugimente, por este concepto, el complemento satariat sefafado en 2l
prasente artiodio o en & Anexo de este Convenio.

1. Loz Vigilantes de Seguridad de Transporte y de Explosivos Conductores, VigHantes de
Seguwidad de Transporte y Transpare da Expiosivas v Vigianies de Explosivos, percibirin
imenstaimente, por este concepte, o impories que figuran en las tablas de refribuciones
det Anexa do este Convenio,

El inporte del plus de peligrosidad para los Vighantes de Segurdad de Transpore
Conductor y Vigilante de Seguridad de Transporta serd de 133,02 euros en 2.012, 140,41
eurcs en 2 013 y 142,68 euros en 2.014.

E! importe del Plus de Peligrosidad para Los Vigllanies de Seguridad de Transporte de
Explosivos-Conductor, Vigitantes de Seguridad de Transporle de Explosivos serd da
148,05 euros para el afio 2.012, 149,53 euros para ol arfto 2.013 y 151,82 euros para & afio
2.014.

El Vigitante de Seguridad de Exploslvos, percibird per este concepto 18272 euros
mensuales para ef aflo 2.042, 164,35 euros para el afio 2.043 v 166,38 suros para & aflo
2.0%4.

2. los Vigilantes de Seguridad de Vigilancia cuando realicen servicle cont arma de fuego
reglamentaria percibirdn un plus de peligrosidad de 139,02 aurgs al mes g uh precia por
hora de 0,86 € durante ef afio 2.012, de 140,41 euros al mes o uh preclo por hora de 6,87
€ durante el afio 2.013 y de 142,66 euros al mes o un precio por hora de 0,88 € durantes ef
afio 2,014,

3. Sin perjuicio de la naturaleza def plus de peligrosidad come plug funcional, se garantiza a
todas los vigiantes de seguridad del servicio de vigiancla que reallcen servicios sin arma
la pemepc{i/é,rn' de un plus de peligrosidad minimo equlvalente a 18,62 euros mensuales,




abonables famidén en pagas exbraordinarias y vacacienes, para el afto 2.012, de 18 81
BLires mensuales, abonables tambien en pagas extracrdinarias y vacaciones, para el afto
2013, ¥ de 19,11 euros mansuales, ahonables tambidén en pagas extraordinarias y
vacaclonas, para el afio 2.014.

Eh 2f caso de gque realizaran parte o [z iotalidad del servicio con arma, percibiran e
imparts corraspondiente a las horas realizadas con anma, siempre ¥ cuando esta canlidad
menseal superara los imporkes minimos garantizados previslos en ef parrafo precedente,
guedando ésios subsumidos en dicha canfidad mensuat Es decir, percibird el rayor
imxorte de lag Jos cuantias, nunca la suma de aimbas.

Los Importes def plus de peligrosidad sefiatados e esfe apartado lelra &) punlos 2 v 3,
podran ser abonados por las empresas en once pagas, eluyéndoss en las mismas las
parles proporclonales de pagas exlracrdinarias v vacaciones.

B} Pius escolta- El personal descrilo en el arl 22 A3 ), cuando realice las funciones
ostablecidas en el cifado preceptn, perclblrd, como minimo por lat concepto, la canfidad de
269,72 € mensuales o 1,86 € por hora efecliva como complemento durante et afio 2.0H2, ka
cantidad de 272,42 € mensuales o 1,68 € por hora efecliva como compiemenlo durante o afio
2013, ¥ la cantidad de 276,78 € mensuales o 1,71 € por hora efectiva como complemanlo
tdurante et afo 2.014.

¢) Plus de Actividad.- Bicha phis s2 abonara a los trabajadores de ias caledorias a las cuales
se fes hace figurar en ef Anexo del presente Convenio, con las sisulenies condiciones
pariculares para fas categorias lshorales que a conlinuacian se defallan:

1. Personal de Transporte de Fondes (Vigante de Seguridad de Transporle-Conductor y
Vigilante de Seguridad de Transporie): El plus de actividad queda fiads en 162,45 euros para
el afio 2.012, 184,07 ouros para el afio 2.013 y 188,70 &wos para el afo 2.014. Este plus
compensa las acthvidades del sectar det transporte de fondos en lo que se refiere a cajas de
transferencla, cajeros aulomaticos, centros comerciales, gestion informatica de las nlas y de Iz
metodolosis de alencldn al cliente, las modificaciones en la sctividad derivada de la supresion
de siwursales dei Bance de Espafia y la creacion de las 5.0.A.

2, Contadores-pagadores. En relaclén con los contadores-pagadores, e plus de aclividad en
compensacion de las nuevas aclividades que puedan afeclar a esla calegoria sefialadas
en ¢l primer parraio del apartado 1 de la letra ) de este arficulo abonable en pagas
extraordinarias y vacacionss se fils en 62,05 euros para ef afo 2,012, 82 87 euros para e
afio 2.013 y 63,67 euros para el afio 2.014,

3. En refacion con el resto de categorias, of plus de aclividad para fos afios 2009, 2010 y 2011
correspondera al gue figure en las fablas de refribuciones del Anexo Salarlzl,

d) Plus de Responsable de Equipe de Vigilancia, Transparle de Fondos o Sistemas.- Se
abonard al rabajador gue, ademds do realizar las fareas propias de su categorla, desarrolla
una tabor de coordinaciin, distribuyendo el trabajo e indicando cima raafzarto, condeccionando
los partes opartunos, anamalias o incidencias gue se produzoan en los servicios en ausencia
del Inspector u ofro Jefe, teniendo la responsabiiidad de un equipe de personas. Ef parsonal
que ejerza funciones de responsable de equipo percibird un pius por taf concepto, de un diez
por ciento del suieldo base establecido en este Conwenfo, que corresponda a su categeria, en
lanio las tenga asignadas vy ks realice.

e) Plus de Radiescopia Asroporiuariz- Eb vigilante de seguridad que utifice ta Radioscopia
Aegroporivaria en la presiaclon de sus servicios en las Instalaciones de los aeropuerlos,
percibird como complemento de fal puesto de trabajo, mientras reafice el mismo, 12 cantidad de
1,28 euros por hora efecliva de trabajo durante el afta 2.012, 1,29 euros por hora efectiva de
trabajo dur?te & afle 2,013 v 1,31 euros par hora efecliva de trabajo durante ef aflo 2.014.
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Se exigird, como requisito previo para acceder a esle puesio de frabajo, gue ef frabajador
acredite haber realizade un curso de formacién especifico sobre el uso y funcionamiento de fa
Radlescopia Aeroportuaria, impartido por personal téonico con conochindentos suficientes en
este fipo de aparatos, sin el gue no podra, en lodo case, desempeiiar ef citado servicio,

f) Flus de Radioscopia Basica - El Vigianle de Sequridad que ulitice ka radioscopla en puaslos
de trabajo que no sean instalaciones aemportUadias percihivd como complemento de tal puesio
de trabajo durante los afies 2012, 2013 ¥ 2014, la canlidad de 0,19 € por hora efactiva de
trabajo, mientras realice aquel servicio.

g) Plua de Trabalo Nociurno.- Se fifa un plus da Trabajo MNocturno por hora trabajada. Be
acuerdo con ef Art 41 del pressnle Convenlo Cofective, se endendera nor irabaje nociurne ef
comprendido entre las veintidds horas v kas sels horas del dia sigulende. Siles horas trabajadas
en jornada nocluma fieran de cuatro 0 Mas horas, & abonard & plus correspondients a la
[ornada trabajada, con maximo de ocho horas,

Cada hora nocluma lrabajada s& ahonard, de aclerde con cada categorfa, con arreglo a las
siguientes tablas:

Valores Horas NBCEHI‘HE.S 2.012

Calegorias 212

Personal Adminislrativo

Ay Adminisiralivos:

Jefe de Prirmera 1.5 T
Jefe de Segunda 1,34

Oficlaf de Primera 1,15

Oficial de Segunda i1t
Azalataio 0,98

Arbxiliar 0,98

Telefomsta 052

Aspiranle ﬂ,ﬁ """

B} Tochicos y Especiatistas de Oficing:

Programader de Ordenador 1,60
Operadorigrabador de Ordenador 1,15

Técnico formacionftec. Prevencion | 133

intermadio _

Delineants Prayeclisia 1,33

Defineants 118

C) Comerciales;

Jefe de Venlas 1,50
Técnico Comerclal 1,34
Vendador . 1.2¢
Mandos intermedios '

Jefe de Trafico | 1,392




Jafe de Vigiancia

1,32

“Jefe de Servicios 1,52
Jefe de Camara o Tesoraria 1,32
tnspeclor 1,27
Coardinador de servicios 1,27 S
Superviaor CRA 1,22
Personal Cperafivo

A} Habilitado

Vigilante de Seguridad de Transpare 7.8
Conductor y Vigilante de Seguridad e
Transpovie de Explosivos Conductor
Vigiianfe de Seguridad de Transporte ¥ 1,08
Vigilante de Seguridad de Transporte de
Explosivos —
vighante de Seguridad 1,08
Vigilanle de Explosives | 1,08
Suarda Paricular da Campo 1,08
Escolta 1 08

i3} Mo Habifitado
Operador CRAlaymas 0,83
Conlador-Pagador pgd
Personal de Seguridad Mecanico ~ Electrdnica
Encargado 1.54
Ayudante de Encargado 0,83
Revisor de sistemas f15

Oficial de Primera 14t
Ofictal de Segunda 1,27
Oficial de Tercera 141 N
Especlalista 0,83
Operador de soporte fécnico B 0,88
Aprendiz 873

Personat de oflelos Varios
Oficial e Primera ) 1.28
CHicial de Segunda 0,87
Ayudane ¢.82
Pedn - 08
Aprendiz 07t

Personal Subalierng
Conducfor 0,98

Ordenanza _ 0,89
Almagemero 0,29
Limpiader-Bmpiadora 0,82

Para e! afio 2,013, los valores por cada hora nogling que se realice, son los gue se indfcan a




Valores Horas Maclumas 2.013

Categorias 2013
€
Personat Administrative
A} Administrativos:
Jefe de Primera 1,52 '''''''''''''''''''''''''
Jefa de Segunda 135
Oficial de Primera 1,16
Oficiat de Segunds 1,12
Azatatalo 0,88
i R
Telefonisia 0,83
Aspirants 0,72
B} Teécnicos y Especialistas de Dficina;
Frogramader de Ordenador 1,82
Operadorfgrabador de Ordenador 1,16
| Téchico formacidnitec. Prevencion 1,34
Interrnedio
Defineante Proyectisia 1,34
Defineante S
C} Comerciales:
Jefe de Ventas 152
Téonico Comercial 1,35 -
Vendedor 1.21 ’
Mandos intermedios
Jefe de Trafico 1,33
Jete de Vigiancia 1,33
Jefe de Serviclos 1,33
| fefe de Camara o Tesorerks 1.33
mspector 1,28
Coordinador do servicios | 1,28
Supervisor CRA 123
Personal Operativo
A} Habilitada
Vigilame de Seguridad de Transporle 1,18
Conductor y Vigilante de Sequridad e
Transporte de Exploshvos Conduchor
Vigitante de Seguridad g Transporte y 1,i0
Vigitante de Sequridad de Transporte de
Explosivos
Vigilante de Segurided 1,08
Vigilante de Explosivos 108
Guarda Particutar de Campo ~ 1,08
Fscolta £ 1,08




B} No Habli{ado

Cperador CR Alarmas 0,84
Contador-Pagador 0,91
Personaf de Segunidad Mecdnico — Electrinica
Encargado 1,56
Ayudanta de Encargado .84
"Ravisor de sistemas 1,16
Ofictal de Primera 142
Oficiat de Segunda - 1,28
Oficiat de Tercaera 1,12
Ezpecialisia 0,84
{rperador de soporte fécnico 0,585
Aprandiz 0,74
Personal de oficlos Varios
Oficial de Primera 1.27
Cilctal de Segunda 3,98
Aryudanle 82
Pedn 083
Aprendiz 0,72
Personal Subalisrno
Conduclar 0,59
Crdenanza 0,30
Almacenero 0,80
Limpiadar-impladora 0.83

Para of aito 2014, los valores por cada hora noclima que se realice, son los que se indicain a

conlinuaciin:

Valores Horas Nocturnas 2.044

Categorias 2.014
£
; —
Personai Administrative

A} Adminiskrativos,

Jafe de Prinmera 154

Jefe de Segunda 137
Oﬁcia_i__ f.jle Primera 1,18

Oiclal de Segunda 1,14
Azafatalo 101 )
Alxiliar 1,01
Telefomisla 0,84
Aspiranta 073




B} Técinicos y Especialisias de Oficina:

Progranador e Cedenadar 158

Operadorfgrabadaor de Ordenador 1,18

Técnico formacidndled, Frevencidn 1,36

intermeadio

Gefineante Proyectista 1,36

Celineznte 118

C) Comerciales.

Jefe de Ventas 1,54

Téonico Comercial 137

Vendedor 1.23

itandos intermedios

Jefe de Trafico 1,35

Jefe de Vigilaneia 1.35

Joefe de Servicios i35

Jefe de Camara o Tesoreria 1,35

tnspestor 1.20

Coordlinador de servicios 1,30

Supervizor CRA 1.25

Personal Operalivo

“AY Habilitado

Vigitanfe de Seguridad de Transparte 1.2t

Conducker y Vigilante de Segquridad &

Transporte de Explosivos Conductor

VigHanle da Seguridad de Transpaorle y 1,12
Viglianie de Seguridad de Transporle ds

Explosivos

Wigitante de Seguridad 1,11
Vigitante te Explosivos 1,11

Guarda Parficufar de Campo 111

Escolla 1,11%

B} No Habliitado

Cperador CR Alarmas 0,85

Cantador-Pagador 0,82

Persansl de Seguridad Mecinico — Electranica

Encargatia 1,68

Ayudante de Encargaric 0,85

Revisor de sislamas 1,18

Ofictal de Primera 1,44

Oficig! de Segunda 1,30

CHicial de Tercera 1.14
Espaclalista 0,85
Cperador de soporle técnico 0,580
Aprendiz 0,75

Personat de oficios Varlos
Ofictal de Primera | 1,20
1,00

Qficial de Segunga




Ayldanie . 0,84

Pedr A
Aprendiz 5.73

Personal Subalferno

Conductor . 3 r!} 1_ e _
Ordenanza 001

Almaceners 591
Limptador-limpiadora ,,, 6,84 —

1} Plus Fin de Semana y Festivos.

Tepiendo eh cuenta que los fines de semans y festivos del afio son habituaimente dias
taborables nornales en ef cuadrante de los vigitantes de sepuridad del Servicio de Vigitancia,
ce aouerds abonar & estos trabajadores un Plus por hora electiva trabajada duranfe in:
sabados, domingos y festivos de 0,88 € para & afo 2.012, de 0,87 € para el afto 2,013 y de
0,88 € para ef aito 2.014-

A efectos de cdmpufa serd a partie de tas 0000 horas del sabado a tas 2400 del domingo y en
los fastivos de fas 0000 horas a tas 24'00 horas de dichos digs trabajados. No es abonabie
para aguelies irabajadores que hayan sido contratados expresamente para trabajar en dichos
dias {E]. Contratos a Tiempo Parcigl para fines de semana).

4 los efectos de ks dias festivos, se tendran en cusnia los nacionales, aulondmicos v locales
sefalados para cada afo, correspondianies af Woar de trabajo donde et vigiiante de segqurfdad
de vigilandia presie ef sarvicio, independienfemente def centro de frabajo donde esté dado de
alta.

i Plus de Residencia de Ceuta y Melilta.

Se abonard un Pius de Residencia equivaiente af 25% del Salario Base de su calegoria a los
trabajadores qus residan en las provincias de Ceuta y Melilla. Dicho plus no serd abonable en
las gratificaciones extraordinarias de MNavidad, Juflo v Benelicios, ¥ no podrd ser abserbido o
compensado, lolaf o parcialmente, s5ing con otra parcepcion de la imisma nafuraleza e igual
finalidad, todo eflo de acuerdo con fo dispuesto en fa OM. de 20 de maizo da 1975,

Articule 70.- Complemento de cantidad o calldad de trabajo, Horas exlrasrdinarias.

a} Horas Exlraordinarias.
Respetto a las horas extraordinarias $& estard a lo dispuesto en &b aticulo 42 del presente
Comwvento Colectiva v en el articigy 35 del Estatulo de los Trabajadores,

b} Pluses de Noche Buena y Noche Viela

Los frabajadores que reakicen gu jprmada faborat en la noche del 24 gl 25 de Diciembre, asf
como fa noche del 31 de Dictembre al 1 de Eners, percibiran tina compensacion econdmica de
65,84 €en 2012, 66,60 €en 2013 y 87,6 en 2{14., o en su defeclo, & opelon del trabajador, de
un dig de descanso compensatorio, cWando asl lo permita el servicio.

Aflleuto 71.- Complemento de vencinmlento superior al mes.-

1.- Gratificacidn de Julio ¥ Mavidad.- El personal st servicio de las Empresas de Sequridad
perclbird dos grafificaciones exiraordinarias con fos devengos v fechas de pago sigufentes:

1.1 Gratificacion de Julio: Se devengard det 1 de Jullo ai 30 de Junio. independienlements da
ta finalizacitn de su devengo, &l page se reafizars entre of 13 y el 15 de Judio.
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El imporie de esta grafifficacidn serd de una mensustidad de i3 colwmna de “lolalf
correspondiente al Anexo Salarial ¥y por fos mismoes conceplos, inchivendo el complemento
personal de Antigledad, asi como fa parle proporcional def Plus de  Pefigrosidad
cotrespondiente al tiempo lrabalzde con armas durante su devengo.

1.2 Gratificacion de Mavidad: Se devengard del 1 de Eneroe al 31 de Biclembre.
{independienfernente de fa finallzacidn de su devengo, &l pago se reafizard enlre ol 13 y &l 15
de Diciembre. El importe de esta gratificacion sera de una mensuatidad de la coiumna del
“otal" correspondiente al Anexe Salstlal vy por los mismos conceplos, incluyendo el
compdemento personal de Antigliedad, ast como la parle proporcional det plus de peligrosidad
correspondiente al tiempo trabalado con armas durante su devengo.

El personal qis hublere ingresado en el Wranscurso del afio o cesare duranie el mismo,
percibira las gratificaciones exlraardinarias aludidas, prorrateando su importe en refacion con el
tiempo lrabajado.

2~ Giratificacion de Beneficios.- Tedos los frabajadores de las Empresas de Seguridad sujelas
a esle Convento, cualquiera que sea la modalidad de su contrate de trabaio, tendrd ef derecho
af perclbo, en conceplo de beneficios, de una cantidad equivalents a uha mensualidad de fa
columng de “total”, correspondients at Anexo del afie anlerfor &l dei mes def perclbo, Incluyendo
antlgitedad y por los mismos conceplos, asi ¢omo la parke proporcional del plus de peligrosidad
corraspondiente af fiempo irabajado con armas durante su devenga,

La participacion en beneficios se davengard anuaimente dal 1 de Enerc al 31 de Diclembre, y
$% abonard, por aitos vencidos, enlre ef 13 y el 15 de Marzo del afio siguiente. Los rabajadores
que al 31 de Diciembre Beven menos de un afo a servicla de la Empresa o que cesen durants
el afio, tendran derecho iguaimente a percible f2 parte proporcicral comespondiente al flempeo
lrabajado, ya que s devendo se computard por afos nalurales.

3.- Prosrated de Pagas: Las antericres gralificaciones extraordinarias se podran prorratear en
doce mensualidades, previo acuerdo del frabajador v la empresa,

Aricela 72.- Indemnizaciones o Suplidos -

a} Plus de Distanciz y Transporle.- Se establece como compensacion a fos gasfos de
dasplazamienta ¥ medios de transporte dentro de Ia localidad, asf camo desde & domicillio a los
centros e frabalo ¥ $U regreso. Su cuantia, en cdmputo anual, serd de 1.188,28 £ para ol aflo
2.012, 1.227,00 £ para ef afic 2.013 y 1.246.55 para ef afo 2.014, v redistribuida en quince
pagas, s2qln 5¢ eslablece en la columna correspondiente del Anexs Salarlal,

b} Phiz de Mantenimienio de Vestuarip- Se establecs como compensacidn de gasios que
abligatorlamenis correrdn a cargo del trabajadar, por lmpleza y conservacion del vestuario,
calzado, cofreajes, v demas prendas gue componen sy uniformidad, conslderandose a estos
efeclos, como Indemnizacion por mantenimienic de vestuaro. Su cuantia, segin categoria, en
edmpldo anual v redistribuida en guince pagas, se eslablece en b columna correspondiente en
03 Anexns Salarisles para los afios 2012, 2013 y 2014, gue forman parte de este convenio.

Anicudo 73.- Cuanlia de laz Relribuclones.-

Las cuantias de retibuciones para eada uno de los ejercicios de vigencia de esfe convenio
consian en el Anexo Salariai,

Para la base de ciloufy de fabias de los afios 2013 y 2014, las cuantias ostablecidas en ef
Anexo Salarial de este convenio s acluslizaran de acuerdo con los paramairos siguisnles:

T~ Para el afio 2013




5i el incremento dal PIB & precios constantes en 2012 es superior af 1% e Inferior al 2%, las
cuantias Rjadas en labiaz y ef resto de conceptos econdmicos det artlculado se Incrementaran
et un 9,4% el afo 20143

Si e incrementa del FIB a precios constantes an 2012 alcanza o supera et 2%, las cuantias
fijadas en lablas v 2! reslo de conceptos econdmicos def articulade e incrementaran en un
0.9% ol afio 2013,

2.- Para ef afio 2914, scbre las tablas definifivas de 2013

Si el ncrementa del PIB a precies constanies en 2013 es sunerior af 1% e inferior ai 2%, Ias
cuantias filadas en tabdas y el resfo de concepios econdmicos del arlioulade se Incrementaran
an un 0.4% el afio 2.014

Si el Incremento del PIB a precios constantes en 2013 alcanza o supera of 2%, las cuanlias
fladas en tablas y ef resio de conceplos econdmicos del arfeulade se Incrementardn en un
0,9% el afio 2044

Adiculo 74.- Cumplimiente del Convenio Colectiva y promocién del misme,

Ambas represenlaciones vigilarin el correcto cumplimlanto def presente Convenio Coleclivo y
3¢ comprometen & denunciar ante s auloridades laborales vy de Seguridad Social el
incurnplimiento de las condiciones en & recagldas.

Con e! objeto de promover & cumplirmiento del presente Convenio, ambas represenlaciones se
comprometen a insiar a Jas administraciones publicas a qee, de acuerdo con o previsla en ef
art. 103 de la Ley 3042007, de 30 de octubre, de Conlralos dai Seclor P{bilco, se requisra en
los Pliegos de Contratacidn Pdbiica referentes a preslacidn de servicios de seguridad, que
todos ios ficlladarss pongan de manifiesto, de manera fehaciznte, haber fenido en cuenta en la
elaboracidn de sus oferfas las obligaciones que en mateda de proteccitn de empleo,
condigianes de trabajo y prevencidn de resgos laborsles les impone el presente Convenio.
iguatmente, de acuerdo con lo recogide en las secclones 1.6 ¥ 3.2 de la Comunicacion
interpretativa de la Comisidén Europea de 15 de ootubre de 2001 sobre la legisiacidn
somunitarta de contratos pablicos y las posibiidades de integrar aspectos sociales en dichos
contratos, ambas ropresentaciones se comprometen a hstar a las administraciones pablicas a
[nchir en los Pliegos de Confralacion Piblica referentes a los servicios de seguridad una
“ciusuia social de ejecucidn de conlralo” gue permita a ka administracidn loitande  camprobar
que durante ia ejecucidn del mismo, ¢ adfudicatario respeta las obligaciones que en materia de
protecelén del empleo, condiciones de Irsbafo v prevencitn de riesgos laborales e impoans ef
preseite Convenio.

iguabments, ambas representaciones s¢ compromelen s solicitar a las adminisfraciones
pablicas que verifiguen e cumplimiento del Convenio en los concursos plblicos que
convoguen, de manera que i idenlificaran afgén Hollador que reatizara una oferla snarmal o
desproporcionada, segdn lo recoglde e ef arliculo 136 de la Ley 36/2007, v que pudiera poner
en peligro el cumpiimiento de kas condiciones de trabajo recogidas en ef presente Convenio,
procediera a su exclusion de dicho concurso.

Finalmente, ambas representsclones se compromelen a solicifar & las administraciones
phblicas que verfiguen gue fa dolaclin econdmica presupuestada en fos concursos publicos
para fa prestacion de serviclos de seguridad, es suficiente para dar cumpiimiento a lo recogido
en of presente Conwvenio. En ef supuesto de gue alguna de las representaciones identifique
pllegos de concursos publicos cuya cuantiz fuera inferior a ks necesaria para cubrir fos costes
satardales de los empleados de viglfandia, dimanantes de {a aplicaclén de este Gonvenio,
pondra en conocimiento de dicha adminiskacion este hecho por &l aguelia tuviera a bien
modificar las condiciones del pliego.

Artlculo 75.- Uniformidad.-




Las Empresas facifitardn cada dos afios af personal operative las siguientes prendas de
unlforme: tres camisas de verano, lres camisas de invierno, una cotbata, dos chaguelillas, dos
pantalenes de invierno y dos parlalones de verang,

Inualmente se facilitara cada afto un par de zapatos.

Askrnismo se facilitara, en casos de serviclos en el exterior las prendas de albrigo v e agua
adecuadas.

Las demds prendas de equipo se rehovaran cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se susliiuiran las prendas delericradas por
glras nuevas,

Las Empresas mejoraran la catfdad de todos los elemenios dat yniforme arriba descritos.

tas prendas de uniforme a entregar al Guarda Parlicular de Campo serdn en as mismas
unidades gue al Vigitante de Seguridad, afiadiéndase aquetias olras distinfivas exigidas por las
disposiciones legales correspondienles.

Agtloulo 76.- Premio de vincufacian.
Los trabajadores que acepten la propuesta de la emprosa de causar baja voluntaria en
misma, fendran derecho a un premic de vincujacidn siempre y cuando cumplan fos sigufentes

requisitos:

Edad - ARo 2012 Afio 2.013 Afio 2.014
B ) 218,14 € - 7.28830 7,404,951
B1 I GBI6AIGE 6,504,7 1 7.015,19
82 6.456,55 € 852112 | "~ 662546 |
) 53 TE076,75€ 6,147,562 6.235,72

Estos impofles se Higuidaran con ef gilime recibo salarial gue se abone al lrabajador.,

Articuto 77 - Jubliscion anticipada.

a) Al cumplir 64 asios de edad:

Ambas parles asuerdan que e frabajador afeclado por el presente Convenio puada jubilarse, si
lo deses, de conformidad con lo dispuesio en et Real Decrefo 1 124/35, de 17 de julio, a los 84
afins, extinguldndose el contrafo do lrabajo, a tenor de o previsto en e articulo 48 f) del
Estatulo de los Trakajadores.

La finalidad principal de esie acuerdo o3 el establecimiento de una politica de empleo en asls
Seclor, slempre que se cumplan fos Sguiente s requistos,

1} Haber curnplido sesenta y cuatro afios.

2} Reunir ef irabajador jubllade los requisifos, saivo la edad, gue para jener derecho a la
pensién de jubitacidn se eslablecen en las disposicianes reguladoras del Régimen Genaral de
ia Seguridad Sucie}/




3) Sustitulr Iz Ernpresa al trabajader que se jubila por ofro trabajador que sa haile inscrilo como
desempleado en la Oficing de Emplen, sin perjuicio, en su caseo, del cumplimiente simultaneo
de fas condiclonss exigidas por la nermativa especlal de Viglantes de Seguridad gque osté on
vigor en cada momenio.

4} Qe el nuevo contrato suscrito por ef rabajador sea de idénfica nafuraleza al que se
extingue por jubilacion del trabajador.

Articulo 77 his.- Jubilacion a los 65 afos.-
Se pacla expresamente gue serd cawsa de extincion del contrato de trabajo por jubitacidn
obligatoria cuando el rabajador cumpla B5 afios o mas, de confarmidad con fo esfablecida en
fa Ley 14/2005, de 1 de Jullo, stempre que por parle de s empresa se lleve & cabo cualguiera
de las peoilticas de empleo siguienles:

a) Contratacidn de un nuevo trabajador por cada contralo extinguido por este molivo.

B} Transfermacion de un conirato {femporat en indefinidoe por cada contrafe exlinguido por

esta Causa.
¢} Meiora en la estabilidad en ol empleo pactada en efarl, 32 del presente convenlo,

En todo caso, ef trabajador afectado por la extincidn deberd tener cublerfo f periodo minimo de
eofizacion y cumpla los demds requdsitos exigidos por la leglslacitn de fa Seguridad Social,
para tener derecho a ka penslén de Jubifacidn en su modalidad contributiva.

Ma serd de apllcacion e condicionado anterior, en caso de jubifacion wvoluntaria
Arficula 73.- Aplicacion de la Jubilacidn parcial y del Contrato de Relevo.-

1.~ Lag frabajadores, tendran derecho & acceder a Iz jubitacidn pargiaf, a! cumplir 2 edad y
recuisitos exigldos por la tegistacion vigente.

2.- La ompresa fijara de acuerde con el Irabajador e porcentaie d2 ia formada anvatl a trabalar,
continuando ef trabajador de alla y colizando hasfa alcanzar la edad de 63 afios,

3.- Respecto al trahajador coniralada o refevista se [e podra contralar con un contrato a tiempo
completo.

Artlculo 79.- Asistencia Jurfdica -

Las Empresas afecfadas por el presente Conwvenda, asumban la aststencia legal a aguellos
trabaiadores gue en calidad de acusados o denunclanles se vean NCUrSOS en procesos
penales insiruidos por ocasién de acclones reaflzadas en el cumplimlento de las funciones
encomendadas por la Empresa, con independencla do que con postedoridad el trabajador
cause haja en ta misma, lodo sl de acuerdo con lo previsto en el atfculc 46 apartado d), y
ello siempre que hayan comunicado lab situacion en los dos dias habiles siguienles a fa
recepcidn de ta primera comunicacian,

Arlfculo 8O- Las Empresas que cuanten con personal det Grupo V, del artlculo 18 (personal de
Seguridad Mecanico - Eleclrénica), si procediesen a subconfratar sus servicios con personal
sfeno a la Empresa, no padedn, en ningln caso, reducihr su plantita de trabajadores como
consecirencta da dicha subcontraiacién. Todo ello, con la finalidad de garanlizar fos puestios de
frabajo existentea y en detilmenle de su susiitucidn por personal ajeno ab presenle Convenio
Celectivo,

Arttcidio 81 .- Pdllza de Responsabiiidad Civil.-

Las Empresas adscritas al presente Convenic vendran obligadas & suseribir Pdliza de Seguro
de Respan-sabllidad Givil por importe, de al menos 142,725 12 euros durante el afio 2,012,
144.152,37 euros duranle el afio 2.013 y 146.458 81 euros durante f afio 2.644 can los efectos
¥ consecuencias c‘;umprendldas an fa Ley del Contrafo de Seguro,

I
Articedo §2 - Cﬂ;‘l’(:urrancia de Gonvenios.-




El prasenie convenio colectivo tiene voluntad de reguiar fas condiciones de trabajo para fodas
laz Empresas y sus trabajadores incluides en el Sector de Seqeeridad Privada: por tante, fodes
fos conlenddos establecidos en aste Convenio se aplicaran a todas las Empresas y rabajadores
de este Secleor.

Por fodo ello, los Convenios de Empresa que se puedan paclar, en concurrensla con e
prasante, sea cual sea su Ambito de aplicaciin y eficacia, deberd, como minimo, respelsr todas
¥ cada inza de las condiciones de trabajo pacladas en esle Convenio Naclonal, considerandose
milas todas y cada de fas condiciones que no respelen el minkmo estableckio en e prosents
Convenio Celectivo Macional del Sector de Sequridad Privada,

En ef supuesto de concurrencia de Gonvenlos entre el presente y ofro de dmbilo inferor, se
apticara de cada maleria ef Convenlo que resulie mas favorable para los trabajadores.

Esfa cliusuta se pacta al ampars de o dispuestc en el art. 83-2* del Estatuio de los
Trabajadores.

Arlicuto 83 - Inaplicacion da Tablas Salariales.-

Teniendo en cusnta fas modificaciones del R.D. Ley 3f2012, de 10 de febrero sobre los
articulos 82,3 y 85.3 ¢}, ¥ def resto de las condiciones de trabajo previstas en este Convenla, el
régimen de inaplicacion satarkal y modificaciones sustanciales de las condiciones coleclivas de
frabajn, se reallzard de acuerdo con ios siguientes tnminos:

A} fraplicscton de tablas salariales.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenic no serdn de pecesaria u
chligada aplicacidn para aquelfas empresas cuando concurran las circunslancias o causas gue
fustifiquen el descuelgue previsto en e art. 2.3 def E.T.

En estos casos, las empresas Urastadardn a la representacion legat da los frabajadores las
causas que molivan la inapticaslon de fas mismas, abridéndose un periodo de constltas de 15
dias raturales. Para valorar esfa sHuacion se tendran en cuenta las circunstancias previslas en
la legislacion vigenle.

A la solicitud de inapiicaclon de Tablas se deberi acompafar los documenlos objelivos que
acrediten la realidad de Iz causa expresada en el pawafe anterlor, adjuniands Informes de
auditores o Censores de Cuentas, Balances, cuenla de resultades, asi come cualguier olro
decuments que considere oportuno ef solicitante, reservindose la representacion fegal de los
trabajadores fa facullad de soliciiar fa documentaciin e informacidn adicional que esfime
perlinente, con cardcter previo a resolver la inaplicactdn a iz que se reflere ef parrafo siguiente.

La represenfacidn iegal de las frabajadores de la empresa, conslatadas las ciicunstancias
chjetivas aducidas, podrd manffeslar su conformidad, que requerird of acusrde de ia mayoria
de fa misma ¢ de dichos representanies dentro del piazo méximo indicado de 15 dias, con la
inaplicacisn temporal dy fas tablas fijdndose en ef acuerdo una programacién de la progresiva
convergencla hacia la recuperacidn de fas condiciones salariales eslablecidas en este
Convenio Coleclive, sin gue en ningln ease dicha inaplicacion pueda superar el perioda de
vigencia del Convenlo oi, come maximo los 3 afos de duracién. Copia del acuerdo debars ser
netificado & la Comisidn Paritaria del Convenio Coleclivo en el plazo de 5 dias desde s fecha
del actigrda para su plena eficacia.

En caso de desaciendo, fa discrepancia podrd ser somelida por cualquiera de tas parfes a fa
Comisién Paritaria Nacional del Convenio en ef plazo de cinco dias siguientes a haberse
praducido e mismo, acompafiando Iz ducumentacion unida al expedients, pudlendo esla
recabar la documentacidn complenentarla que estime oporiuna, ¥ una vez reclbida ésta, se
pronurclard en 4n plazo mdximo de siete dias naturales deblendo de tomar of aclerdo por




mayoria de sus miembros, presenies o representados, aprobando |a decislén emprezarial
cuando concurran fas causas alegadas por la empresa o desaprobandola en cazo conhlrarlo. En
caso de desacuerdo, fas partes podran someterse al procedimienie previslo en fos dos titimes
parralos det art. 823 del ET.

£n los supuestos de ausencia de representaciin legal de los irabajadores en fa empresa, eslos
podrdn atribuir su representacién a una Comiskdn designada de acusrdo con fo dispuesto en ef
At 41.4 del Estatuio de los Trabaladores,

23] Modificacidn sustancial de las condiciones colecllvas de trabalo.

En ef caso de gue la empresa prefenda modificar condiciones sustanciales da dmbito coleclive
a los frabajadores a gite se refiers esle Convenio Coleclive, lefras a), b}, c), d), &), fi v g}, da!
arl. 82.2 det ET., lo comunicard a fa representacion legat de los frabajadores, indicando las
razones economicas, {écnicas, organtzativas o de produscion que concurran.

Se abrird un perfodo de consullas no superfor a 15 dias nalurales de duracion, al obisto de
Hegar a un acuerda, (ue requersa la conformidad de la mayoria de ia representacisn legal de
los {ralrajadores, lodo effo de acuerdo con lo regulado en ef 41.4 del Estatulo de los
Trabajadores,

En ¢aso de desacusrds, [z empresa y la representacian legal de ks trabajadores, finalizado e
repelido plazo de 15 dias nafurales de consulta, podrd somelerss af procedimiento indicado en
¢l apartado A}, de acuerdo con lo diapuesto enefart, 82.3del ET.

En los supuesios de ausencia de representaciin legal de los rabaladores en la empresa, estos
podran abribulr su representacién a una comisidn deglynada con lo dispuesic en ei Arl. 41 .4 dal
Estatulo de los Trabajadores.

Disposicion Adizional Primara, -

Sin perjuiclo de las competencias de ta Comisidn Paritaria establecida en el arfculo V de esle
Convenlo, Tas paries firmanies se somefen al WV Acuerde sobre Solucitn Aulénoma da
Conflictos Laborales {sistema exbrajudiciat} firmade el 7 de febrero de 20412 (BOE n® 46, de 23
de febrers de 2012}, para 1a resciuciin de los conflictos colectivos lzboralas que se suscilen al
e e &8 aplicable este Canvendo, slempre qUe estos conllictos sean de Ambito eslatal,

Dispaslcidn Adicional Segunda.- Dia de Asuntos Proplos.

A partlr def 1 de enero de 2015, & dla de asunies propips tendrd la congideracién de [ornada
efectiva de trabajo a los efectos de delesmsinar ef cumplindento de e jomada ardinaria anual, no
lenfendo, por tanto, la condicidn de recuperable, estando sujeto a las siguienies condiclones:

1. El derecho se cifra en un dis af afo, slende indiferente ef ndmero de empresas para kas que
haya podido prestar servicios ef lrabajador durante ese afio. A efeclos del debido controf,
cuando se produzca una suiMogacion, la empresa saliente ha de informar 3 fa entrante del
elercisio o no por parle del trabatadorfa del use o no det citado permisg.

Fara tener derecho a esfe permisc, ef trabajadot/a deberd tener un afio de antighedad,
compdando a tal efecto el iempo de prestacitn de servicios en anferiores empresas desde las
qua {uera subregado a aguella en fa que se soficila el disfrule def permisn,

2. Mo podra utitizarse durante los periodos de méxima actividad, comprendidos entre el 15 de
dictembre y el 15 de enero del afio siguiente, durame el perfode def domingo de Ramos al
lunes de Pascua, ambos incluidos, ni durante el perlodo vacasional de los meses de jufio y
agosio, salvo autorlzacidn Je la empresa.




3. Mo podra elercerse este derecho en el mismo dia de manera simultanea por mas def 5% de
la plantifia del ceniro de trabajo al que perlenezea el trabajador. En et case da coineidencia de
solicitudes en un porcentaje superior al {imite esiablecido, tendran preferencia tos trabajadares
que fo hayan solicitado con antelacidn.

Dlsposieidn Adiclonal Tercera: Observatorio Sechorial.

Lag partes firmantes se comprometen a la creacidn de un Observatorio det Sactor anfes del 30
te septiembre de 2012, con el objelive de realizar un andlisis de ta compelitividad y ef empleo
fe kb economia espafiola en general, y en paricitar del geelor, debe permitiv idenfificar los
puntos fueres, las debilidades, y las condiclones marco que deben mejorarss. Los
chservatorios seclorales son islumentas 2h los gque se puede desarrollar este trabajo y
pueden contribuir a definir lss medidas que permitan anticiparse a los cambios estruciurales.

Disposicion Adicional Cuarta: Adaptacidn a Grupes Profesionalas,

Las partes firmantes dg easte Convenio acusrdan reunirse en ef primer semestre del presente
afio para constituir una comisidn pardtara de adaptacidn de las categosfas profesionates a los
grupos profestonales de acuerdo con ko dispuesto en el Real Decreto ey 3/20412, de 10 de
febrero, o norma e by susitiuya,

Disposicion Transiloria Unica,-

Los Vigilantes de Seguridad (antiguos vigdantes jurados con antigiedad, reconocida en
naming, anlerder a 01/01/94} que confinden et alla en su empresa ¥ que se encuentran
beneficiados por la Disposiclon Adicional Segunda del Convenio Golectivo Estalal de Empresas
de Seqguridad para los afios 2005/2008, percibirdn fa cuania mensual establecida en & art, 59
a) para ¢f Plus de Peligrosidad.

En caso de que estos Irahajadores realkcasen o servicio con arma, &l importe del plus funcionat
de pefigrosidad devengado, de acuerto con el citado ar. 6%, gueda absorbido total o
parcialmente por esa cuantia,

As] mismeo, los vigilanfes a quisnes se garanfizan tal percepcién no podran rehusar el
requarimiento por parfe de Ia empresa para proster servicios con arma, bajo condicion da
pérdida de ta cuanifa comrespondlents, sin perjuicic de fo establecido en ef arl, 41 del Estalute
ge fos Trabajadores

Los Importes del plus de peligrosidad & aue se hace referencia en este convenio podran sor
abonados por fas empresas eh once pagas, incluyéndose en [as mismas las parles
proporcionates de pagas exlrsardinarias ¥ vacaciones.

Disposicidn Final Unica —

Ambasg pades acuerdan que en caso de gue a It large de la vigencia del presente Convenlo se
publicara afguna disposicitn distinks de las mencionadas, gue afectaras af contenddo daef
presente Texto, se conwocard con caracler inmediato a la Comisidn Negooladora a fin de
adaptar su contenido en ko que pudiera quedar modificado.

Sl U ANEXO DE SALARIOS Y OTRAS RETRIBUCIONES ASO 2012

Salario Flus Plus Plus Flus

Base Peligrosidad | Actividad | Transporte | Vestuario Total

Pergonal Dieclive,
Tifulado ¥ Técnico




Director General 1.758.81 ¥f.fh 1,836,506
Director Comerclal 1.588,04 i7.7h 1.665,78
Direclor Administrativo 1.588,04 7775 1.665,79
Direclor Techicn 158804 Tif5 166579
Direclor de Personal 683,04 Fr.78 1,663, 7%
Jefe de Personal tTat7 22 FT7h 149487
Jefe de Sequrldad 141722 7775 1,494,897
Tilulado Superior TA17,22 7778 1.404,97
Tittlaco Madlo Técnico
da prevencion grado
superor 1.248,37 7775 1.324,12
Blelegado Provinoial-
Gerenie 1,246 37 77,75 1.324 12
Personal Adminislrativo
A} Administrativos;
Jele de Frimera 1.172 .51 7.3,8G 77756 1.324,12
Jefe de Begunda 1.0%3 .88 84,21 77,75 1.2565,84
Oflelat da Primera D47 82 105,20 7775 113057
Oficlal de Segunda 87,12 10,14 7775 1.085,01
Azatatalo £18,28 120,55 775 1.016,68
Aixlliar 81828 120,55 ¥7,7h 1.015,68
Telefoniata 700,22 135,22 i 414 18
Aspiranle 512,35 124,37 7775 814 47
B} Téernfcos y Especialistas de oficina;
Analista 1.417,22 7775 1.494.97
Programader de
Ordenadar 1,245,537 77,75 1.324,12
OperadorfGrabador
Ordenadar 948,02 104,80 7778 113057
Técnfoo de formacicn,
lécnice do Prevencidn
[riesrmedio 1.081.62 BG40 FE.7D 1.255 84
Detineante Proyoclista 1.081,G9 85,40 7776 1.255,84
Delineants 948,02 104,80 7776 1.130,57
C} Comerclaies:
Jefe de Vanlas 117065 75,78 7775 t.324,12
Téachico Comerclal 109169 86,40 77,78 1.255,54
Vendedor H73, 19 2,38 V7. 75 115333
Mandos intermedios
Jefe de Trafico 1,242 27 10 00 77,76 1.330.02
Jele de Yigilancia 24227 10,060 7775 1.230,02
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Jefe de Serviclos 1.242.27 10,04 775 1.330,02
Jefe de Camara o
Tesoreia de manipulado 124227 $0.04 ¥7.75 1,330,002
Inspector 117937 23,03 i7.fh 1,280,156
Coordinador de servicios 1.§79,37 2303 L 128015
Supervisor CRA 1,136 49 10,00 D 1.224 24
Personal Cparativa
A) Habilllada
Vigilanie de Sequridad
de Transpore-Conduclor 904,28 139,02 62,40 77,75 7061 148127
Vigilanle de Seguridad
de Transpore o948 81 139,02 162 46 7778 FrA61  1.40600
VigHanle de Seguridad
de Transporte Explosivos
= Conduclor 984,28 148,105 11781 7875 TETA] 141565
Wigitante de Seguridad
de Transporte Explosivos 243,81 148,05 147,81 ¥7.78 78] 1.370,18
vigilante de Explosivos ga7 44 162,72 31,04 77,75 708 1.246.04
| Wigilanle de Seguridad 897 44 13,62 7775 FRO8]  1.070,99
{uarda Parllculss de
Campo {Pesca Marttima,
Cara, etc) BOT 44 157,88 7775 708 1.210,16
Eacolta BY7 44 139,02 77,75 A 0EE 1.181,30
B} No habilitazdo
Operador CR Alarmas 713,95 ¥i75 49,99 341,70
Conlador-Pagador 833,21 652,05 i 52,71 102573
Personal da Seguridad
Mecanico-Elechonica
Encardada 1.233.06 f7rh 83,21 1364 02
Ayudante (e Encargado 736,58 77,75 77,78 ab2 42
Revisor de Sislemas 95047 7ir6 G373 100,85
Oficial de Primera 1.156,00 Vi 75 53221 1.286,87
Oficial de Segunda 1.033,00 ¥i ik 67441 1.168,18
CHicial de Tercera 011,08 Fre: 71,87 106070
Especialista 736,88 FE7G T7. 78 892 42
Operador de soparta
lEgnioo 830,80 XN L] 778 256 43
Aprendiz 628,54 fr.ra 26,82 33,21
Personal de Oflcios
Varios
Oficial de Pdmeara 1.002,04 75,29 77,75 1155, 08
Oficiat de Segunda 814,79 59,84 ¥7,75 982 53
Ayudarnte 685 41 106,88 rii: 880,02
Peon §95,43 38,50 FT.75 811,68
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Aprendlz §12.35 41,21 77,76 7314
Personal Subalierno
Conductor 830,26 141,47 7F75 FRE0F 112730
Crdenanza 756,82 28,36 7775 853,03
Almacenaro 756,82 28,35 77,75 863,03
Limpiador-Limpladera B3E5,43 38,50 TE7h 811,68
SEEEEIEEE ANEXQ DE SALARIOS Y OTRAS RETRIBUGIONES ARO 2013
Salaric FPlus Fius Plus Pils
Base Peligrosidad Actividad Trangparle | Vestuarlo Tolzl
Persanal Directivo,
Tituladeo y Téenlco
Dirgctor General t. 784,14 81,80 1 865,894
Director Comercial t.610,64 51,80 1.692 44
DHrector Administrativo 1.610.64 51,30 1.692 44
Direcior Téonloo 161064 841,30 1682 44
Divector de Personal 161064 81,80 1652 44
Jefe de Perasonal 1437 08 61,80 151889
Jefe de Sequridad 1.437,08 81,80 1.518,8%
Titulado Superar 143709 51,80 1,618,689
Tilulzde Media fTéocnico
de prevencion grado
siperdor 1.263 51 81.80 1.345 31
Belegado Provinckal-
Gerente 1.263,51 81,80 1.345 31
Personal Adminislrativo
A) Administrativos:
Jete da Primera 1.188,65 74,86 81,80 1.345,31
Jefe dag Segunda 1.108,78 85,35 81,80 1.275,93
Oficial de Primera o50,26 106,60 81,88 1.148 66
Oficial de Segunda 08,98 111,58 81,80 1.102 37
Azafatalo 829,04 122,11 21,80 1032 95
Auxiliar 828,04 122 11 81,80 1.032 95
Telefonista 708,08 137,94 81,80 928,52
Aspirante G118, 82 125,88 81,80 827,50
Analista 1.437.09 81,80 1,518,489
Pragraimador de
Ordenador 1.263,51 g1.80 1.345,31
OperadorfGrabador
Ordenador 880,67 106,18 81,80 1.148 66
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Téonicn de formacin,
teonico de Prevenclon

intermedia 1.106,57 87,56 3180 1,275,493
Delineanle Praoyectisla 1.106,567 87,56 81,80 1,275,893
Delineania 960,67 106,19 5180 1,143 B8
C) Comerciales:

Jefe de Venias 1.486 6% 75 82 4180 1.345 31
Técnice Camerciat 1.106 56 87,67 1,80 1.275,93
Vendedor o485 22 iD3.76 B1.80 1.171,78
Mandos intermedios

Jefe da Trafico 1,258,327 10,13 51,80 1.351,30
Jefe de Vigitlancia 126937 0,13 a+.80 1.351,30
Jefe de Servicios 1.259,37 10,13 81,80 1,351,330
Jefa de Camara o

Tesorerta de manipufads 1.258 37 1,73 31,80 1.351,30
inspacior 1.18%,49 23,34 31,80 1.300,63
Caardinador de sarvicios 1. 185,49 23,34 81,80 1.300,63
Superylzor CRA 1,151,090 10,43 51,80 4,243,383
Personal Operative

A} Habififado

WigHante de Seguridad

de Transporfe-Copduclor 1.006 21 140,414 104,37 81,80 B170F 1.474.49
Vigilante de Seguridad

de Transpore 260,01 140,41 164 37 81,80 81,70 1.478,28
Vigitanle da Seguridad

de Transporte Explosivos

-~ Ganductor 1008 24 1449 53 119,08 51,80 81,701 143830
Wigianie de Sequridad

ce Transporfe Explosivos 960,01 140,55 118,06 81,80 g1,70) 138210
Wigilante de Explosivos 905 42 164,35 32,41 81,80 81008 1.26598
Yigitanie de Segeuridad 905,42 18,681 81,80 81001 1.088,03
{Suarda Parlicular de

Campo {Peaca Maritima,

Caza, eld} GG 42 150 46 81,80 31,84 f22052
Ezonlta 206,42 140 41 81,80 81.735; t21038
Bl Mo habilitado

Operader CR Alarmas 721,10 81,80 5227 885 17
Contador-Pagador #4223 62,73 51,80 55,381 104214
Parsonat de SegUridad

Mecanico-Elecirdnica

Encargado 1.245,13 8,80 85,91 1 385 B4
Ayirdante de Encargado 744 26 21,80 84,65 906,70
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Revisor de Sistemas g969,81 81,80 66,06 1.11857
clal ehe Primera 1.164, 84 81,80 65921 1.307.56
Ofizial de: Segunda 1.044 73 21,80 60351 118688
Oficial de Tercera 820,35 41,80 7521 107767
Especialisia 744 .25 &t.80 80.65 806 70
Operador d2 sopgorie
kecnico 808,91 81,80 B1.02 871,73
Anrendiz 834,85 8180 28,28 744,84
Persanal de Oficios
Varios
{Oficial de Primera 101547 76,28 81,80 1,173,556
Oficial de Segunda 825,30 81,15 81,80 89948.25
Ayudante 04,11 108,18 81,80 894,10
Pedn 73,91 38,96 81,80 824 67
Aprendiz 819,53 41,78 8180 743 11
Persoma] Subatterno
Conductor 838.86 i42 93 B1,80 81,781 144534
Ordenanza 766,33 28,71 81,80 275,54
Slmaceneno 768,33 28,71 81,80 875 84
Limplador-Limpiadora 703,91 38,96 81,80 g24 67
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Salario Plis Plus Flus Plus
Base Petgrosidad | Aclividad Transporte | Vestuaris Total
Personal Directivo,
Titulado ¥ Téchico
Elirector General 1.812,69 33,1 1.8585.80
Direcior Comercial 1.636,41 83,11 71952
Director Adminislrativo 1.636,41 83 ti 1.719.52
Director Técnico 163641 83t 1.719,52
Director de Personal 1,636 41 83,11 171952
Jefe de Personat 1. 460,08 £3,11 1.543, 18
Jefe de Segquridad 1.460.08 83,11 1.543,18
Titutaddo Superior 1.480,08 83,11 1.543,19
THulzdo Medio [Técnicn
de prevencién grado
sUperior 1.283,72 53,1 1.368,83
felegado Provincial-
Gerents 1.283,72 83,11 1.366,03
Personal Administralivo
A) Adminisirativos;
Jele da Primera 1.207 67 75,05
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Jefe de Segunds 1.128 52 85.71 8311 12096,34
Cficial de Primera 97582 108,31 83,11 1.167,04
Oficial de Segunda 923 52 113,38 835,11 1. 120,01
Azafatalo 842,30 124 0¥ 83,11 104943
Auiliar 842 30 124 07 83,11 1.0449 48
Telafonlsta 720,43 140, 14 83,11 943 68
Asnirante 528,74 127,89 83,11 840,74
Anaflsta 1.460,08 83, 1i 1.543.19
Programador de
Ordenadar 1.283,72 83,11 1.366,83
OperadorfGrabador
Ordenadar O76, 04 107,38 83,11 1.167,04
Téonlen de formacién,
téenico de Prevencion
infermedio 1,124,268 88 97 83,11 1.288,34
Delineante Proyeclis{a 1,124,258 88497 83,11 1.286,34
Delineante o976, 04 107 A% 33,11 1,167 04
C) Comerciales:
Jefe d& Ventas 1.205.68 T804 83,1% 1.356,83
Téghicd Gomercial 1.124,28 88,97 831t 1.295,34
Vendedar 1.002.00 105 42 82,11 1.180,63
Mandos Intermedios
Jefe de Trafico 1.279,52 13,25 431t 1.372 02
Jefe de Vigitancia 1.279,52 020 83,11 1372 82
Jofe de Serviclos £.279,52 10,28 83,11 372,02
Jate ge Camara o
Tescrefla de maniputads 1,274,562 10,29 83,11 1.372 92
Inspeclor 1.214 52 23,71 83,11 132144
Coordinadar de servicios 121462 2371 83,14 1.321.44
Supenisar CRA 0733 10,29 83,11 t.263,73
Personal Operative
AY Habilitado
Vigifanis de Seguridad
de Fransporte-Conduclor T.022 31 42 B8 168,599 83,11 8301F 540808
Viglhiante de Segurkiad
de Transpoiie O75 37 142,88 166,29 83,11 8301] 1.451,14
Vigitante de Seguridad
de Transporte Expiosivos
— Comduetor 1.022.31 151,492 128,96 83,11 83,011 1461,31
VigHante de Seguridad
de Transpore Explosivos 87537 151,82 120,96 83,114 8301t 141437
Vigilante de Explosivos 820,92 166,98 32,43 83,11 82,307 128824
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Ivigitante de Sequridad | 620,82 19,411 5314 82.30] 1.10544
Guoarda Particular de

Campo (Pescs Marilima,

Laza, eic) g20 92 162,01 82,11 83,151 124819
Fsoolia 820,92 142,66 833,11 83041 122873
B} o habilitado

Operador CR Alanmas Ti2 B3 Biill 53,11 8648 .85
Conlador-Pagader 855,71 53,28 83,11 55,71 1.058 81
Porsonal de Sequrldad

Mecanice-Electrdnics

Encargado £.268,10 83,114 56,807 1.40801
Ayudante de Encargado 756,18 83,11 81,84 21,21
Revisor de Sigtemas 085 33 83,14 68,03 1.138,47
Cficial de Primera 1.188,58 83,11 s6,81F 1.328.48
COficial de Seqgunds 1.0681,.45 8311 6%.31F T.20887
Oiciat de Tarcera 935,08 8311 76,721 1.05491%
Es=pechalista 56,16 83,11 81,84 921,21
Cperador de soparle

tcnice 821,85 83,44 8232 98728
Aprendiz 645,07 83,11 23,74 756,86
Persotal de Oficios

Varios

Oficiaf de Primara 1.031,72 77.51 83,11 1.192,34
Oficiaf te Segunda 838,50 82 61 831,11 101422
Avudanle 715,38 109,562 83 11 908 41
Padn 715,17 39,68 83,11 837,86
Apreadiz G290 44 42,456 3,11 755 00
Personal Subatterno

Candugior 852,28 146,38 8311 gt 82; 1.18387
Chrdenanza 778,59 28,17 83t 850,87
Almacenero 778,589 2917 83,11 820, 87
Limgiador-Limpiadors 71547 39,58 83,14 837,86
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