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JUZGADO DE LO'SOCIAL 12 DE‘MADRID
N° AUTOS: 828/09

C2n

SENTENCIA N° 700/10 Ny

MATERIA: DERECHO Y CANTIDAD

id de:Madrid a veintinueve de diciembre de dos mil diez:™

FRANCISCA ARCE GOMEZ, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n° 12 del Juzgado y localidad o provincia de Madrid, tras haber
visto los presentes autos sobre DERECHO Y CANTIDAD entre partes, de
una y como demandante D. 1y D.
que comparecen asistidos del Letrado D.
PEDRO GARCIA COPETE y otra como demandados  SEGURISA
SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD, SA que  comparece
representada por D@ LOURDES SANCHEZ-CERVERA SAINZ.

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27/05/09 tuvo entrada en el Decanato de los
Juzgados de lo Social de Madrid, demanda presentada por la actora,
que en turno de reparto correspondié a este Juzgado y en la que se
reclama en concepto de DERECHO Y CANTIDAD.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite dicha demanda, se sefalé para la
celebracién de los actos de conciliacion y en su caso de juicio la
audiencia del dia:21/12/10 # teniendo lugar con asistencia de ambas
partes.
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TERCERO.- Abierto el juicio, por la parte demandante se ratificd la
demanda, oponiéndose la demandada a la misma en los términos
obrantes en el acta levanta al efecto, interesandose por ambas parte
el recibimiento del juicio a prueba.

Recibido el juicio a prueba, por la parte actora se propuso
DOCUMENTAL. Por la parte demandada se propuso DOCUMENTAL.

Admitidas las pruebas propuestas se practicaron con el resultado que
consta en la grabacién del acta del juicio. En conclusiones elevaron a
definitivas las que se tenian formuladas por lo que se declard concluso
el juicio y los autos vistos para sentencia.

CUARTO.- En la tramitacion de este procedimiento se han cumplido
todas las formalidades prescritas por la ley.

HECHOS PROBADOS ¢

PRIMERO.- Los dos actores, vienen prestando sus servicios para la
demandada, SEGURISA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD SA., con las siguientes circunstancias:

), con DNI n© 1, con
categoria profesional de Vigilante de Seguridad, y antigiedad desde
1/6/2006, percibiendo una retribucién en el afio 2008 de 17.038,88
euros anuales con inclusion de ppe.

En cada una de las néminas _desde el inicio de la relacion laboral, el «

trabaJador percibe una cantidad fij ija en concepto de “plus transporte’:

s vestuario”.

Por concepto de dichos pluses, en el 2007 percibi¢ a razon de 72,15y
71,53 euros mensuales, respectivamente.

En 2008 percibié por esos mismos conceptos a razon de 75,18 y 74,53
euros mensuales, respectivamente,
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I y, con DNI ' con categoria
profesional de Vigilante de Seguridad, y antigliedad desde 1/6/2006,

percibiendo una retribucién en el afio 2008 de 17.007,29 euros anuales
con inclusién de ppe.

En cada una de las ndminas desde el inicio de la relacion laboral, el
trabajador percibe una cantidad fija en concepto de “plus transporte”
y "plus vestuario”.

Por concepto de dichos pluses, en el 2007 percibio a razon de 72,15y
71,53 euros mensuales, respectivamente.

En 2008 percibié por esos mismos conceptos a razon de 75,18 y 74,53
euros mensuales, respectivamente.

SEGUNDO.- El valor de la hora ordinaria en el afio 2007 qued?d fijada
en 9,27 eurqs y para el afo 2008 en 9,56 euros.

TERCERO.- El actor - - | - realizé en
noviembre y diciembre de 2007 un total de 129,23 horas
Extraordinarias y en el afio 2008 realizd 962,13 horas Extraordinarias.

El actor percibid de la empresa por la realizacion de 129,23 horas
extraordinarias en 2007, la cantidad de 957,59 euros.

Asi mismo percibié por la realizacion de 962,13 horas extraordinarias
en el afio 2008,.la cantidad de 7.129,38 euros.

El desglose de las cantidades es el siguiente:

En el afno 2007 el precio de la hora era 8,25 euros.

El actor percibid a razon de 7,41 euros.

La diferencia dejada de percibir es de 0,91 euros por cada hora extra.
En el afno 2008 el precio de la hora era 8,55 euros.

El actor percibid a razon de 7,41 euros.

La diferencia dejada de percibir es de 1,14 euros por cada hora extra.

CUARTO.- El actor 2 realizo en
noviembre y diciembre de 2007 un total de 127,30 horas
Extraordinarias y en el afio 2008 realizo 873,85 horas Extraordinarias.

El actor percibio de la empresa por la realizacion de 127,30 horas
extraordinarias en 2007, la cantidad de 943,29 euros.

Asi mismo percibié por la realizacién de 873,85 horas extraordinarias
en el afio 2008, la cantidad de 6.475,23 euros.

El desglose de las cantidades es el siguiente:
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En el aio 2007 el precio de la hora era 8,24 euros.

El actor percibid a razén de 7,41 euros.

La diferencia dejada de percibir es de 0,83 euros por cada hora extra.
En el afo 2008 el precio de la hora era 8,53 euros.

El actor percibid a razon de 7,41 euros.

La diferencia dejada de percibir es de 1,12 euros por cada hora extra.

QUINTO.- La STS de 21/2/2007 rec., 33/2006 anuld el apartado 1 a)
asi como el apartado b) y el punto 2 del art. 42 del convenio colectivo
Estatal de Empresas de Seguridad, dicha sentencia sostiene que para
en el calculo del valor de la Hora Extraordinaria, hay que tener en
cuenta todos aquellos complementos que deben integrarse en la
estructura salarial.

SEXTO.- El actor , ha dejado de
percibir las diferencias por la realizacion de 129,23 horas extras en
2007 la cantidad de 240,11 euros, en las que se incluyen el plus de

_ transporte y el plus de vestuario.

Sin inclusion de los dos pluses sefalados, las diferencias dejadas de
percibir por horas extras en ese afio 2007 asciende a 118,75 euros.

Las diferencias dejadas de percibir por horas extras realizadas en el
2008 asciende a 2.070,18 euros, en las que se incluyen plus de
vestuario y plus de transporte.

Sin inclusién de esos dos pluses, la diferencia dejada de percibir en el
afo 2008 asciende a 1.096 euros.

La totalidad dejada de percibir con la inclusion de los dos pluses en el
afio 2007 y 2008 respectivamente asciende a 2.310,29 euros.

SEPTIMO.- El actor : , ha dejado de
percibir las diferencias por la reanzacion de 127,30 horas extras en
2007, la cantidad de de 234,18 euros, en las que se incluyen el plus
de transporte y el plus de vestuario.

Sin inclusion de los dos pluses sefalados, las diferencias dejadas de
percibir por horas extras en ese afo 2007 asciende a 105,65 euros.

Las diferencias dejadas de percibir por horas extras realizadas en el
2008 asciende a 1.864,74 euros, en las que se incluyen plus de
vestuario y plus de transporte.

Sin inclusion de esos dos pluses, la diferencia dejada de percibir en el
ano 2008 asciende a 928,81 euros.
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La totalidad dejada de percibir con inclusién de los dos pluses,
correspondientes al afio 2007 y 2008, respectivamente es de 2.098,92
euros.

OCTAVO.- La empresa reconoce que los trabajadores han dejado de
percibir por concepto de diferencias de las horas extras realizadas las
siguientes cantidades:

= , por el afio 2007 0,00 euros y por €l afio
2008, la cantidad de 145,64 euros.

), por el aflo 2007 la cantidad de
0,00 euros y por el afio 2008 la cantidad de 167,38 euros.

NOVENO.- Ha sido intentado el acto de conciliacion ante el SMAC.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Cumplides los requisitos exigidos en el art. 97 de la LPL.,
_declaro expresamente probados_los hechos relatados anteriormente, y
en Tos siguientes fundamentos de derecho se expresaran los
razonamientos que llevan a esa conclusién asi como la fundamentacion
suficiente para el pronunciamiento del Fallo.

SEGUNDO.- El hecho probado 1° ha sido deducido de las nominas
aportadas por la demandada.

El hecho probado 2° ha sido deducido del precio de la Hora ordinaria,
segln las tablas salariales del convenio colectivo. No controvertido.

El hecho probado 3° y 4° han sido deducidos de las nominas aportadas
por la empresa y del calcuio propuesto por la parte actora en relacion
con ellas.

EL hecho probado 5° de la STS de 21/2/2007.

El hecho probado 6° y 7° han sido deducidos del calculo por las
diferencias que constan en las néminas.

El hecho probado 8° ha sido deducido del calculo aportado por la
empresa.

El hecho probado 99 ha sido deducido de la certificacion del SMAC.,


User
Lápiz


el

TERCERO.- En“éste pleito se ha debatido exclusivamente, si se
incluye en el calculo del precio de la Hora Extra el plus de transporte y
vestuario como pretenden los actores, o por el contrario, ha de.ser
excluide-como.sostiene. la empresa.

La jurisprudencia ha establecido los criterios a tener en cuenta para
de inar la naturaleza salarial de determinados pluses.

CUARTO.- Asi Ia STS)/Pais Vasco de 20/1/2009 rec. 2658/08,
mantiene que los Pluses de Transporte y Vestuario, percibidos per los
trabajadores en una empresa de Seguridad, tienen naturaleza salarial
cuando como. en este caso, “(..) se devengan de manera fija,
periddica, lineal e idéntica cada vez, no acreditandose por situaciones
que dieron lugar a su gasto( TSJ/C:Valenciana 13/1/2000 AS2172) (...)"

“(...) En el presente caso, la Sala, entiende que los pluses de
referencia, transporte y vestuario, tienen auténtica naturaleza salarial Vo
no constituyen meras indemnizaciones o suplidos. (...)"

QUINTO.- La citada sentencia fundamenta su tesis, conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de

Seguridad para 2005/2008 (BOE 10/6/2005,) respecto al art., 64,66 v
72 del citado convenio.

El art, 64 del €itado convenio que no ha sido ni anulado ni modificado
por.el TS,, segun la interpretacién que el TS)/Pais Vasco sostiene en la
sentencia de referencia, dispone que las retribuciones de los
trabajadores a los que se les aplica dicho convenio, estaran formadas«
por el Salario Base y los Complementos.

Sigue argumentando la STS/Pais Vasco, que el art. 66 del citado
convenio colectivo, se refiere a la Estructura Salarial (...) que distingue
un sueldo base y diversos complementos, entre los cuales, en su
apartado 6, unas denominadas indemnizaciones o suplidos, en las que
incluye dos: el plus de distancia y transporte y el plus de
mantenimiento de vestuario(...)"

—e e’

"(...) el pius de transporte se abona con independencia de la efectiva
asistencia al trabajo, e incluso en vacaciones y en las pagas
extraordinarias, lo que evidencia que no esta compensando gastos,s
sino gue tiene naturaleza salarial.

Lo mismo cabe decir respecto del plus de vestuariojER relacion con els:
Tada Se ha acreditado Teferente al concreto vestuario que el
demandante haya de utilizar o el mantenimiento que precise el mismo;
por lo que la naturaleza de indemnizacion o suplido por gastos mio
puede ser-estimada.(...)” *

SEXTO.- En este supuesto, del examen de las néminas de los dos
actores, queda probado que cada uno de los meses del afio, perciben
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Una cantidad fija por los pluses de vestuario y de transporte, sin
distincidn alguna de perfodos vacacionales, permisos, licencias,
situaciones de [T , etc.

SEPTIMO.- por tanto, la naturaleza de esos dos pluses es salarial, y
de conformidad con los parametros establecidos Por la ST de

vestuario vy transporte que vienen percibiendo |os dos actores,
constituyen salario y forman parte de |3 estructura salarial de cada uno

‘el“éalcuic del precio de cada una de las Horas
Extras, realizado Por la empresa es incorrecto, &l o incluir todos Jos ¢
complementos que deben integrarse en la estructura salarial y por ello
la demanda ha de ser estimada. -

€n este caso, tienen naturaleza sa|
trabajador por | o’s“"“"@"”é“é‘ieg”” i
N105 que pudiera tener por mantenimj

pluses, no responden a la denominacion de| art. 26.2 del ET ., Sobre;
“indemnizaciones O suplidos por |og gastos realizados como
consecuencia de sy actividad labora| (...)" que tienen la finalidad de

compensar a los trabajadores POr esos gastos.

=~

En_consecuencia, condeno 3 la_empresa. den EGURISA
SERVICIOSINFEGRALESBE‘SEGURIDAD SA., a estar y pasar por
las anteriores declaraciones Y a que abonen a —

s -- 7 la cantidad de 2.310,29 eurgs Y a

-.demandada, SEGURISA

e,

oo ISISTeNCly da dMbas
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. la cantidad de 2.098,92 euros;dipor diferencias

No procede la imposicion de intereses moratorios.

Contra esta sentencia cabe la interposicion de Recurso de Suplicacién
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madfid que
se anunciara dentro de los CINCO DIAS siguientes a su noftificacion,
bastando para ello la manifestacion de la parte, de su Abogado’o
representante en el momento de la notificacion, pudiendo hagerlo
también estas personas por comparecencia o por escrito ante este
Jugado en el mismo plazo.

Si la parte recurrente es la empresa, se acompafiara al anuncio,
justificante de haber ingresado 150,25 Euros en la cuenta. de
Depositos y Consignaciones de este Juzgado con el n® 2510 con la
indicacion del n® 828/09 de procedimiento, en la sucursal del Banco
Espafiol de Crédito de la C/ Orense,19 de Madrid, asi como en el
supuesto de no gozar de justicia gratuita, ademas, deberd acreditar el
recurrente haber consignado en la misma entidad bancaria, la cantidad
objeto de condena. Al hacer el anuncio se designara por escrito o
comparecencia al Letrado que dirija el Recurso, y si no se hiciera, se
designara de oficio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada la anterior sentencia en el dia de
la fecha por la Ilma.Sra. Magistrada- Juez, FRANCISCA ARCE GOMEZ,
que la suscribe, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, doy fe.



