PROPUESTA UNIFICADA DE LA REPRESENTACION EMPRESARIAL A LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL CONVENIO COLECTIVO CON VIGENCIA
A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2009

La presente propuesta, salvo error u omisién, pretende la modificacién y mejora del
redactado del texto del convenio, que se ha llevado de mutuo acuerdo por todos
los componentes del banco empresarial, y que estara sujeta a las rectificaciones y
aclaraciones que procedan en su caso.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El presente Convenio Colectivo, establece las bases para las relaciones entre las
Empresas de Vigilancia y Seguridad privada y sus trabajadores, en las actividades
que se especifican en el art. 3.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo de Sector, seran de aplicacién en todo el
territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

Estan incluidas en el campo de aplicacion de este Convenio Colectivo todas las
Empresas dedicadas a la prestacion de vigilancia y proteccion de cualquier clase de
locales, bienes o personas, fincas rusticas, fincas de caza, en cuanto a los distintos
aspectos del régimen cinegético y en los establecimientos de acuicultura y zonas
maritimas protegidas con fines pesqueros, asi como servicios de escolta,
explosivos, transporte o traslado con los medios y vehiculos homologados, depdsito
y custodia, manipulacion y almacenamiento de caudales, fondos valores, joyas y
otros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia y protecciéon que de manera
primordial prestan tales Empresas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Seguridad privada y normas de desarrollo para las actividades mencionadas.

Se regiran también por este Convenio Colectivo las Empresas que, ademas de
prestar las servicios de las anteriores actividades, realicen servicios de vigilancia y
proteccion mediante la fabricacion, distribucién, instalacion y mantenimiento de
sistemas electronicos, visuales, acusticos o instrumentales.

No estaran sujetas al presente Convenio Colectivo aquellas Empresas de Seguridad
dedicadas exclusivamente a la fabricacién, instalacion y/o mantenimiento de dichos
sistemas, pudiendo, no obstante, ejercitar su facultad de adhesion al presente
convenio, siempre que no estuvieran afectadas por otros, en los términos que
establece el Art. 92.1 del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995, 997).




Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2009, con
independencia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2012, quedando prorrogado
integramente hasta su sustitucién por otro Convenio de igual &mbito y eficacia.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entenderd automatica al momento de su
vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre del 2012. No obstante, la Comision
Negociadora del Convenio se constituira en la primera semana del mes de octubre
del 2012.

Articulo 7. Unidad de convenio y vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, constituirdn un
todo organico e indivisible.

El presente convenio se ha negociado como un conjunto global de derechos y
deberes de trabajadores y empresarios. Si, durante la vigencia del Convenio, el
contenido del mismo fuera modificado y/o afectado por la autoridad laboral,
modificacion legislativa o por sentencia firme, y ésta conllevara la modificacion o
anulacién total o parcial del convenio que supusiera un desequilibrio legal y/o
econdmico para cualquiera de las partes, la Comision Negociadora se compromete,
en un plazo de tres meses desde que dicha modificacion o afectacion fuera firme,a
la renegociacién de los articulos anulados y de todos aquellos relacionados con los
mismos, por motivos legales y/o econémicos.

En tanto, se proceda a la renegociacion aludida, sera de aplicacion el convenio
colectivo en vigor, con los efectos que las partes acuerde.

Articulo 8. Compensacion, absorcion y garantia «ad personam»

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compensables y
absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en su
conjunto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo Sectorial, se
respetaran las condiciones pactadas “ad personam” con anterioridad, examinadas
en su conjunto y en computo anual.



Articulo 11. Normas

La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

a) La determinacion y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada
trabajador.

b) La adjudicacion a cada trabajador del niumero de elementos o de la tarea
necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

¢) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la 6ptima realizacion vy
seguridad de los servicios propios de la actividad, constando por escrito,
estableciéndose el cuadro de premios y de sanciones adecuados al cumplimiento o
incumplimiento de tales normas.

d) La exigencia de atencidn, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas, enseres,
tiles, armas, vehiculos y demas elementos que componen el equipo personal, asi
como de las demas instalaciones y bienes analogos de la Empresa y de sus
clientes.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, tipicas de la
actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puestos de trabajo,
desplazamientos y traslado que exijan las necesidades de la organizacién de la
produccion, de acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.

En todo caso se respetara la categoria profesional.
Contindian el resto de apartados del articulo sin modificacién alguna

Articulo 12. Formacion

Las partes firmantes se someten al subsistema de formacion regulado en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo , y la Orden TAS 718/2008 de 7 de marzo, o
normativa que le sustituya, asi como el desarrollo que se efectie de los contratos
programa, que estan previstos para la formacion voluntaria de los trabajadores,
comprometiéndose a realizar los actos necesarios para el fiel cumplimiento de
ambos acuerdos.

Las empresas, en virtud de la referida normativa, se someten al procedimiento
en ella establecido, y deberan informar a los Representantes de los trabajadores de
los planes de formacion a realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacién
de la empresa a las circunstancias del mercado.

Queda facultada la Comision Paritaria sobre Formacién del Sector de Seguridad
Privada, para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias y conducentes a la
aplicacion, de la normativa legal indicada anteriormente, o la vigente en el &mbito
temporal del convenio.

Cuando las empresas impartan la actividad formativa obligatoria, regulada en el
art. 57 del Reglamento de Seguridad privada, y no pueda realizarse dentro de la
jornada laboral habitual del trabajador, abonardn a éste las horas empleadas en
ella a precio de hora extraordinaria laborable de su categoria laboral.

Cuando para realizar la formacion obligatoria deba el trabajador desplazarse por
sus propios medios, dicho desplazamiento sera abonado en la forma prevista en el
art. 36 del presente convenio colectivo



Articulo 13. . Secreto profesional y proteccion de datos

El caracter confidencial de la prestacién del servicio hace especialmente exigible
que los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo Sectorial mantengan con
especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocios de sus Empresas y
de aquellas a las que se presten los servicios, todo ello de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Para preservar el principio de confidencialidad expresado en el parrafo anterior,
los trabajadores sujetos a este convenio no podran prestar sus servicios
simultaneamente en més de una empresa de seguridad, salvo autorizacién expresa
de las empresas implicadas.

Articulo 14. Subrogacion de servicios

Cuando se produce un cambio de titularidad en la adjudicataria del servicio, al
no ser de aplicacion el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
precepto tiene como finalidad garantizar la estabilidad en el empleo de los
trabajadores de este sector, aunque no la estabilidad en el puesto de trabajo.
Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad, que exigen la
movilidad de los trabajadores de unos a otros puestos de trabajo la subrogacion de
los servicios, con clara diferenciacion entre subrogacion de servicios de vigilancia,
explosivos y sistemas y de transporte de fondos, se llevara a cabo sobre la base de
la siguiente normativa:

A) Servicios de Vigilancia, Proteccion personal, Sistemas de Seguridad,
Transporte de Explosivos y Guarderia Particular de Campo:

Cuando una empresa cese en la adjudicacion de los servicios contratados de un
cliente, publico o privado, por resolucién, por cualquier causa, del contrato de
arrendamiento de servicios, la nueva empresa adjudicataria esta, en todo caso,
obligada a subrogarse en los contratos de los trabajadores adscritos a dicho
contrato y lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacion de los
mismos, y/o categoria laboral, siempre que se acredite una antigliedad real
minima, de los trabajadores afectados en el servicio objeto de subrogacion, de
siete meses inmediatamente anteriores a la fecha en que la subrogacion se
produzca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las ausencias
reglamentarias del trabajador del servicio subrogado establecidas en los Articulos
45, 46 y 50 de este Convenio Colectivo, las situaciones de Incapacidad Temporal y
suspensiones disciplinarias, cualquiera que sea su causa, excluyéndose
expresamente las excedencias reguladas en el Articulo 48, salvo los trabajadores
gue hayan sido contratados por obra o servicio determinado.

Asimismo, procederda la subrogacién, cuando la antigliedad en la empresa y en
el servicio coincidan, aunque aquélla sea inferior a siete meses.

Igualmente, procedera la subrogacion cuando exista un cambio en la titularidad
de las instalaciones donde se presta el servicio.

B) Servicios de Transportes de Fondos:



La empresa cesante determinara, de acuerdo con la representacion de los
trabajadores, el niumero de servicios prestados o «paradas», que se hubiesen
realizado en las Entidades objeto de la subrogacion, durante los siete meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la subrogacion. Tales servicios
computaran para determinar el nimero de trabajadores que deben ser subrogados
de acuerdo con las siguientes reglas y supuestos:

B.1. Poblacion de més de doscientos mil habitantes:

Se dividir4 el numero de servicios prestados entre siete, y la media resultante
entre seis.

B.2. Poblacion de menos de doscientos mil habitantes:

Se dividira el nimero de servicios prestados entre siete, y la media resultante
entre cuatro.

La poblacion de referencia sera la capital o, en su caso, la ciudad de mayor
poblacion de la provincia donde se encuentra el centro de trabajo de la Empresa
cedente del Servicio.

B.3. Normas comunes a B.1 y B.2: En ambos casos:

a) La cantidad resultante, que es la jornada mensual a subrogar, se dividira
entre la jornada mensual durante toda la vigencia del presente convenio, siendo el
cociente de dicha operaciéon el nUmero de trabajadores que deben ser subrogados,
multiplicado por la dotacion del vehiculo blindado.

El cociente se incrementard a un entero cuando contenga decimal igual o
superior a cinco décimas.

No obstante, si una vez aplicada la regla anterior, la cifra resultante fuese
inferior a 0,50 vy, consiguientemente, no procediese a efectuar ninguna
subrogacién de personal, si la nueva empresa adjudicataria obtuviese durante los
doce meses siguientes, la adjudicacion de servicios que tuviese la misma empresa
cesante, esta cifra anterior sera, en todo caso, sumada a la nueva cifra resultante a
los efectos de subrogacion del personal.

b) Unicamente podran subrogarse tripulaciones completas sin perjuicio de lo
establecido en el apartado C.1.4. de este articulo.

c) Para la determinacién de los trabajadores a subrogar, se estara a lo que
acuerden los representantes de los trabajadores y la Direccion de la Empresa. A
falta de acuerdo se procedera por sorteo, por categorias, en presencia de los
representantes de los trabajadores.

d) En caso de que la empresa cesante pierda la totalidad de los servicios, la
empresa adjudicataria deberd quedarse con todo el personal. En el caso de que
sean varias las empresas adjudicatarias, deberan quedarse con todo el personal de
acuerdo con los porcentajes asignados.

Contadores-Pagadores: La empresa que pierda un contrato de manipulacion de
efectivo (contaje) en favor de otra, ésta estara obligada a subrogarse en el nUmero
de contadores-pagadores resultante de dividir el importe de la facturacion media
mensual perdida de los Ultimos siete meses, entre 1.800 euros.

Para determinar los trabajadores a subrogar se estara al procedimiento
establecido para los servicios de transporte de fondos, en el punto B.3 apartados c)
y d) del presente articulo.

No obstante, si una vez aplicada la regla anterior, la cifra resultante fuese
inferior a 0,50 y, consiguientemente, no procediese efectuar ninguna subrogacion



de personal, si la nueva empresa adjudicataria obtuviese durante los doce meses
siguientes la adjudicacién de servicios que tuviese la misma empresa cesante, esta
cifra anterior serd, en todo caso, sumada a la nueva cifra resultante a los efectos
de subrogacion del personal.

C) Obligaciones de las Empresas Cesante, adjudicataria y usuaria del servicio,
comunes para A) y B):

C.1 Empresa Cesante: La Empresa Cesante en el servicio:

1.- Debera notificar al personal afectado la resolucion del contrato de
arrendamiento de servicios, asi como el nombre de la nueva adjudicataria, con una
antelaciéon minima de tres dias habiles antes del comienzo de la prestacion efectiva
del servicio. En el supuesto de tener conocimiento de esta informacién en un plazo
inferior, lo comunicar4 tan pronto tenga conocimiento formal de una u otra
circunstancia.

2.- Asimismo, debera poner a disposicibn de la nueva adjudicataria, con
antelacion minima de tres dias habiles a que ésta dé comienzo a la prestacion del
servicio, 0 en igual plazo desde que tuviese conocimiento expreso formal de la
adjudicacion, si éste fuera posterior, la documentacion que mas adelante se
relaciona.

a) Certificacion en la que deberan constar relacion de los trabajadores afectados
por la subrogacion, con nombre y apellidos, fecha de nacimiento, nombre de los
padres; estado civil; DNI; nimero de afiliacion a la Seguridad Social; situacién
familiar (ndm. de hijos), naturaleza de los contratos de trabajo, y categoria
profesional.

b) Fotocopia de las néminas de los tres Gltimos meses, o periodo inferior, segin
procediere.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2, de cotizacion a la Seguridad Social, de los
ultimos tres meses, o periodo inferior si procediera con acreditacién de su pago.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado
por escrito asi como fotocopia de todos los acuerdos o pactos de empresa que
tengan los trabajadores afectados como condiciéon mas beneficiosa.

e) Fotocopia de la Cartilla Profesional, Tarjeta de Identidad Profesional y, en su
caso, Licencia de Armas.

f) Cualquier otro documento que proceda 0 se requiera a estos efectos,
necesario o preceptivo, por la adjudicataria entrante.

2. Debera atender, como Unico y exclusivo obligado:

a) los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento
del cese en la adjudicacion, y

b) la liquidacién por todos los conceptos, incluidas vacaciones dado que la
subrogacion soélo implica para la nueva Empresa adjudicataria la obligacién del
mantenimiento del empleo de los trabajadores afectados.

3. Tendra la facultad de quedarse con todos, o parte, de los trabajadores
afectados por la subrogacion.

4. Respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud
manifiesta que la informacién facilitada puedan producir a la empresa



adjudicataria, todo ello sin perjuicio de la reversion a la misma de los trabajadores
indebidamente subrogados.

C.2. Empresa Adjudicataria: La Empresa Adjudicataria del servicio:

1. Debera respetar al trabajador todos los derechos laborales que tuviese
reconocidos en su anterior empresa, incluida la antigliedad, siempre que éstos
provengan de pactos o acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento,
junto con la documentacion pertinente, o que el trabajador pueda demostrar.

2. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién en el caso de que el
arrendatario del servicio suspendiese o0 redujese el mismo, por un periodo no
superior a doce meses, si la empresa cesante o los trabajadores, cuyos contratos
de trabajo se hubiesen resuelto, o0 no, por motivo de esta suspension o reduccion,
probasen, dentro de los treinta dias siguientes a la terminacion del plazo citado,
gue el servicio se hubiese reiniciado o ampliado por ésta o por otra empresa.

D) Subrogacion de los Representantes de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los
Delegados Sindicales, podran optar, en todo caso, entre permanecer en su
empresa 0 subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en los supuestos
siguientes:

a) Que hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado
para el centro afectado por la subrogacion.

b) Que haya sido elegido especificamente para representar a los trabajadores
del Centro de Trabajo objeto de subrogacion, siempre que afecte a toda la plantilla
del Centro.

En estos supuestos, los Delegados de Personal, miembros del Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, pasaran también subrogados a la nueva Empresa
adjudicataria de los servicios.

Articulo 16. Contratos indefinidos.

Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido, una vez superado el periodo de
prueba.

b) El personal eventual cuya relacién contractual supere los topes de los distintos
tipos de contratos temporales, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

c) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera prestando
servicios en la Empresa terminados aquéllos, o desarrollase servicios para los que
no haya sido contratado.

d) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el sustituido, siga
prestando servicios de caracter permanente no interino en la Empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter habitual y
permanente que no haya sido contratado como eventual, interino, para servicio



determinado o temporal, o que haya superado las normas de concatenacién de
contratos establecidos en el art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

f) El personal cuyo contrato de duracién determinada se transforme en indefinido
siguiendo las normas de la legislacion vigente.

Articulo 18. Clasificacion general.

El personal que preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este
Convenio Colectivo se clasificard, por razén de sus funciones, en los grupos
profesionales que a continuacion se indican:

I. Personal directivo, titulado y técnico.

I1. Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
I11. Personal de mandos intermedios.

IV. Personal operativo.

V. Personal de seguridad mecanico-electronica.

VI. Personal de oficios varios.

VII. Personal subalterno.

I. Personal directivo, titulado y técnico.-En este grupo se comprenden:
a) Director General.

b) Director Comercial.

c) Director Administrativo.

d) Director Técnico.

e) Director de Recursos Humanos.

f) Jefe de Personal.

g) Jefe de Seguridad.

h) Titulado de grado superior y titulado de grado medio. Técnico de prevencion
de grado superior.

i) Delegado Provincial o Gerente.

Il. Personal Administrativo, técnico de oficina y ventas.-En este grupo
comprenden:

A) Administrativos.
a) Jefe de Primera.
b) Jefe de Segunda.
c¢) Oficial de Primera.
d) Oficial de Segunda.
e) Azafata/o.
) Auxiliar.
g) Telefonista.
h) Aspirante.



B) Técnicos y especialistas de oficina.
a) Analista.
b) Programador de ordenador.
¢) Operador-Grabador de Ordenador.
d) Técnico de Formaciéon y Técnico de Prevencion de grado intermedio.
e) Delineante Proyectista.
f) Delineante.
C) Personal de ventas.
a) Jefe de Ventas.
b) Técnico comercial.
¢) Vendedor- Promotor de ventas
d) Comercial.

I11. Personal de Mandos Intermedios.-En este grupo se comprende:
a) Jefe de Tréfico.
b) Jefe de Vigilancia.
c) Jefe de Servicios.
d) Jefe de Camara o Tesoreria de manipulado.
e) Inspector (de vigilancia, de trafico, de Servicios).
f) Coordinador de servicios.
g) Supervisor de CRA.
IV. Personal Operativo.-Comprenden las siguientes categorias:
A) Habilitado.
a) Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductor.
b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor.
c¢) Vigilante de Seguridad de Transporte.
d) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos.
e) Vigilante de Seguridad.
f) Vigilante de Explosivos.
g) Escolta
h) Guarda particular de Campo (Pesca Maritima, Caza, etc.).
B) No habilitado.
a) Contador-Pagador.
b) Operador de Central Receptora de Alarmas.

V. Personal de Seguridad Mecéanico-Electronica.-Comprende las siguientes
categorias:

a) Encargado.



b) Ayudante Encargado.

c) Revisor de Sistemas.

d) Oficial de primera Mecanico-Electrénica.
e) Oficial de segunda Mecanico-Electroénica.
f) Oficial de tercera Mecanico-Electrénica.
g) Especialista.

h) Operador de soporte técnico.

i) Instalador-Vendedor

) Aprendiz.

VI. Personal de Oficios Varios.-Comprendera:
a) Oficial de Primera.
b) Oficial de Segunda.
c) Ayudante.
d) Pedn.
e) Aprendiz.
VII. Personal Subalterno.-Lo integran:
a) Conductor.
b) Ordenanza.
c¢) Almacenero.
a) Limpiador-limpiadora.

Articulo 19. Personal directivo, titulado y técnico.

e) Director de Recursos humanos.-Es quien con titulo adecuado o amplia
preparacion tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad de las funciones
relacionadas con la gestién de personal en su amplio sentido

Articulo 20. Personal Administrativo

¢) Vendedor-Promotor de Ventas.-Es el empleado afecto al Departamento
Comercial de la Empresa, y a su Unico servicio, que realiza las funciones de
prospeccién del mercado y la promocion y venta de servicios de vigilancia |,
transporte de fondos y sistemas integrales de seguridad que, por su especial
complejidad, necesitan de proyecto técnico, realizando los desplazamientos
necesarios tanto para la captacion de clientes, como para la atencion a los mismos,
una vez contratados.

d) Comercial: Es el empleado afecto al Departamento Comercial de la Empresa, y a
su Unico servicio, que realiza las funciones de prospeccion del mercado y la
promocion y venta de pequefios sistemas de seguridad, que no requieren proyecto
técnico, tales como alarmas domiciliarias, de pequefias empresas Yy
establecimientos comerciales.



Articulo 22. Personal Operativo

A) Habilitado.

A.l. Personal Operativo Habilitado Adscrito a Servicios de Transporte de
Fondos: La tripulacién de cada Vehiculo Blindado estd compuesta por un Vigilante
de Seguridad de Transporte-Conductor y dos Vigilantes de Seguridad de
Transporte. Los Vigilantes de Seguridad, que esporadicamente, realicen funciones
de Vigilante de Transporte o de Vigilante Conductor, percibirdn las mismas
retribuciones que los que ostentan tales categorias laborales, durante el tiempo
que presten dichos servicios de transporte.

a) Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductor.-Es el Vigilante de Seguridad
que, estando en posesion del adecuado permiso de conducir y con conocimientos
mecanicos elementales en automoviles, efectla las siguientes funciones:

a.1l) Conduce vehiculos blindados.

b.1) Cuida del mantenimiento y conservacién. Asimismo, cuida de las tareas de
limpieza de los mismos dentro de las instalaciones de la empresa con los medios
adecuados, 0, en su defecto, en instalaciones del exterior, dentro de la jornada
laboral.

c.1l) Da, si se le exige, parte diario y por escrito del trayecto efectuado, del
estado del automovil y de los consumos del mismo.

d.1) Comprobara los niveles de agua y aceite del vehiculo completandolos, si
faltare alguno de los dos, dando parte al Jefe de Tréfico.

e.l) Revisara diariamente los depésitos de liquido de frenos y de embrague,
dando cuenta de las pérdidas observadas.

f.1) Revisara los niveles de aceite del motor, debiendo comunicar al Jefe de
Tréfico la fecha de su reposicion periddica.

g.1) Cuidara el mantenimiento de los neumaticos del vehiculo, revisando la
presion de los mismos una vez por semana.

h.1) Aquellas otras funciones complementarias a las que hace referencia el plus
de actividad del personal de transporte de fondos.

Al ostentar la categoria y calidad de Vigilante de Seguridad, realizara las tareas
propias del mismo, en la medida que sean compatibles con la conduccion del
vehiculo blindado.

b) Vigilante de Seguridad de Transporte.-Es el Vigilante que, con las
atribuciones de su cargo, desarrolla su labor en el servicio de transporte, custodia
de bienes, valores y cajeros automaticos, haciéndose responsable a nivel de
facturacion de dichos valores, teniendo que desempefiar la labor de carga,
descarga de dichos bienes y valores y del mantenimiento de cajeros, colaborando
con el Vigilante de Seguridad Conductor en las tareas de mantenimiento y limpieza
del vehiculo dentro de su jornada laboral, asi como las otras funciones
complementarias a las que hace referencia el plus de actividad del personal de
transporte de fondos. La carga y descarga se realizara de forma que los Vigilantes
tengan, en todo momento la libertad de movimiento necesaria para utilizar el arma
reglamentaria. El peso que debera soportar de una sola vez no excedera de 15
kilogramos.



A.2. Personal Operativo Adscrito a Servicios de Transporte de Explosivos:

a) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor: Es el vigilante
gue, estando en posesion del adecuado permiso de conducir y con conocimientos
mecéanicos elementales, realizara las funciones propias de Transporte de
explosivos, siéndole de aplicacion las comunes que se refieren al VS de transporte
conductor que se describen en el apdo. A.1 a), salvo a.1).

b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos: Es el vigilante que con
las atribuciones de su cargo desarrolla su labor en el servicio de transporte y
custodia de explosivos, carga y descarga de materias y objetos explosivos
envasados, acondicionamiento de la carga en la caja del vehiculo asi como de la
vigilancia permanente del mismo, asi como las otras funciones complementarias a
las que hace referencia el plus de actividad del personal de transporte de
explosivos.

A.3. Personal Operativo Adscrito a Servicios de Vigilancia:

1) Vigilante de Seguridad.-Es aquel trabajador mayor de edad que con aptitudes
fisicas e instruccion suficientes, sin antecedentes penales, y reuniendo cuantos
requisitos exija la legislacion vigente.

2) Vigilante de Explosivos.-Es aquel trabajador mayor de edad aptitudes
psicofisicas necesarias e instruccion suficiente, sin antecedentes penales, y
reuniendo cuantos requisitos exija la legislacion vigente, realice las funciones
descritas en la misma.

SUPRIMIDO -Las funciones que debera desarrollar este personal operativo
seran las siguientes:

a) Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la
proteccidn de las personas que puedan encontrarse en los mismos, con los medios
auxiliares de seguridad, entre los cuales, a modo de ejemplo, se encuentra el
vehiculo, aparatos de telecomunicacion, etc.

b) Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles
determinados, sin que en ningun caso puedan retener documentacion personal.

¢) Evitar la comisidn de actos delictivos o infracciones en relacién con el objeto
de su proteccion.

d) Poner inmediatamente a disposicion de los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relacion con el objeto de su
proteccién, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos, no
pudiendo proceder al interrogatorio de aquéllos.

e) Efectuar la proteccibn del almacenamiento, recuento, clasificacion vy
transporte de dinero, valores y objetos valiosos.

f) Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la
prestacion de servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, cuya
realizacién no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3) Escolta: Es aquel trabajador mayor de edad cuyas funciones consisten en el
acompafiamiento, defensa y proteccion de personas determinadas, impidiendo que
sean objeto de agresiones o actos delictivos, siempre que estén debidamente
facultados para dicha funcién de acuerdo con la legislacién vigente

4) Guarda Particular de Campo (Pesca Maritima, Caza, etc.). Es aquel trabajador
mayor de edad, con las aptitudes psicofisicas necesarias e instruccion suficiente,



sin antecedentes penales, y reuniendo cuantos requisitos exija la legislacién
vigente, realice las funciones descritas en la misma.

Se entiende que el Vigilante de Seguridad-Conductor, Vigilante de Seguridad de
Transporte, Vigilante de Seguridad, Vigilante de explosivos y Escolta estan
integrados dentro del mismo grupo profesional y son jerarquicamente del mismo
rango, aunque perciben una retribucion diferente en relacion a las funciones que
desempenia, lo que se fundamenta legalmente en los articulos 11 apartado e, 18 y
22 de este Convenio Colectivo en concordancia con el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores y la Ley de Seguridad privada

B) No habilitado.

1) Contador-Pagador.-Es aquel trabajador que tiene a su cargo el control y
revision, asi como el computo de los bienes, caudales, fondos, pago de ndéminas,
etcétera, objeto de conduccién o custodia, debiendo diligenciar de forma adecuada
los albaranes de entrega y recibo, previa conformacion de las anomalias que al
respecto se produzcan, y aquellas otras funciones complementarias a que se
refiere el plus de actividad del personal de transporte de fondos.

Si fuera Vigilante de Seguridad desempefiard, ademas, las tareas propias de
esta categoria, pudiendo serle encomendada la direccion de las tareas de carga y
descarga del vehiculo blindado.

Articulo 23. Personal de Sequridad Mecanico-Electronica

g) Instalador-Vendedor: Es el operario que se dedica a las tareas de instalaciéon y
venta de sistemas basicos de seguridad, asi como las propias de mantenimiento de
los mismos.

Articulo 27. Condliciones de ingreso

Las condiciones para ingresar en las Empresas a que se refiere el presente
Convenio Colectivo, en lo referente al personal de seguridad, deberan acomodarse
preceptivamente a las normas que al efecto exigen las disposiciones legales
vigentes

Articulo 28. Contratos

Los contratos que celebren las Empresas para servicio determinado, eventual,
interino y temporal, y cualquier otro que la normativa legal permita deberan ser
por escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legislacion
vigente, en materia de empleo, y en especial la mencidén expresa del servicio para
el que se contrata, la causa de la eventualidad en los contratos eventuales,
incluyendo la condicién determinante de la resolucién del contrato de trabajo, el
motivo de la interinidad y el nombre del sustituido y finalmente la duracion del
contrato, en los supuestos que corresponda.



A)

Articulo 29. Periodo de prueba

Podran concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual cualquiera
de las partes podréa rescindir, por escrito, el contrato sin derecho a indemnizacion
de ningun tipo. El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo, segin
la categoria profesional:

Personal Directivo, Titulado, Técnico y de Ventas: Seis meses.
Personal de Seguridad Mecanico-Electronica: Dos meses.

Personal Cualificado: Administrativos, Mandos Intermedios y de Oficios Varios:
Tres meses.

Personal Operativo: Dos meses. No obstante, no existir4 periodo de prueba si el
trabajador fuera contratado de nuevo por las mismas funciones que anterioridad
hubiera desarrollado, cualquiera que fuera la modalidad de contratacion.

Personal no Cualificado: Quince dias laborables.

Articulo 30. Reconocimiento médico.

La empresa podra ofrecer, al inicio de la relacion laboral, un examen médico a
los trabajadores, entregandose una copia al interesado, todo ello, sin perjuicio de
la obligatoriedad de la normativa especifica para el personal de seguridad privada
en esta materia, y de lo dispuesto en el art. 22 de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales y lo previsto en el art. 51.a) del presente convenio colectivo, en cuanto a
los reconocimientos médicos obligatorios se refiere.

Articulo 31. Ascensos y provision de vacantes

Libre designacién.-Seran de libre designacién de la Empresa las personas que
deban ocupar vacantes entre el personal directivo, titulado, técnico, jefes y
mandos intermedios, incluidos los de trafico, de camara, de vigilancia , previstos en
el art. 18. 3

Articulo 32. Contratacion estable

Las Empresas sujetas al presente Convenio deberan contar al menos con un
60% de fijos en plantilla, durante la vigencia del presente Convenio y en cada uno
de los afos.

Dicho porcentaje debera computarse segun el dmbito territorial de la Empresa,
excluyéndose de la plantilla, a efectos de cémputo, aquellos trabajadores cuya
antigiiedad en la Empresa sea igual o inferior a un afio, asi como los contratos por
obra o servicio determinado.

En consecuencia, todas las Empresas comprendidas en el Convenio Colectivo
vienen obligadas a confeccionar plantillas de su personal fijo, sefialando el nimero
de trabajadores que comprende cada categoria profesional, con la separacién y



especificacion de grupos y subgrupos. La plantilla se confeccionara cada afio como
maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comision Mixta Empresa-
Trabajadores con las mas amplias facultades que en derecho puedan existir y cuya
composicién sera de una persona por cada Sindicato firmante del Convenio e igual
namero de representantes por parte de la representacion empresarial.

Las Empresas sujetas al presente Convenio estan obligadas a proporcionar a la
Comisién antes citada informacion escrita relacionada con el cumplimiento de este
articulo.

Se propone la supresion del dltimo péarrafo

Articulo 35. Lugar de trabajo

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de los
servicios de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendra determinada
por las facultades de organizacién de la Empresa, que procedera a la distribucion
de su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y
adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.

Se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate, como a las
concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y que
formen con aquél una Macroconcentracion urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos siempre que estén comunicados por
medios de transporte publicos a intervalos no superiores a media hora, a la
entrada y/o salida de los trabajadores.

El personal de las Empresas que desempefien tareas de vigilancia podra ser
cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades
expresadas, dentro de una misma localidad, destinando a ser posible, para cada
lugar de trabajo, a aquellos trabajadores del servicio de seguridad y vigilancia que
residan mas cerca de aquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no daran lugar
a dietas ni gastos de transporte para ninguno de los trabajadores de las Empresas
incluidas en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, y si a los
correspondiente pluses de distancia y transporte pactados.

Se propone la supresion de los dos uUltimos pérrafos.

Articulo 39. Movilidad funcional

Las Empresas, en caso de necesidad, podran exigir de sus trabajadores la
realizacion de trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a la
nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa del
cambio.

Este cambio no podréa tener una duracion superior a tres meses ininterrumpidos,
debiendo el trabajador reintegrarse a su antiguo puesto y categoria al finalizar
aquel periodo. Si el trabajador ocupara el puesto de categoria superior durante



doce meses alternos consolidard el salario de dicha categoria a partir de ese
momento, sin que ello suponga necesariamente la creacibn de un puesto de
trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucion por
incapacidad temporal, licencia o cualquier otro tipo de suspension de la relacién
contractual con derecho a reserva del puesto de trabajo, en cuyo caso la
realizacion de trabajos de categoria superior cesara en el momento en que se
reincorpore a su puesto de trabajo el sustituido.

El trabajador que realice por motivos de necesidad funciones de categoria
inferior a la suya conservara el salario de su categoria profesional. Esta situacion
no podra ser superior a tres meses de duracion

Las Empresas evitaran reiterar que la realizacion de trabajos de inferior
categoria recaigan en un mismo trabajador. Si el cambio de destino para el
desempefio de trabajos de categoria inferior tuviera su origen en la peticion del
trabajador, se asignara a éste la retribucion y categoria que corresponda al trabajo
efectivamente realizado. Procurardn las Empresas que los servicios especiales,
ordinariamente mejor retribuidos, sean de caracter rotativo entre los aspirantes al
desempefio de los mismos.

Articulo 40. Cese en la empresa

El cese de los trabajadores en las Empresas tendra lugar por cualquiera de las
causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente,
incluyéndose entre ellas lo previsto en el articulo 14 de este Convenio.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado,
técnico y de ventas debera preavisar su baja con una antelacién no inferior a dos
meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal operativo,
subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de antelacion.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios
correspondientes a los dias dejados de preavisar respecto del plazo acordado.. El
preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y las Empresas vendran obligadas a
suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la Empresa en casos de finalizacion del
contrato, de quince dias, segun prevé la legislacién vigente, dara lugar a la
indemnizacién correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera
efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha de la baja.

Articulo 41. Jornada de trabajo.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, deberd mediar un minimo de
doce horas, salvo en los casos siguientes: a) por especial urgencia o perentoria
necesidad, b) en el trabajo a turnos.

Los trabajadores podran intercambiarse los turnos de trabajo dentre ellos,
previa comunicacion a la empresa con veinticuatro horas de antelacién, pudiendo



ser rechazada por la empresa por razones organizativas o desconocimiento del
puesto de trabajo del turno elegido.

Articulo 43. Modificacion de condiciones

No implica modificacion sustancial de condiciones de trabajo la movilidad
prevista en el art. 35 del presente convenio colectivo.

Articulo 44. Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el computo de jornada
establecida en el Art. 41, los trabajadores afectados por el presente Convenio,
adscritos a los servicios y cuya jornada ordinaria diaria sea igual o superior a ocho
horas, tendran derecho a un minimo de XXX dias naturales de descanso anual,
quedando incluidos en dicho descanso el semanal y festivos del afio que les
correspondiera trabajar por su turno y excluyendo de este computo el periodo
vacacional que se fija en el articulo siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse el
descanso compensatorio por concurrir los supuestos previstos en el art. 47 del RD
2001/1983 declarado vigente por el RD 1561/1995, de 21 de septiembre, se
abonaran las horas trabajadas en estos dias de descanso con el valor de las horas
extraordinarias establecido en el articulo 42, aun no teniendo esta consideracion de
horas extraordinarias.

Articulo 46. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho al
disfrute de licencias sin pérdida de la retribucién, en los casos y con la duracion
gue a continuacion se indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, diecisiete dias. El trabajador podra disfrutar
continuadamente la licencia de matrimonio y la vacacion anual, siempre que lo
solicite a la empresa con una antelacion minima de dos meses.

b) Durante dos dias, por nacimiento de hijo o adopcion. En los casos de
enfermedad grave o intervencion grave o fallecimiento de cényuge, hijos, padre,
madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge, tendran un permiso de
dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento de mas de 200 kms. al efecto,. En caso de
enfermedad o intervencion grave este permiso podra tomarse dentro de los siete
dias incluido el dia del hecho causante.



d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal de acuerdo con la legislacién que al efecto hubiere,
incluyéndose en este tiempo el que corresponda al invertido en denuncias penales
derivadas del cumplimiento del servicio.

g) Un dia de permiso, el dia de la celebracion del bautizo o primera comunion
de un hijo o nieto.

A los efectos del presente articulo tendra la consideracion de intervencion grave
las prescritas por los facultativos y que no hayan sido solicitadas por el interesado
con caracter voluntario.

Se entenderd como hospitalizacion cuando implique la asignaciéon de una
habitacion hospitalaria para pernoctar.

Articulo 48. Excedencia

Las excedencias seran de dos clases voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la Direccion de la
Empresa para la atencion de motivos particulares del trabajador que la solicite, que
habra de hacerlo en los plazos de preaviso establecidos en el articulo 40 de este
Convenio, al comienzo de efectos de la misma.

Serd requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia el haber
alcanzado en la Empresa una antigliedad no inferior a 1 afio. La excedencia podra
concederse por un minimo de 4 meses y un maximo de cinco anos.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales
del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus
remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de excedencia a ningudn
efecto.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al
maximo, la solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habra de presentarse
por escrito en la Empresa con un mes de antelaciobn a su vencimiento, y su
concesion requerird el acuerdo entre ambas partes

La situacion de excedencia voluntaria serda incompatible para prestar servicios
en otra empresa de seguridad, desarrollando las mismas u otras funciones. La
vulneracion de esta obligacion supondrd la automatica extincion de la relacion
laboral con la empresa en la que se encuentra excedente.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con una
antelacién minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia o su
prérroga, causara baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante en su
categoria; si no existiera vacante en la categoria propia y si en otra inferior, el
excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que
se produzca una vacante en su categoria. lgualmente estara limitado su reingreso
al mantenimiento de las habilitaciones legales necesarias.



Articulo 49. Excedencia especial

Daré lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstancias:

1. Nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de
representacion sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los servicios a la
Empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo maximo de
incapacidad temporal (18 meses) y por el tiempo hasta que el trabajador reciba la
Resolucion del INSS sobre la calificacion o no de invalidez.

3. En el caso de pérdida o sustraccion y retirada de la licencia, guia, arma,
habilitacién hasta la obtencién de un nuevo ejemplar o aparicién de lo perdido,
sustraido o retirado. Cuando la pérdida, sustraccion o retirada se haya producido
en acto de servicio, siempre y cuando no sea imputable a imprudencia o
negligencia del trabajador, éste podra optar entre situarse en excedencia especial
0 prestar servicios en la categoria profesional equivalente percibiendo el salario
correspondiente a ésta, siempre que estuviera habilitado para la misma.

4. La retirada temporal del carné de conducir al Vigilante de Transporte-
Conductor o Explosivos — Conductor o Conductor del Grupo VII a. Si la retirada del
carné de conducir se hubiera producido durante el desempefio de sus funciones
durante la jornada de trabajo, el trabajador pasara a la categoria inmediata inferior
con la retribucion propia de la misma.

5. La retirada temporal del carné de conducir al al Vigilante de Transporte-
Conductor o Explosivos - Conductor o Conductor del Grupo VII a, fuera de la
jornada de trabajo, por sentencia o sancién administrativa como consecuencia de
actos calificados como imprudencia. Esta excedencia durara mientras el trabajador
esté privado del permiso de conducir.

Si la retirada fuera definitiva o superior a tres meses, sera causa de excedencia
durante tres meses, transcurridos los cuales pasara a la categoria inmediatamente
inferior con la retribucién propia de la misma.

6. El resto de excedencias no reguladas en éste y anterior articulo, se regiran
por lo previsto en la legislacion vigente.

Al personal en situacion de excedencia especial, se le reservara su puesto de
trabajo el tiempo de excedencia, aunque no se le abonara la retribuciéon de ningdn
tipo salvo en lo establecido en el supuesto del apartado numero 3 anterior.

Al trabajador excedente por pérdida o sustraccion de la licencia y/o guia de
armas se le computard la antigiiedad a todos los efectos, salvo que el origen de
esta excedencia sea por causa imputable al trabajador.

La reincorporacion de los excedentes especiales a su puesto de trabajo debera
producirse en el plazo de cinco dias como maximo, desde el momento que
desaparezcan las causas que motivaron la excedencia.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente causara
baja definitiva en la Empresa.

Si al solicitar el reingreso no existiera vacante en la categoria propia del
excedente especial y si existiera en categoria inferior, el interesado podra optar
entre ocupar esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante en su
categoria, abonandosele, en el primer caso, la diferencia entre la retribucién de
dicha plaza y la de su categoria profesional.



En caso de incorporacion de trabajadores que hayan causado excedencia
especial, por la circunstancia a que se refiere el nim. 1 de este articulo, la empresa
les garantiza su incorporacién inmediata en el mismo puesto de trabajo que tenian
en el momento del inicio de su excedencia especial.

Articulo 50. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo un afio en una misma Empresa
podran solicitar permiso, sin sueldo, que las Empresas, previo informe de los
representantes de los trabajadores, atenderan, salvo que ello suponga grave
perturbacion en el servicio.

La duracidon de estos permisos no sera superior a 15 dias naturales, que se
disfrutaran de manera consecutiva, y no podran concederse a mas del 5% de la
plantilla, de su delegacion.

Este permiso una vez disfrutado no podra volver a solicitarse hasta el transcurso
de tres afios desde el disfrute del permiso anterior. Asimismo no podra acumularse
al periodo de vacaciones, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajador.

Articulo 53. Faltas leves

Eliminar apartado 2)”

Articulo 54. Faltas graves

Son faltas graves:

1. El cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza.

2. Méas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo
de un mes de duracién superior a diez minutos o cualquier falta de puntualidad
igual o superior a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa
justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio
a la Empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica
descortés a compafieros, mandos o publico. Si implicase quebranto manifiesto a la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, compaferos de
trabajo o publico se reputard muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compafiero al fichar o firmar,
sancionandose tanto al que ficha a otros como a estos ultimos.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia
en el trabajo. Eliminada ultima parte de la frase

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja
oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.



8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles, armas o maquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El uso, sin estar de servicio, de las insignias del cargo, o la ostentacion
innecesaria del mismo.

10. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de
anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las
formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad o trascendencia
merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial relevancia, tendran la
consideracion de muy grave.

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio por breve
tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia del mismo abandono
perjuicio de consideracion a la Empresa, compafieros de trabajo, clientes o
personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podrd revestir la
consideracion de muy grave.

Articulo 55. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

2. Méas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometida en el periodo de
seis meses 0 treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres 0 mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de
seis en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo de un afio,
siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo,
tanto a compaferos de trabajo como a la Empresa o a terceros relacionados con el
servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas, maquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la Empresa como de
clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o0 cuenta ajena estando en situacion de
incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
guejas justificadas de mandos, comparieros de trabajo o terceros.

8. El estado de embriaguez o encontrarse bajo los efectos de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas en el lugar de trabajo, o vistiendo el uniforme sin
estar de servicio

9. La violacion del secreto de correspondencia o de documentos de la Empresa
o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacién de los
servicios y no guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y
servicios en que, por la misién de su cometido, hayan de estar enterados.



10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y
consideracion a las personas de sus superiores, compafieros, personal a su cargo o
familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones
realizara su actividad y a los empleados de éstas si los hubiere.

11. La participaciéon directa o indirecta en la comision de un delito calificado
como tal en las leyes penales, que conlleve la retirada de la habilitacion para los
Vigilantes de Seguridad.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado
posesién de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién del mismo.

13. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias en sus comparferos de trabajo o con las
personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la
Empresa, dentro de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a
desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la Empresa o dedicarse a
ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

18. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los casos previstos
por las leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidad, pretendida superioridad,
exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con funcionarios de la
Policia.

20. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la
jornada de trabajo.

21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracibn o premios de terceros,
cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si
0 para compafieros o personal y publico, o peligro de averias para las
instalaciones.

23. El incumplimiento de las normas en materia de PRL y la no utilizaciéon de
equipos de proteccion individuales entregados al trabajador.

24. La inasistencia injustificada a los cursos de formacién obligatoria y en
materia de prevencion de riesgos laborales programados.

25. El acoso laboral, sexual , o cualquier otra forma de discriminacion legal.



Articulo 59. Premios

Articulo 61 Ayudas a hijos y conyuges minusvalidos

Las empresas abonaran la cantidad de XXXXX euros mensuales a los trabajadores
con hijos minusvalidos a su cargo, menores de 18 afios y con una discapacidad
igual o superior al 33%, asi como los hijos a cargo, mayores de 18 afios, que estén
afectados por una discapacidad igual o superior al 65%, debidamente acreditada
por el organismo oficial competente, siempre y cuando perciban la prestacion
correspondiente de la Seguridad Social, en concepto de ayuda para minusvalidos.

Asimismo, recibiran la cuantia establecida en el anterior parrafo, en aquellos
supuestos en los que el conyuge del trabajador tenga una minusvalia del 65% o
superior, debidamente acreditada

La cuantia acreditada de la prestacion sera abonada por la Empresa en la que el
trabajador preste sus servicios cualquiera que sea el nimero de dias trabajados en
el mes.

Articulo 62. Compensacion en los supuestos de incapacidad temporal

b) Incapacidad Temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral. Las
empresas complementaran, siempre que los trabajadores afectados tengan el
periodo de carencia de 180 dias cotizados a la seguridad social en los Gltimos cinco
afios, hasta los porcentajes de la base de cotizacién por contingencias comunes,
gue se indican en cada uno de los tramos siguientes:

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez en el afio natural, el 50% de la base de
cotizacion.

b.2) Del dia 4 al 20, hasta el 80% de la base de cotizacion.
b.3) Del dia 21 al 40, hasta el 100% de la base de cotizacion.
b.4) Del 41 al 60, hasta el 90% de la base de cotizacion.

b.5) Del 61 al 90, hasta el 80% de la base de cotizacion.

b.6) Del 91 en adelante, si procede, como esta legislado.

En los casos en los le sea suprimida al trabajador la prestacion econdémica de
Incapacidad temporal por las causas establecidas en las normas de seguridad
social, la empresa no estara obligada a abonarle el complemento que a ella
corresponde.



A estos efectos se entenderda como hospitalizacion cuando implique la
asignacion de una habitacion hospitalaria para pernoctar.

Articulo 63. Licencias de Representantes de los Trabajadores

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores, incluido el
delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las Leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida sera computada anualmente. El
computo de las horas sera por afos naturales y, en caso de elecciones que no
coincidan con el afio completo, seran las que correspondan proporcionalmente
desde la fecha del inicio del mandato hasta el 31 de diciembre del primer afio, y el
Ultimo desde el 1 de enero a la fecha de finalizacion del mismo. A peticién escrita
de los Comités de Empresa o Delegados de personal, podran acumularse las horas
de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en uno o varios de
ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacién se realizara en cOmputo anual,
siempre que sea comunicada a la Empresa en el primer trimestre del afio, o en su
caso durante el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde
la firma del presente Convenio. La utilizacién serad por jornadas completas en los
casos de Comités de nueve o mas miembros, excepto en el turno de tarde, que, si
no se solicitara por jornada completa, coincidira con el inicio de la jornada y por el
tiempo necesario.

El Delegado Sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales que los
representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el nimero de Delegados Sindicales por cada seccién sindical de
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al
Comité de Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.
De 5.001 en adelante: cuatro.

El nimero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por centro de
trabajo, de conformidad con el art. 1.5 del Estatuto de los trabajadores rigiéndose
todo lo demaés por lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, de 1 de
agosto de 1985 (RCL 1985, 1980; ApNDL 13091).

Articulo 67.- Salario base

Se entendera por salario base la retribucién correspondiente, en cada una de
las categorias profesionales a una actividad normal, durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio.

El salario sueldo base se considerard siempre referido a la jornada anual
establecida en este Convenio. Si por acuerdo particular de la Empresa con sus
operarios se trabajara la jornada a tiempo parcial el salario base sera proporcional
a las horas contratadas.



Articulo 69. Complementos de puesto de trabajo.

d) Plus de Responsable de Equipo de Vigilancia, Transporte de Fondos o Sistemas.-
Se abonara al trabajador que, ademas de realizar las tareas propias de su
categoria, desarrolla una labor de coordinacién, distribuyendo el trabajo e
indicando cémo realizarlo, confeccionando los partes oportunos, anomalias o
incidencias que se produzcan en los servicios en ausencia del Inspector u otro Jefe,
teniendo la responsabilidad de un equipo de personas. El personal que ejerza
funciones de responsable de equipo percibird un plus por tal concepto, de un diez
por ciento del sueldo base establecido en este Convenio, que corresponda a su
categoria, en tanto las tenga asignadas y las realice.

(Se daréa redaccion relativa al nimero minimo de personal a coordinar)

Articulo 70. Complemento de cantidad o calidad de trabajo

A) , Horas extraordinarias.
Respecto a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo 42 del
presente Convenio Colectivo y en el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.

B) Plus de Noche Buena y Noche Vieja

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de
Diciembre, asi como la noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero, percibirdn una
compensacioén econémica de xxxx, o en su defecto, a opcion del trabajador, de un
dia de descanso compensatorio, cuando asi lo permita el servicio..

Articulo 72. Complementos de Indemnizaciones o Suplidos.

a) Plus de Distancia y Transporte.-Se establece como compensacién a los
gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad, asi como
desde el domicilio a los centros de trabajo y su regreso. Su cuantia, en computo
anual de XXXX € para el afio 2009, y redistribuida en doce pagas, segun se
establece en la columna correspondiente del Anexo Salarial.

b) Plus de Mantenimiento de Vestuario.-Se establece como compensacion de
gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador, por limpieza vy
conservacion del vestuario, calzado, correajes, y demés prendas que componen su
uniformidad, considerandose a estos efectos, como indemnizacion por
mantenimiento de vestuario. Su cuantia, segun categoria, en cOmputo anual, y
redistribuida en doce pagas, se establece en la columna correspondiente en el
Anexo Salarial.



b)

Articulo 73. Cuantia de las Retribuciones

La cuantia de las retribuciones y sus conceptos, aplicables a partir del 1 de
enero al 31 de diciembre de para las distintas categorias, es la que figura tanto en
el articulado como en las tablas del Anexo salarial del presente Convenio Colectivo.

Todas las cuantias de las retribuciones del presente convenio se entienden
referidas a la realizacion de la jornada completa establecida en el art. 41 del
presente convenio, abonandose de manera proporcional a la jornada
contractualmente pactada.

Para realizar los incrementos previstos, ambas partes acuerdan reunirse a través de
la Comision Paritaria de seguimiento del Convenio, tan pronto sean conocidos los
IPC reales correspondientes a los afios para determinar las retribuciones de los
afos asi como la distribucion y la confeccion de las tablas y la revisién del resto de
conceptos que procedan segun lo previsto en el presente Convenio.

Articulo 74. Pacto de Repercusion en Precios y Competencia Desleal.

Pendiente redaccion del informe de la Comision de Nacional de la Competencia.

Articulo 77. Jubilacion

Se cambia el Gltimo pérrafo

De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2007 de 4 de diciembre se
considera causa de extincion de la relacion laboral el cumplimiento de la edad de
65 afios, siempre que por la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de
empleo siguientes:

Contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato de trabajo extinguido
por este motivo.

Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

No sera de aplicacién el condicionado anterior en el caso de jubilacién voluntaria.



Disposicién transitoria

De acuerdo con la modificacion efectuada en el art. 72 del Convenio Colectivo, los
pluses de distancia y transporte y de mantenimiento de vestuario, con efectos de 1
de enero de XXXXX, no se abonarén junto con las pagas extraordinarias de marzo,
julio y diciembre, sino que se prorrateara su importe anual en las 12 mensualidades
naturales. En consecuencia, las cantidades devengadas por dichos pluses al 31 de
diciembre de XXXXXX correspondientes a la paga extraordinaria pendiente de pago,
en la parte proporcional que se haya devengado y quede pendiente de pago, seran
abonadas al trabajador durante el primer trimestre del afo.

Disposicion adicional primera

Si por modificacion de la normativa europea o espafiola fueran suprimidas las
armas de fuego que actualmente portan los vigilantes de transporte de fondos y
explosivos, éstos continuaran percibiendo el importe del plus de peligrosidad que
en su momento esté establecido en Convenio Colectivo.

Disposicion adicional sequnda

Adaptar redaccion a la situacion actual

Disposicion adicional cuarta

Adaptar redaccion a la situacion actual

Disposicion adicional quinta

Eliminar

Disposicion adicional séptima

Eliminar

Disposicion derogatoria unica

Eliminar
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